EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO, CONTRATACAO E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES (HABILITADOS E NAO
HABILITADOS), EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA, PARA
ATUAGAO NAS UNIDADES DE ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL, DO
ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR EM TEMPO PARCIAL OU INTEGRAL
E DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE PINHEIROS/ES.

O MUNICIPIO DE PINHEIROS/ES, através de Comissio de Coordenacdo, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para Selecdo, Contratacdo em Regime de Designacdo Tempordria e Formacao
de Cadastro de Reserva de PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS) PARA ATUACAO NAS
UNIDADES DE ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR EM TEMPO
PARCIAL OU INTEGRAL E DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), NO AMBITO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE PINHEIROS/ES, em atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, consubstanciado na Lei Municipal n2 1.697, de 18 de novembro de 2025, no artigo
37, inciso IX, da Const. Federal, na Lei Federal n2 8.745/93, e, ainda, de acordo com as normas deste
Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Este processo visa selecdo, contratacdo a formacdo de um cadastro de reserva de Professores
(habilitados e ndo habilitados), sob regime de designagdo temporaria, para atender as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, no ambito de atuacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Pinheiros/ES, conforme disposto no presente Edital e na Lei Municipal n? 1.697 de 18 de
novembro de 2025.

1.2 A coordenagdo geral deste Processo Seletivo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio de Comissao, instituida pela Portaria n2 191, 12 de junho de 2025, com ampla
divulgacdo as etapas através do site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.3 A convocagao para formalizagao de contrato ocorrerd observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades da Administragdo Publica.

1.4 Todos os questionamentos, solicitagdes e recurso relacionadas ao presente Edital deverdo ser
encaminhadas a Comissdo através do site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.5 Compreende-se como Processo Seletivo as seguintes etapas: INSCRICAO (no SITE), a
CONFERENCIA E AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO/CLASSIFICACAO - escolha da vaga, a
CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS e CONTRATAGAO de profissionais
nos termos deste Edital:

A) 12 ETAPA — INSCRICAO NO SITE DO MUNICIPIO E ENVIO DE DOCUMENTOS/TITULOS: Esta
etapa serd totalmente informatizada e devera ser realizada exclusivamente por meio eletronico,
pelo site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo: Das 08h do dia 04/03/2026 até
as 23h59min do dia 08/03/2026 (horario de Brasilia):

v Divulgagio da Classificagdo Preliminar: 11/03/2026;

v Periodo para Recurso da Classifica¢do Preliminar: 12/03/2026;
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v Divulgacdo da Classificagdo apds andlise Recursos e Convocac¢do para andlise de
documentos e escolha de vaga: conforme publicacgdo no site oficial -

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

A classificacdo preliminar, os resultados dos recursos e o resultado consolidado serdo divulgados no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pinheiros: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao .

B) 22 ETAPA — CONVOCACAO PARA CONFERENCIA E AVALIAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO (Carater classificatorio e eliminatério) E ESCOLHA DE VAGA

Esta etapa compreende a comprovacdo dos requisitos da funcdo pleiteada, a verificacdo da
experiéncia profissional e a analise dos titulos apresentados pelo candidato.

Apds a conferéncia e validagdo dos titulos e do tempo de servico, o candidato sera direcionado para
a escolha de vaga, conforme a disponibilidade em cada unidade de ensino e a ordem da chamada.

ATENCAO:

- Os documentos e titulos anexados em formato de PDF no ato da inscricdo on-line deverdo ser
comprovados mediante apresentacao do original e de uma cépia no momento da conferéncia.

- A ndo apresentacdo dos documentos originais e das cdpias dos pré-requisitos obrigatdrios
implicard a eliminacdo imediata do candidato do processo seletivo.

- A ndo apresentacdo da ficha de inscricdo, dos documentos originais e das cépias referentes a
pontuagdo de titulos ou tempo de servigo implicard indeferimento da pontuagdo
correspondente e, consequentemente, reclassificagdo do candidato.

- E imprescindivel que o candidato compare¢a munido de todos os documentos originais e
respectivas cépias, sob pena de eliminag¢do ou reclassificagao, conforme o caso.

Vv Conferéncia e avaliacdo de titulos e tempo de servigo: conforme publicagcéo no site oficial -
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

A contratacdo do candidato classificado, nesta etapa, fica condicionada a comprovacao de aptiddo
em pericia médica, conforme disposto nas normas deste Edital.

C) 32 ETAPA — REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS:

v Avaliagdo médica pericial para comprovar aptiddo para o exercicio da fungdo: (Conforme
convocagdo);

D) 42 ETAPA — FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

Apds constatada a aptiddo para o exercicio da fungdo o candidato serd convocado para
Formalizagao do Contrato.

1.6 O candidato que, no momento da realizagdo do exame admissional, omitir informagdes sobre
condicBes de saude preexistentes e ou deficiéncia que o impossibilitem de exercer plenamente as
atribuices inerentes a funcdo pleiteada sera desclassificado deste Processo Seletivo e, caso ja esteja
em exercicio, tera o contrato rescindido unilateralmente.

1.6.1 O candidato que, no momento da contratagao ou imediatamente apds ela, informar que se
ausentara do servico por mais de 3 (trés) dias consecutivos para a realizacdo de procedimento
médico eletivo estético nos primeiros 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do
contrato, sera reclassificado.
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1.6.2 Para fins do disposto na cldusula 1.6.1, considera-se “imediatamente posterior a
contratacdo” o periodo compreendido nos primeiros 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do

contrato.

1.6.3 Para fins do disposto na clausula 1.6.1, considera-se procedimento médico eletivo aquele nao
classificado como de urgéncia e/ou emergéncia.

1.7 Ndo sera admitida a contrata¢dao de candidato excluido de Processo Seletivo anterior por
fraude ao certame, nos ultimos 5 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo prazo, penalidade
de demissao ou rescisdao contratual de cargo publico, no ambito da administracao direta ou
indireta.

2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbénico, devendo o
candidato acessar o site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo das 08h do dia

04/03/2026 até as 23h59min do dia 08/03/2026 (horario de Brasilia);
2.1.1 Para se inscrever, é necessario cadastrar-se no Sistema de Selecdo de Designacdo Tempordria.

Caso ainda ndo seja cadastrado, o candidato deve seguir as seguintes etapas:

a) Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros (www.pinheiros.es.gov.br);

b) clicar no link "Processos Seletivos", localizado na categoria "Acesso Rapido", no lado direito da
home do portal;

c) clicar no botdo “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;

d) informar o nimero de CPF;

e) preencher os campos com os dados solicitados (necessario criar uma senha, anotar para usar no
processo de inscricdo);

f) clicar na opgdo “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

2.1.2 Do Procedimento para inscrigdo:

a) Ap6s o cadastro, acessar o site no periodo-indicado;

b) Clicar em “Processos Seletivos” e selecionar o Edital n2 02/2026;

c) Clicar em “Inscri¢do On-line”;

d) Informar CPF e senha;

e) Selecionar fungao e requisito, confirmando a declaragdo de atendimento ao requisito;

f) Preencher dados obrigatérios, nivel de formagdo, titulos, cursos complementares e tempo de
servigo;

g) Verificar informacgdes, confirmar dados e aceitar regras do edital;

h) Clicar em “Finalizar Inscri¢ao”;

i) Finalizada a inscri¢cdo, anexar documentos e ficha de inscricio em PDF, conforme orientag¢des do
item

j) A ficha de inscricdo assinada devera ser apresentada no momento da conferéncia de todos os
documentos.

2.1.3 Se¢ao — Do Envio e Vinculagdo dos Documentos (ap0s a inscri¢ao)

Ap0s a finalizagdo da inscricdo on-line, o(a) candidato(a) devera anexar e vincular a documentacdo exigida,
observando rigorosamente os prazos do edital.

2.1.4 Do Envio dos Documentos

2.1.4.1 Acessar o Painel do Candidato com CPF e senha.

2.1.4.2 No menu “Minhas Inscrigdes”, clicar em “Enviar Documentos”.


https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
http://www.pinheiros.es.gov.br/

W PREFEITURA DE <

PINHEIROS ;.
EbpuUucacho
PINHEIROS

v Tipo de documento: Escolha, identificagio;
v’ Descri¢do: insira o titulo: Nome do Candidato_Docs_Comprovac3o;

v" Escolher Arquivo: Escolha no seu computador ou pendrive o arquivo (PDF UNICO) escaneado,
contendo todos os documentos exigidos no EDITAL;
2.1.4.3 Arquivos a serem anexados:
PDF — Documentac¢ao de Comprovagao (Escaneados em PDF tinico):
v’ Ficha de inscri¢do;
v" RG, CPF ou CNH atualizada;
v’ Pré-requisitos obrigatérios;
v’ Titulos (diplomas, certificados de pds-graduacdo etc.);
v’ Certificados de cursos complementares;
v’ Declaragbes de tempo de servico (a partir do ano de 2021).
2.1.4.4 O arquivo devera obedecer:
v" Formato PDF;
v" Tamanho maximo: 100 MB;
v' Documentos organizados na ordem solicitada.
2.1.4.5 Para enviar, preencher os campos:
v Tipo de Documento: Identificac3o;
v’ Descrigdo: titulo referente ao conteldo do arquivo;
v' Escolher Arquivo: selecionar no dispositivo;
v" Clicar em “Enviar Documento”;
2.1.5 Da Vinculagao do PDF (Etapa Obrigatdria)
2.1.5.1 Apds o envio, localizar o arquivo na lista exibida.
2.1.5.2 Marcar o botdo “Ag¢ao” para vincular o documento a inscrigao.
2.1.5.3 Apenas arquivos vinculados serdo analisados pela Comissao Avaliadora.
2.1.5.4 Arquivos ndo vinculados implicardo indeferimento da inscricdo.
2.1.6 Disposi¢des Gerais
2.1.6.1 O envio e a vinculagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.1.6.2 Recomenda-se verificar:
v Legibilidade dos documentos;
v' Correspondéncia entre o arquivo anexado e os documentos exigidos;
v" Ordem correta dos documentos no PDF.
2.1.6.3 Apds a vinculacgdo, o candidato deve fechar a aba do sistema.
2.1.6.4 A andlise sera realizada pela equipe responsdavel, conforme cronograma do edital.
2.2 S3o Requisitos minimos para inscrigdo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no §19, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data da assungdo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme Edital;

IV - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (vedacdo de
acumulacgdo de cargo publico);

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

VI - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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VIl - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser

comprovada no ato da contratacdo;

VIII - Estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

IX- Nao ter sofrido pena de demissdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, no ambito da
Administracdo Publica Direta ou Indireta e/ou ndo ter tido contrato temporario rescindido com
6rgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua
profissao;

X- Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

2.3 O candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente da que esta
em seu documento sera RECLASSIFICADO deste processo seletivo.

2.4 Apds a confirmagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer
informacgao ou para sua exclusdo.

2.4.1 N3o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

2.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.7 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
convocacao.

2.8 Cada candidato(a) podera realizar UMA inscricdo no presente Processo Seletivo, exclusivamente
para fins de participagado e classificagao, observado que sera permitida a assungdao de apenas uma
vaga, no ambito deste certame.

2.8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera sumariamente eliminado do Processo
Seletivo.

2.9 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscricGes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas,
falta de energia elétrica, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a conclusdo da
inscricdo ou a transferéncia dos dados.

2.10 O candidato no ato da inscricdo devera optar pelas vagas ofertadas: Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental anos iniciais (12 ao 52 ano); Ensino Fundamental anos finais (62 ao 92 ano); Professor
substituto - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais; Professor substituto Ensino
Fundamental anos finais; Professor de AEE; Habilitado ou ndo Habilitado; Ampla concorréncia ou
reserva de vagas (deficiente ou reserva para candidato sem experiéncia profissional); bem como
optar por vagas ofertadas na Sede do Municipio ou Meio Rural (indicando a localidade para a qual
deseja concorrer).

2.11 O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos minimos de inscricdo para o cargo, nas
condigGes estabelecidas neste Edital.

2.12 O candidato que ndo atender o disposto no item anterior terd sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.




3 - DAS VAGAS, CARGOS, QUALIFICAGAO MINIMA E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. As fun¢bes tempordrias, o numero de vagas, a carga horaria, a localizacdo a qualificacdo minima
exigivel, seguem abaixo discriminados:

TABELA |
DENOMINAGAO/ CARGA ~
ITEM - VAGAS UALIFICACAO/REQUISITOS
MODALIDADE HORARIA Q CAO/REQ)
HABILITADO: Licenciatura Plena em Matematica —
Sede: habilitacdo Matematica (Parecer CNE/CES Ne:
01 Professor de Matematica 25h Escola Polo CR 6/200.9.); OE LlcenC|atura,e.m Educacdo do Campo
Brunelli — Habilitagdo em Matematica.
NAO HABILITADO: Cursando no minimo o 52
periodo na drea ou em area afim.
Sede;
, Doce Lare HABILITADO: Licenciatura Plena Letras/Inglés;
Prof2 de Lingua Inglesa Anexos; . . N .
02 (Educ. Infantil e Ens 25h Meio CR | Licenciatura Plena em Portugués/Inglés
) ’ NAO HABILITADO: Cursando no minimo no
Fundamental) Rural; , . .
minimo 52 periodo na area
Polo
Brunelli;
HABILITADO: Licenciatura Plena em Artes Visuais,
Licenciatura  Plena em Educagdo Artistica;
Sede; . . (o
Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou outra
Doce Lar e ~ N .
graduagdo correspondente as areas de
Anexos; CR | conhecimento . especificas do curriculo, com
03 Profe de Arte 25h Meio ! P e
formagdo pedagdgica, em conformidade com
Rural; . . =
LDB; ou Licenciatura em Educagdo do Campo —
Escola Polo e s .
Brunelli) Helblhtagao em Linguagens.
NAO HABILITADO: cursando no minimo o 52
periodo.
Prof? o
. . Doce Lar e HABILITAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia
Substituto/Itinerante - iy .
04 . HORATRAB | Anexos; CR | com Habilitagdo em Ensino Fundamental ou
(Ed. Infantil e Ens. Fund. . . i -
|- Meio Rural; Licenciatura Normal Superior.
Anos Iniciais)

*  CR- Cadastro de Reserva

3.1.1 As vagas serdo ocupadas prioritariamente por profissionais habilitados. Apds o encerramento
da lista de profissionais habilitados, serdo convocados os professores ndo habilitados para ocuparem
as vagas.

3.1.2 A carga hordria do professor designado para atua¢ao em unidade de ensino que oferta jornada
integral no Ensino Fundamental correspondera a soma de sua carga horaria regular e da extensao
autorizada, conforme a necessidade da escola.

3.1.3. Aos professores com atuagdao em Escolas com oferta de Educagdo em Tempo Integral fica
vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o
turno de funcionamento da Educagao em Tempo Integral da unidade de ensino.

3.1.4 A atuacdo dos professores substitutos serd destinada ao atendimento de afastamentos de
outros professores por atestado médico com duragdo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme a
necessidade das unidades de ensino.

3.1.4.1 O Professor substituto da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental recebera remuneracdo
conforme nivel de habilitagdo e proporcional aos dias e carga hordria trabalhada.
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3.1.4.2 Nos casos de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, a vaga sera preenchida mediante

convocagdao de candidato classificado no Processo Seletivo de Designagdo Temporaria (DT),
observando-se rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no certame.

3.2 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.2.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para candidatos sem
tempo de experiéncia na funcdo pleiteada, no setor publico ou privado.

3.2.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas na forma do caput
deste artigo, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.3 O candidato que concorrer na reserva de vagas prevista no item 3.2.1, ndo pontuara, sob
nenhuma hipdtese, nos critérios de tempo de experiéncia ou servi¢co na funcao pleiteada.

3.2.4 Fica vedada a participa¢ao nas vagas reservadas, conforme o item 3.2.1, ao candidato que ja
tenha exercido qualquer fungdo no exercicio do magistério (docéncia, gestao escolar, coordenagao
pedagédgica, supervisor escolar, coordenador de turno em qualquer modalidade e/ou area de
atuacdo), em quaisquer 6rgaos da administragao publica, direta ou indireta, de ambito municipal,
estadual ou federal, bem como em instituigdes privadas que prestem servigcos educacionais nas
fungbes de Professor ou Supervisor Escolar. Para fins de verificagdao, sera realizada consulta ao
painel do Tribunal de Contas e demais sistemas oficiais, a fim de identificar eventuais vinculos
anteriores do candidato com a fungao pleiteada.

3.2.4.1 Caso seja apresentada, a qualquer tempo, dentncia acompanhada de provas de experiéncia
profissional anterior no exercicio da funcdo pleiteada, sera instaurado procedimento de averiguagdo
pela Secretaria Municipal de Educac¢ao. Confirmada a irregularidade, o candidato tera sua inscrigao e
designacdo anuladas e, caso ja esteja em exercicio, serd exonerado da fungao e sangdes cabiveis.
3.2.5 A ordem de convocacdo aos optantes pela cota de vagas reservadas aos candidatos sem
experiéncia no cargo pleiteado sera da seguinte forma: a primeira vaga serd a 32 vaga, a segunda sera
a 82, a terceira sera a 132 e assim sucessivamente.

3.2.6 O candidato inscrito para as vagas reservadas de 20% (sem experiéncia profissional) sera
submetido a avaliagbes mensais de desempenho, realizadas e registradas pelo diretor e/ou
supervisor escolar da unidade de ensino onde estiver atuando, com base em critérios previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.2.6.1 O candidato inscrito para as vagas reservadas de 20% (sem experiéncia profissional) sera
avaliado trimestralmente pelos técnicos pedagdgicos da SEME.

3.2.7 Caso o profissional ndo atenda aos critérios estabelecidos nas avaliacdes de desempenho, sera
desligado de suas fungdes, sendo convocado o préximo candidato classificado para assumir a vaga,
conforme a ordem de classificacao.

3.3 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, definidas em fun¢do de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Lei Federal n2 12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e alterac¢des
posteriores e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do STJ e demais legislagGes vigentes.
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3.3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o desempenho na fungdo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

3.3.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
cargo resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.
592, § 2°, da Lein28.112, de 1990.

3.3.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.3.5 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412,
e assim sucessivamente.

3.3.6 O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no formulario de inscricao
e anexar o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

3.3.7 O fato de o candidato se inscrever como_pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico ndo
configura participa¢do automatica na concorréncia -desta modalidade, devendo o laudo passar por
uma analise do Médico do Trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.3.8 O laudo devera ser emitido por médico especialista contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

c) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacées;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cGes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

3.3.9 O laudo que nao atender todas as exigéncias contidas no item 3.3.8 ndo terd validade,

ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.3.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.3.11 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.
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3.3.12 A classificacdo e escolha de vaga do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as

pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica do
municipio.

3.3.13 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3.14 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicao devera apresentar laudo médico, original ou cdpia autenticada em cartodrio,
emitido nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a
previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcdo pleiteada.

4 DA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

4.1 A remuneragdo mensal do Profissional da Educac¢do contratado em designacdo tempordria sera
aquele fixado no momento da contratagdo, nos termos da Lei Municipal n? 1.697, de 18 de
novembro de 2025, fixado para cada nivel de habilitacdo:

TABELA Il

Vencimentos

NIVEL FORMACAO CH 25h

a) formagdo em curso de nivel médio na modalidade normal;

b) formagdo em curso de nivel médio completo na modalidade normal acrescida de Estudos
Adicionais;

c) formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de curta duragdo;

Nivel | | d) formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou em programas RS 3.720,40
de formagdo pedagogica para portadores de diplomas de educagdo nos termos da Resolugdo n?
02 de 28 junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo ou formacao especifica de
profissionais da educacdo em nivel superior em curso de pedagogia ou formagdo em curso
normal superior

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou em programa de
formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior nos termos da
Resolugdo n2 02 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo ou em formagao
Nivel Il | especifica de profissionais da educagdo em nivel superior em curso de pedagogia ou em RS 4.312,32
formacgdo de curso normal superior, acrescido de pds-graduagdo na drea da educagdo obtida em
curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (monografia, artigo cientifico e outros).

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou em programa de
formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior nos termos da
Nivel lll | Resolugdo n2 02 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo, ou formagdo RS 5.075,65
especifica de profissionais da educagdo em nivel superior em cursos de pedagogia ou em curso
normal superior, acrescida de Mestrado em Educagdo com defesa e aprovagdo de dissertagdo.

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou em programa de
formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior nos termos da
Nivel IV | Resolugdo n2 02 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo, ou formagdo RS 5.120,88
especifica de profissionais da educagdo em nivel superior em cursos de pedagogia ou em curso
normal superior, acrescida de Doutorado em Educagdo com defesa e aprovagao de tese.




4.1.1 A carga hordria de 25 horas constante no quadro apresentado no item 4.1 serve apenas como
indicador para cdlculo do valor da remuneracao.

4.1.2 A escolha para os cargos de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado inscritos em
escolas regulares sera para carga horaria fechada de 25 (vinte e cinco) horas. Contudo, no interesse
EXCLUSIVO da administracdo, em caso de carga horaria remanescente, podera ocorrer escolha de
forma fracionada, especialmente para o cargo de Professor de AEE que sera proporcional ao nimero
de matriculas na Sala de Recursos Multifuncionais — SRM.

4.1.3 A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, caso ocorra evasao escolar,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca, concurso de remoc¢do, aumento de matricula, exoneracdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, capacitacdo e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o ano
letivo.

4.2 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em mais de
1(uma) unidade de ensino.

4.3 Atendendo a conveniéncia da Administracdao Publica, durante a vigéncia do contrato, a Secretaria
Municipal de Educacdo podera remanejar os servidores para qualquer escola da Rede Municipal de
Ensino, independentemente de sua escolha no momento da inscricao.

4.4 A mudancga de nivel prevista na Lei Municipal n2 0672/2001 é exclusiva do servidor efetivo.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO DE TiTULOS E DE TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

5.1 AVALIAGAO DE TiTULOS: Na avaliacdo de titulos; serdo considerados os seguintes itens:
| - Qualificagao profissional: Serdo atribuidos pontos a formag¢do académica e a participagao
em cursos de aperfeicoamento, conforme os critérios definidos nas tabelas especificas deste edital.
Il - Exercicio profissional na fun¢ao pleiteada: Serdo avaliados o tempo de servico e a
experiéncia comprovada no cargo/funcdo objeto deste processo seletivo.

ATENCAO: Em conformidade com item 3.2.4 “Fica vedada a participa¢do nas vagas reservadas, ao
candidato que ja tenha exercido qualquer fun¢dao no exercicio do magistério (docéncia, gestdao
escolar, coordenacdo pedagdgica, supervisor escolar, coordenador de turno em qualquer
modalidade e/ou area de atuacdo), em quaisquer 6rgdos da administracdo publica, direta ou
indireta, de ambito municipal, estadual ou federal, bem como em instituicbes privadas que
prestem servigos educacionais nas fungdes de Professor ou Supervisor Escolar. Para fins de
verificagdo, serd realizada consulta ao painel do Tribunal de Contas e demais sistemas oficiais, a

fim de identificar eventuais vinculos anteriores do candidato com a fun¢ao”.

5.1.1 A atribuicdo de pontos para o tempo de servigo e titulos obedecerd aos critérios definidos nos
guadros abaixo:
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TABELA Ill - TEMPO DE SERVICO

Peso

. in . Tempo Pontuaca
Tipo de Experiéncia P .p por . . §<0
Maximo n Maxima
Més
Tempo de servico na area pleiteada, no setor publico ou privado, 12 meses 05 6 pontos

até o limite maximo de 12 (doze) meses, a partir de 2021 E/OU

Tempo de servigo voluntario oficial (nos termos do Decreto
Municipal n? 1738/2017) no cargo especifico, realizado em setor
publico, a partir de 2021, comprovado através de Termo de Adesdo
. L. L. 24 meses 0,25 6 pontos
ou documento equivalente, com carga horaria minima de 20 horas
semanais E/OU Tempo de experiéncia em estagio no cargo

pleiteado em conformidade com a Lei Municipal 1360/2017.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS — TEMPO DE SERVICO 06

5.1.1.1 Defini¢coes e Condi¢Oes para Pontuagdo:

5.1.1.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
CARGO/FUNCAO PLEITEADA, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-requisito
para o exercicio da funcao.

5.1.1.3 Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, para fins deste processo seletivo, somente serd
considerada valida se for expedida pelo responsavel pela gestdo dos registros funcionais do servidor
ou pelo érgdo previdenciario correspondente, seja ele publico ou privado. O documento devera ser
emitido pelo 6rgdo competente e conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: o cargo
ocupado, a fungdo exercida, o componente curricular (quando aplicavel) e o periodo trabalhado, com
a indicacdo precisa de dia, més e ano de inicio e término.

5.1.1.4 Para a contagem de tempo de servico sera considerada a data limite de 30/12/2025.

5.1.1.5 O tempo de servigo concomitante (realizado simultaneamente em diferentes vinculos) ndo
sera computado.

5.2 A atribuicido de pontos para formacdo ACADEMICA/TITULOS/CURSOS deve obedecer aos
critérios definidos nos quadros abaixo:

TABELA IV - PROFESSOR HABILITADO

I1- FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

Pontos Quant. Total
Item Descrigcao por Maximade | Maximo
Titulo Titulos por ltem
A Cur.so Stricto Se'nsu (.Doutorado aprovado pela CAPES) na érea 20 o1 20
pleiteada ou em area afim.
B Cur.so Stricto Sefnsu gMestrado aprovado pela CAPES) na area 16 o1 16
pleiteada ou em area afim.
c Pos-grafluagao Lato Sensu”/Especializagdo na area especifica do 12 o1 12
da funcgéo.
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D Pés-graduacdo “Lato Sensu” / Especializagdo na area da educagdo. 12 01 12
Curso de Formagdo Continuada de Professores com carga hordria
igual ou superior a 120h, a partir de 2021, ofertado por Secretarias
E L ~ S s . 8 02 16
Municipais de Educagdo, MEC ou InstituicGes Publicas Federais,
Estaduais ou Municipais.
Curso de Aperfeicoamento na area da educa¢do com carga horaria
F igual ou superior a 80 horas, a partir de 2021, ofertado por 5 02 10
Secretarias Municipais de Educag¢do, MEC ou Institui¢des Publicas
Federais, Estaduais ou Municipais.
Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo com carga horaria
G igual ou superior a 40 horas, a partir de 2021, ofertado por a 02 3
Secretarias Municipais de Educagao, MEC ou Institui¢des Publicas
Federais, Estaduais ou Municipais.
TOTAL DE PONTOS / TITULACAO 94
TEMPO DE SERVICO 6
PONTUACAO TOTAL GERAL 100
TABELA V —PROFESSOR NAO HABILITADO
Il- FORMAGCAO ACADEMICA / TITULACAO
Pontos Quant. Total
Item Descrigcao por Maxima Maximo
Titulo | deTitulos |de Pontos
A Cur.so Stricto S?nsu .(Doutorado aprovado pela CAPES) na area 20 o1 20
pleiteada ou em area afim.
B Cur.so Stricto S(lensu .(Mestrado aprovado pela CAPES) na drea 16 o1 16
pleiteada ou em area afim.
c Pos—§radua<;ao Lato Sensu”/Especializagdo na area especifica do da 12 o1 12
funcdo.
D | Pés-graduacdo “Lato Sensu” / Especializacdo na area da educacio. 12 01 12
Curso de Formacdo Continuada de Professores com carga horaria
igual ou superior a 120h, a partir de 2021, ofertado por Secretarias
E L o S Y . 8 02 16
Municipais de Educagdo, MEC ou Institui¢des Publicas Federais,
Estaduais ou Municipais.
Curso de Aperfeicoamento na area da educagdao com carga horaria
r igual ou superior a 80 horas, a partir de 2021, ofertado por 5 02 10
Secretarias Municipais de Educagdo, MEC ou Instituices Publicas
Federais, Estaduais ou Municipais.
Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo com carga horaria
G igual ou superior a 40 horas, a partir de 2021, ofertado por a 02 8
Secretarias Municipais de Educagdo, MEC ou Instituices Publicas
Federais, Estaduais ou Municipais.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100

12




 PREFEITURA DE . a’

PINHEIROS ;.=

5.2.1 A Pés-Graduacdo a que se refere este Edital é a obtida no curso de especializacdo “Lato Sensu”
(Especializacdo) e “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado).

5.2.2 Certificado de cursos de Pds-Graduacdo “Lato Sensu” (Especializacdo), em Educacdo, ou area de
conhecimento correlata ao desempenho das atribuicdes da funcdo, com carga hordria minima 360
(trezentos e sessenta) horas e aprovacao de monografia ou TCC, ou, ainda, certiddo do curso e cépia
do respectivo histdrico escolar, sendo aceita no maximo 02 (duas) para fins de pontuacao.
5.2.3 Os cursos de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado) devem ser aprovados pela
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
5.2.4 Para validacdo, os certificados de pds-graduacdo Lato Sensu (Especializa¢do) devem atender
integralmente aos requisitos especificados nas resolucdes, com especial atencdo aos seguintes
aspectos:

a) inclusdo explicita da 4rea de conhecimento ou campo de concentragao, conforme a
resolucdo que confere amparo legal a especializacao;

b) data de inicio do programa de especializacdo posterior a conclusido do curso de graduacao;

c) comprovacgdo da qualificacdo do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados pela
resolucdo aplicavel;

d) nimero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;

e) registro formal do programa no sistema e-MEC, em conformidade com a Resolu¢gdo CNE/CES
n2 02/2014.
5.3 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 9.394/96, do Decreto 9.235/2017 e dos
Regulamentos do Conselho Nacional de 'Educagdo (CNE), de acordo com a Resolugdo em que se

enquadrar:
TABELA VI

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
Res. C.F.E. N°12/83 de 06/10/1983 Res. CNE/CES N21/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N2 2/96 de 20/09/1996 Res. CNE/CES N2 2/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N2 4/97 de 13/08/1997 Res. CNE/CES N2 24/2002 de 18/12/2002
Res. CNE/CES N2 3/99 de 05/09/1999 Res. CNE/CES N2 2/2005 de 09/06/2005
Res. CNE/CES N2 1/01 de 03/04/2001 Res. CNE/CES N2 12/2005 de 18/07/2006
Res. CNE/CES N2 24/02 de 18/12/2002 Res. CNE/CES N2 5/2007 de 04/09/2007
Res. CNE/CES N2 1/07 de 8/06/2007 Res. CNE/CES N2 1/2008 de 22/04/2008
Res. CNE/CES N2 5/08 de 25/09/2008 Res. CNE/CES N2 6/2009 de 25/09/2009
Res. CNE/CES N2 6/09 de 25/09/2009 Res. CNE/CES N2 3/2011 de 19/02/2011
Res. CNE/CES N2 4/11 de 16/02/2011 Res. CNE/CES N2 3/2016 de 22/06/2016
Res. CNE/CES N2 7/11 de 08/09/2011 Res. CNE/CES N2 7/2017 de 11/12/2017
Res. CNE/CES N2 2/14 de 12/02/2014 Res. CES N2 01/2022, DE 25/07/2022
Decreto 9.235 de 15/12/2017 Res. CES N2 02/2024, DE 19/12/2024
Res. CNE/CES N2 1/18 de 6/04/2018 Portaria MEC N2 70/2025, DE 24/01/2025
RES. CNE/CES N2 04/2018, DE 11/12/2018
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5.3.1 A comprovacgao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara

por meio de apresentacdo de copia legivel, acompanhado do original ou cépia autenticada em

cartdrio, com data em que ocorreu a colacdo de grau, para conferéncia, dos seguintes documentos:

| - Copia simples do Diploma acompanhada de cdpia simples do histérico escolar ou da
Certidao de conclusdo do curso, acompanhadas de cdpia simples do respectivo histérico escolar,
compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;

Il - Cépia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagdo, com
duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com Certiddo de conclusdo do curso, e cépia do
respectivo historio escolar;

Il - Cépia do diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacdo, na
area da Educacdo e/ou area afim, que esteja relacionada com a sua habilitacdo, com defesa e
aprovacao da Dissertacdo, ou certidao de conclusao de curso, com defesa e aprovacao de dissertacao
e copia do respectivo histérico escolar;

IV - Cdépia do diploma do curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado na darea da
Educagdo e/ou area afim, que esteja relacionada com sua habilitacdo, com defesa e aprovacdo de
tese ou certiddo de conclusdao do curso, com defesa e aprovacdo de tese e cdpia do respectivo
histérico escolar.

5.3.2 — Da Comprovacdo da Conclusao de Curso no periodo entre a Inscricdo e a Escolha da Vaga.

No caso do candidato inscrito como habilitado, inclusive aqueles que concorrem a reserva de vagas
de 20%, que tenham concluido o curso superior de licenciatura especifica exigido para a fungao,
tendo a data de colagdo de grau registrada entre o periodo de inscricdo e a data da escolha da vaga,
estes deverdo apresentar, no ato da conferéncia da documentacao, declaragdo oficial de conclusdo
de curso, emitida pela instituicdo de ensino, contendo:

| — a data exata em que ocorreu a colagao de grau; ou

Il — a confirmagao de que a colagdo de grau ocorrera até a data prevista para a entrada do candidato
em exercicio.

5.3.3 O ndo atendimento ao disposto no item anterior implicard a ndo efetivacdo da posse,
resguardados os demais critérios previstos neste edital.

5.4 Para efeito de classificacdo, a pontuacdo ndo incluira os itens exigidos como pré-requisitos.

5.5 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos. Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificagao.

5.6 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal — Decreto n? 2.848, de 07 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos da legislagao vigente, sendo remetido copia ao
Ministério Publico para a instauragdo de A¢ao Penal.

5.7 Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente a funcdo e ou a drea pleiteada, serdo
validos se forem regulares e expedidos por instituicGes Publicas, Federais, Estaduais e Municipais.

5.8 Os titulos apresentados referentes a formacgdo superior deverdo conter, obrigatoriamente, atos
de autorizagdo, reconhecimento, ou renova¢ao de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educagdo Superior junto ao MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela
emissdo do documento.

5.9 N3o sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaragdo de Graduagao ou de Pds-
Graduagao.
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5.10 O candidato, quando ESTUDANTE, devera apresentar Atestado e/ou Declaragdo atualizados, na

versdao original do curso, acompanhada do respectivo histdrico escolar, com comprovacdo de
aprovacao na disciplina pleiteada.

5.11 Serdao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a
por meio de apresentacao de documentacdo respectiva no momento da chamada e contratacao.
5.12 Eventuais irregularidades referentes a apresentacdo de certificados serdao objeto de
sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades cabiveis.

6 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A classificacdo serd apurada com base nos pontos obtidos, gerando apenas expectativa de
direito, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo de Pinheiros/ES decidir sobre a sua contratagdo
respeitando o numero de vagas e a ordem de classificacdo.

6.1.1 Sera divulgada listas com classificacdo inicial com base nas informacgdes prestadas no ato das
inscri¢cdes online.

6.1.2 Da publicacdo da Classificagdo Inicial o candidato tera prazo de 48h (vinte e quatro) horas, para
interposicdo de recurso, que devera ser enviados a Comissdao Organizadora através do no endereco
eletrénico do Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

6.2. Em caso de igualdade na pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

| - Maior pontuagdo na contagem de tempo de servico;

Il - Maior pontuacdo na qualificacdo profissional;

Il - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6.3 As listagens de classificacdao serdo disponibilizadas no enderego eletrénico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao de acordo com a ordem decrescente da pontuac3o.

6.4 O RESULTADO do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao por meio de listas, por funcdo/campo de atuacdo,

modalidade e reservas de vagas;

a) Lista de ampla concorréncia contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e os contemplados pela reserva de vagas prevista
no item 4.3 deste Edital;

b) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como
deficientes;

c) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados na reserva de 20%
destinada a candidatos sem experiéncia profissional no cargo.

d) Lista final contendo a classificagdo consolidada considerando a distribui¢cdo de vagas conforme as
cotas.

7 DO RECURSO

7.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia util, contado a partir do dia util
subsequente a publicacdo da classificagao.

7.2 O recurso, devera ser enviado a Comissao Organizadora através do no endereco eletronico do
Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

7.3 A decisdo do julgamento sera encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h apds o
recebimento do recurso.
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7.4 Apds a analise dos recursos do resultado sera divulgado uma lista contendo a classificagdo de

todos os candidatos aprovados em cada funcdao ou modalidade, inclusive os inscritos em reserva de
vagas para deficiéncia e sem experiéncia profissional na funcdo, no endereco eletrénico da
Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

7.5 N&o cabe recurso da decisdo final da Comissao Organizadora.

8 DA APURACAO DE IRREGULARIDADE NO SERVIGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

8.1 Em caso de comunicacdo de irregularidade no servico por insuficiéncia de desempenho e/ou falta
disciplinar, ocorrera nos termos da Lei Municipal 1.261/2015.

8.2 Da Incompatibilidade para nova investidura ou Contratacao

A penalidade de demissdo ou de destituicdo de cargo em comissao aplicada em razdo de infracdo ao
art. 13 da Lei Municipal n? 1.261/2015 acarretard a incompatibilidade do ex-servidor para nova
investidura em cargo publico ou contratagdo para funcdo temporaria no dmbito da Administracdo
Publica Municipal, pelo periodo de .5 (cinco) anos, contados da data de sua aplicacdo. Tal
impedimento incidira inclusive quando a penalidade for superveniente a nova contratagdo, hipdtese
em que serd promovida a imediata rescisdo contratual.

9 DA CHAMADA PARA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, ESCOLHA DE
VAGAS, EXAME ADMISSIONAL E FORMALIZACAO DE CONTRATO.

9.1 Para fins deste Edital, a chamada destina-se a comprovacao de todos os documentos
informados no ato da inscricdo (pré-requisitos, tempo de servigo, titulos/formacdes
académicas e demais documentos exigidos para a formalizacdo do contrato), possuindo
carater classificatério e eliminatdrio.

9.1.1 O(a) candidato(a) devera apresentar os documentos e titulos originais comprobatodrios
descritos no item 2.1.4.3 deste Edital, para fins de conferéncia das informacdes declaradas e
dos documentos anexados no ato da inscricao.

9.1.1.2 O(a) candidato(a) devera entregar os documentos exigidos para contratacdo em
envelope devidamente identificado com: nome completo, nimero de inscricdo, CPF e data
de nascimento, conforme disposto nos itens 9.16.1 e 9.16.2 deste Edital.

9.1.2 A escolha da vaga ocorrera logo apds comprovacao da documentacdo descrita no item
9.1, no mesmo dia da conferéncia da documentacao.

9.1.3 Apds a manifestacdo de interesse e confirmac¢do da escolha da vaga, considerar-se-a
consolidada a opc¢ao do candidato, restando proibida, no ambito do presente processo
seletivo, qualquer alteracao, desisténcia ou migracdo para outra vaga ofertada.

9.2 A Secretaria Municipal de Educa¢ao realizard a convocagao por meio de publicagdo no
endereco eletrdnico da prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

9.3 Na hipdétese da ndo apresentacdo dos documentos originais e das cdpias dos pré-requisitos

obrigatodrios implicara a elimina¢ao imediata do candidato do processo seletivo.

9.4 Na hipdtese da ndo apresentac¢do da inscri¢cdao e dos documentos originais e das cdpias referentes
a pontuacdo de titulos ou tempo de servico implicara indeferimento da pontuacgdo correspondente e,
consequentemente, reclassificagdo do candidato de acordo com a pontuagdo atualizada.

9.4.1 A reclassificacdo dos candidatos obedecera ao tipo de vaga ao qual foi inscrito (ampla
concorréncia, reserva de vagas de 20% e pessoa com deficiéncia);

9.5 Na hipdétese da ndo comprovacao da aptidao para o exercicio da fungdo o candidato sera
reclassificado e/ou eliminado conforme pericia médica.
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9.6 Quando houver demanda remanescente no Sistema Municipal de Ensino, a Secretaria
Municipal de Educagdo dara continuidade a chamada em ordem rigorosa de classificagdo por meio

de publicag¢do no site oficial https://www.pinheiros.es.gov.br

9.7 O candidato tera um prazo de 24 horas a contar da publica¢cdao no site ou do momento do envio
do e-mail para comparecer ao local, na data e horario determinados.

9.7.1 O n3do comparecimento do candidato na data e horario agendados implicara em sua
reclassificacdao para o final da lista, sendo permitida apenas uma reclassificacdo.

9.7.2 Na publicacdo da convocacdo pelo site sera informada a data, o hordrio e o local de
apresentacdo, considerando a urgéncia da contratacao.

9.7.3 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
comunicacdo encaminhada ao endere¢o eletronico institucional da Prefeitura Municipal de
Pinheiros/ES, por falhas técnicas do provedor.

9.8 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo, através da
Comissdo Organizadora, e deverd ser registrada em ata, com todas as ocorréncias.

9.9 Somente serdo aceitas desisténcias da carga horaria total, ndo sendo permitida desisténcia
parcial.

9.9.1 O candidato que, no momento da chamada, optar por ndo assumir a carga hordria total
oferecida podera:

a) Assinar a desisténcia deste processo seletivo; ou

b) Ser reclassificado para o final da lista.

9.10 Apds a efetivagdo da escolha na funcdo pretendida, ndo serd permitida troca de local de
trabalho, salvo se for de interesse da municipalidade.

9.11 Para atendimento a chamada e escolha de vaga o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente:

a) Toda a documentagdo comprobatéria dos itens declarados no ato da inscricdo, INCLUINDO A
FICHA DE INSCRICAO.

b) Documento original de identificagdo com foto.

9.12 Assim que a documentagcdo comprobatdria do candidato for conferida e validada, o candidato
serd imediatamente encaminhado para a escolha da unidade de ensino e da vaga disponivel;

9.13 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer na escolha de vaga
podera ser representado por procurador legalmente habilitado.

9.13.1 O procurador deverd apresentar, no ato da escolha:

a) Procuracgao valida;

b) Documento de identidade com foto.

9.13.2 A procuragao devera atender aos requisitos do artigo 654, §§ 12 e 22 do Cddigo Civil,
incluindo o reconhecimento de firma.

a

9.13.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se exclusivamente a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo sendo permitida representagdo para assun¢dao do exercicio.
9.14 A classificagao do candidato nesta etapa fica condicionada a comprovacgao de aptiddo em pericia
médica, conforme disposto nas normas deste processo seletivo. Mesmo apds a conferéncia e
validagdo dos titulos e a escolha da vaga, a formalizagdo do contrato somente ocorrerda mediante
aprovacgdo na pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado caso ndo atenda aos critérios
de aptidao exigidos.

9.15 A contratacdo de profissionais ndao habilitados estd condicionada a inexisténcia de
profissionais habilitados previamente selecionados.
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9.16 Para fins de averiguacdo e otimizagdo das etapas do processo seletivo, é obrigatéria, no mesmo

dia da conferéncia de titulos, a apresentagao de cdpias legiveis dos documentos informados no ato
da inscricdo, acompanhadas dos originais para conferéncia, conforme a lista a seguir:

9.16.1 Documentagao Pessoal:

a) Copia do Certificado de Escolaridade.

b) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento com averbacdes, se for o caso.
c) Copia do Registro Geral (RG).

d) Cépia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em até 30 dias
antes da formalizagdo do contrato).

e) Copia da Carteira de Trabalho.

f) Nimero do PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone fixo).

h) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de Imposto de
Renda até 21 anos.

i) Cépia da caderneta de vacinacdo dos filhos/dependentes.

j) Uma foto 3x4 recente.

k) Cépia do Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino).

|) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
disponivel no site: TRE-ES.

m) Declaragdo de Bens (cdpia da Declaragao de Imposto de Renda do ano-base exercicio anterior ou
conforme modelo anexo).

9.16.2 Certiddes e Declaragoes:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida ha no maximo seis meses.

b) Certiddo Negativa da Justica Estadual, disponivel no site: TJES Certidao.

c) Certidao Negativa da Justica Federal, disponivel no site: Justica Federal ES.

d) Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo Publico (modelo anexo).

e) Declara¢do de Ndo Condenacdo (modelo anexo).

f) Autodeclaracdo de Saude (modelo anexo).

g) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio.

h) Cdpia de comprovante bancario com nimero da conta (se houver).

i) Documentacdo médica comprobatdria de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia (se
for o caso).

9.16.3 Documentagao Especifica:

w) Documentos informados no presente Edital como pré-requisitos, requisitos para pontuagdo, em
cOpia simples acompanhada do original.

10 DA REALIZACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

10.1 Na avaliagdo médica pericial para comprovar aptiddo para o exercicio da funcdo pleiteada sera
necessdria a apresentacdo do exame de hemograma completo e outros que forem solicitados pelo
médico perito.

10.2 O candidato que omitir informac¢Ges sobre condicoes de salide preexistentes que o
impossibilitem de exercer a fungdo sera desclassificado e ou eliminado nos termos deste Edital.
10.3 Apds a conferéncia e validagdo dos titulos e a escolha da vaga, a formaliza¢do do contrato
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somente ocorrerd mediante aprovagado na pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado

caso nao atenda aos critérios de aptidao exigidos.

11 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 Apds constatada a aptidao para o exercicio da fun¢ao, o candidato serd convocado para a

formalizagao e assinatura do contrato.

11.2 N3o serd admitida a contratacdo de candidato que foi excluido em Processo(s) Seletivo(s)
anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 5 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo
prazo, penalidade de demissdao ou rescisio contratual de cargo publico, no ambito da
administragdo direta ou indireta.

11.3 E expressamente vedado o inicio das atividades antes da assinatura do contrato de trabalho.

11.4 O candidato que se recusar a assinar o contrato de trabalho serd imediatamente desclassificado
do processo seletivo.

11.5 Constatada, a qualquer momento apds a contratacdo, irregularidade na documentacdo
apresentada, o candidato serd notificado e terd o prazo de 10 dias Uteis para regularizacdo. O ndo
cumprimento implicard no cancelamento da inscrigdo e rescisdao do contrato, com instauragao de
processo administrativo.

11.6 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, mesmo que ja tenha sido contratado, podendo responder civil, administrativa e
criminalmente pelo ato.

11.7 O profissional contratado estara submetido as regras da Lei Municipal n? 1.697, de 18 de
novembro de 2025, ao presente Edital e ao contrato firmado, estando sujeito ao regime juridico
administrativo contratual.

11.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo:

a) Pelo término do prazo contratual.

b) Por iniciativa do contratado.

c) Por decisdo unilateral da administracdo publica.

d) Por insuficiéncia de desempenho profissional ou falta disciplinar.

e) Por dispensa do servico, nos casos previstos no item 2.12 deste Edital.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Os cargos discriminados neste Edital serdo preenchidos gradativamente de acordo com a
necessidade do Servigo Publico Municipal, observada a legislagdo vigente, obedecendo as disposi¢bes
orcamentdrias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administracdo, em conformidade com
a ordem decrescente da classificagdo definitiva.

12.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo
tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas
normas legais pertinentes.

12.3 O profissional contratado, na forma estabelecida por este Edital, podera ser avaliado no seu
desempenho.

12.4 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

12.5 As contratagbes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado no
interesse da administracao, nos termos da Lei Municipal n2 1.697, de 18 de novembro de 2025.
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12.6 O Processo Seletivo serd vélido pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados da homologac¢do do resultado final.

12.7 Por necessidade e conveniéncia da administracdo o candidato poderd ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacao das cdpias.

12.8 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua convocacdo, e em atendimento a excepcional
necessidade da rede municipal de ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

12.9 Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por drea, em cada
unidade escolar.

12.10 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da equipe
pedagdgica e pela Dire¢do da Unidade Escolar sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao.
12.11 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Processo apresentado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Qualquer
regra prevista neste Edital poderd ser alterada, mediante republicacdo do item ou itens atualizados.
12.13 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, mediante republicacdo do item ou
itens atualizados.

12.14 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Pinheiros/ES foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

12.15 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os comunicados com
publicidade no endereco eletronico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

12.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Pinheiros - ES, 27 de fevereiro de 2026.

COMISSAO COORDENADORA

Nomeada pela Portaria n? 191, de 12 de dezembro de 2025

Udison Brito Oliveira Jodo Vitor Rios Soares Brito
Almir Cabral Ferreira Luciane Ribeiro Fazolo
Brigida Bonna Boschetti Marcos Santos Silva
Elizabete Batista Pereira Silva Maria do Carmo Leite Crema
Fabiana Ferreira Pinheiro Meirielly Queiroz Ribeiro Oliveira

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTOS DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO EDITAL 27/02/2026 https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

PERIODO DE INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL

As inscrigOes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletronico, devendo o candidato acessar o
site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

Periodo de 8h0Omin do dia 04/03/2026 até as
23h59min do dia 08/03/2026, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF.

DIVULGACAO DA  CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DE TiTULOS E TEMPO DE | 11/03/2026 — https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
SERVICO
PERIODO PARA RECURSO DA

- 12/03/2026 - 1 dia util E-mail:
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DE

TITULOS E TEMPO DE SERVICO

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO APOS
ANALISE DOS RECURSOS

Conforme divulgagdo e convocagdo no site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

CONVOCACAO PARA CONFERENCIA E
AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO (declarados na inscrigéo).

divulgacdo e site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

Conforme convocagao  no

CONFERENCIA E AVALIAGAO DE TiTULOS
E TEMPO DE SERVICO E ESCOLHA DE
VAGA

divulgagcdo e site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

Conforme convocagao  no

CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DOS
EXAMES ADMISSIONAIS

divulgacio e site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

Conforme convocagao  no

AVALIACAO MEDICA PERICIAL PARA
COMPROVAR APTIDAO PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO, (conforme
categoria).

divulgacio e site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

Conforme convocagao  no

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
APOS AVALIACAO MEDICA PARA
FORMALIZACAO DO CONTRATO.

Conforme divulgagdo e convocagdo no site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

FORMALIZACAO DO CONTRATO

Conforme divulgagdo e convocagdo no site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

APRESENTAGAO NO LOCAL DE
TRABALHO

divulgacio e site

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

Conforme convocagao  no
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ANEXO Il
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

PROFESSOR: Atribui¢des previstas na Lei Municipal 868 de 18 de maio de 2007, bem como na Lei Municipal n?
983, de 06 de novembro de 2009 e demais legislagdes vigentes: Cultivar o desenvolvimento e a formagdo dos
valores éticos; Ministrar aulas, ensinando o conteddo de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos; Participar do processo de elaboragdo e execugao da Proposta Pedagdgica; Participar
de reunides e outros promovidos pela unidade educacional; Participar efetivamente do Conselho de Classe;
Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem; Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dele necessitarem;
Promover a saudavel integracdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia a respeito entre os alunos; Elaborar/ selecionar/ utilizar materiais pedagédgicos,
visando a estimular o interesse dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuem para o
desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdao profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho por meio de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar; Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da unidade educacional e dos
alunos; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos, visando o seu sucesso; Executar e
cumprir a carga horaria estabelecida pela escola, de acordo com o calenddario efetivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagodgica; Zelar pela
preservacdo do patrimonio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades, com apreciacdo do
desempenho do aluno e da tarefa docente; Participar de discussdes e decisGes da escola, em atuagdo conjunta
com os demais integrantes da comunidade escolar, através dos Conselhos de Classe e Escolar; Participar do
processo de integracdo escola-comunidade.

PROFESSOR REGENTE DE CLASSE COM ATUAGCAO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL: S3o atribuigdes do
Professor, além daquelas ja previstas nas normas vigentes: elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar; assegurar o desenvolvimento dos conteudos
curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos
conceitos da Proposta Pedagdgica; utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagodgica
da escola, promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a
educacdo integral dos estudantes; identificar, em conjunto com o PCA, as situagdes de necessidades de
atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes; diagnosticar dificuldades de
aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superagdao das mesmas; participar das
reunies de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes
sobre o desempenho dos jovens; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagdgica;
participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de natureza
interdisciplinar e multidisciplinar; estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola; promover, cotidianamente, a autoestima do
estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem; realizar o PDCA
(Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e exercer, no dmbito de sua competéncia,
outras atribuicdes determinadas pela Dire¢ao Escolar; Auxiliar na elaborac¢do e na execuc¢do do Plano de Ac¢do
da unidade escolar; tragar caminhos, por meio do seu Programa de A¢do, para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Agdo Escolar; elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em consonancia com a
proposta Pedagdgica da unidade de ensino; garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda
semanal da escola; cumprir totalmente carga horaria, multidisciplinar(estabelecida para cada unidade escolar),
no interior da escola, compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional
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Comum, da Parte Diversificada e dos Componentes Integradores; assegurar o desenvolvimento dos Estudos
Orientados, das Disciplinas Eletivas, do Aprofundamento de Estudos e do Projeto de Vida dos estudantes;
discutir e definir, semestralmente, as Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a abordagem de temas que
ampliem o repertdrio dos estudantes; estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes; realizar momentos de Tutoria, com grupos especificos de estudantes, de maneira individual e
coletiva, acompanhando e orientando seus Projetos de Vida, bem como oferecer especial atengdo quando
assim lhe for solicitado; participar ativamente das a¢des de nivelamento a partir da analise detalhada da
Avaliacdo de Entrada por turma e por estudante, bem como dos projetos de intervengdo a serem aplicados;
participar de momentos direcionados para o estudo do material de formag¢do do modelo pedagdgico e de
gestdo relativo a area de conhecimento, conforme o cronograma de estudo apresentado pelo Coordenador
Pedagdgico juntamente com o Professor Coordenador de Area; ter a disponibilidade para atuar, com parte da
sua carga horaria, como Professor Coordenador de Area (PCA), quando selecionado pelo grupo de Professores
da area de conhecimento.

PROFESSOR SUBSTITUTO: AtribuigGes previstas na Lei Municipal 868 de 18 de maio de 2007, bem como na Lei
Municipal n2 983, de 06 de novembro de 2009 e demais legislagGes vigentes: Cultivar o desenvolvimento e a
formagdo dos valores éticos; Ministrar aulas, ensinando o conteddo de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processo de elaboracdo e execucdo da Proposta
Pedagdgica; Participar de reuniGes e outros promovidos pela unidade educacional; Participar efetivamente do
Conselho de Classe; Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito a aprendizagem; Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos que
dele necessitarem; Promover a saudavel integragao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de autoconfianca, autonomia a respeito entre os alunos; Elaborar/ selecionar/ utilizar
materiais pedagogicos, visando a estimular-o interesse dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuem para o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacgdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho por meio de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagao dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar; Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da unidade educacional e dos
alunos; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos, visando o seu sucesso; Executar e
cumprir a carga horaria estabelecida pela escola, de acordo com o calenddrio efetivo aprovado para realizacdo
das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica; Zelar pela
preservacdao do patrimonio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades, com apreciagdo do
desempenho do aluno e da tarefa docente; Participar de discussdes e decisGes da escola, em atuagdo conjunta
com os demais integrantes da comunidade escolar, através dos Conselhos de Classe e Escolar; Participar do
processo de integragdo escola-comunidade.

24



.........

ANEXO IlI
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

AUTODECLARACAO RACIAL
Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em / / , ho municipio de
, estado , filho(a) de
e de

, estado civil ,
residente e domiciliado(a) a ,
cep n® , portador(a) da cédula de identidade n? ,
expedida em / / , pelo 6rgao expedidor , inscrito(a)
no CPF n2 , declaro, sob as penas da lei, que sou

) preto

) pardo

) indigena
) Branco

) Amarelo
) Outra

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no
Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do declarante

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento é particular.
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ANEXO IV

EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025

PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

EU

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

portador

(a) do CPF Ne

e RG. N@ declaro que nao

exerco cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagao
seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, do Art. 222 da Lei
Complementar N2. 46/94 e do Decreto n2 2724-R:

Art. 222 E vedada a acumulac3o remunerada de cargos publicos, exceto
de:

|. Dois cargos de Professor;

Il. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

lll. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdo regulamentada;

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a
hipdtese de acumulo, de acordo com a Simula 246 do TCU:

Pinheiros/ES,

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerca em 0Orgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicao
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a
percepcdo de vantagens pecuniarias.

Assinatura do Candidato

26

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Av.: Setembrino Pelissari, 321 - Centro - Pinheiros - ES - Tel.: 27 92001-8947 - CEP 29.980-000

e-mail: educacao@pinheiros.es.gov.br - site: https:/fAwww.pinheiros.es.gov.br




ANEXO V
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaro para fins de atendimento ao inciso X, do Art. 16 e inciso XX, do Art. 218 da Lei
Municipal n® 1.487/2013 de 12 de junho de 2013, que nesta data, que:

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo: DISCRIMINACAO DOS BENS E DOS
VALORES RS ( )

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR RS

( ) Nao possuo bens a declarar.

Nome:

Cl. RG. N2 CPF:

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO VI
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu, , CPF

ne , brasileiro (a), declaro ndo ter sofrido condenacgdo

definitiva por crime doloso ou contraven¢dao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem

do servico publico no exercicio de qualquer func¢ado publica.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , portador(a) do CPF

ne , contratado(a) para o cargo de ,

declaro, para os fins especificos previstos no Edital n2 12/2025, que estou em plenas condi¢Ges de
saude para exercer as fungGes inerentes ao cargo, ciente de que a omissdo de informagdes sobre
condicbes de saude preexistentes ou deficiéncia que me impossibilitem de desempenhar
plenamente as atribuicdes do cargo poderd resultar na minha desclassificagdo do Processo

Seletivo ou, caso ja esteja em exercicio, na rescisao do contrato de trabalho.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO VI
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

AUTODECLARACAO DE NAO EXPERIENCIA E OU EXERCICIO DAS

FUNGCOES NO CARGO PLEITEADO
(CONCORRENTES PARA RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO)

Eu, , portador

(@) do CPF ne° , contratado (a) para o cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto

no Edital / , que ndo exerci as fungdes inerentes ao cargo pleiteado em

instituicoes publicas ou privadas.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO IX
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

RECURSO
A: Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO (A)

N2 Inscricao Telefone:

Endereco:

Cargo/Funcao pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentacdo ou Embasamento

resumidos (o), clara(o) e objetiva(o):

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO X
EDITAL N2 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 013/2025
PROFESSORES (HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

CLASSIF

TIPO

AC

AC
\
\

AC

N | H N =

AC

9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
19 AC
20 AC

BN
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
29 AC
30 AC
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