EDITAL N.2 02/2026 -
ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO, FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS E
CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA.
Atualizado de acordo com Errata n2 01

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial nomeada pela Portaria n219, de 02
de fevereiro de 2026, torna publico Edital de Processo Seletivo para sele¢do, preenchimento de
vagas e formacgdo de cadastro de reservas de pessoal, nos termos do presente Edital, no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n2 1708/2025 e outras correlatas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo possui as seguintes estapas: INSCRICAO (exclusivamente no SITE),
CONFERENCIA DE DADOS INFORMADOS (validacdo de requisitos, titulos, formac8es e tempo
de servico declarados), EXAMES ADMISSIONAIS (os candidatos que ndo conseguirem
comprovar a aptiddo serdo desclassificados) e CONTRATACAO, nos termos deste Edital.

1.1.1 As inscrigdes para o presente processo seletivo sao realizadas exclusivamente de forma
eletrénica. Os candidatos devem acessar o site oficial e preencher um formulario onde
fornecerdo informagbes pessoais e documenta¢ido necessaria. E fundamental que todos os
dados sejam inseridos corretamente, pois informagdes incorretas podem resultar em
desclassificagdo.

1.2 Caberd a Secretaria Municipal de Saude a Coordenacgao Geral do Processo Seletivo de que
trata este Edital, por meio de Comissdo nomeada pela Portaria n2 19, datada de 02 de fevereiro
de 2026, com ampla divulgagao as etapas através do site:
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.3 Nao serd admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s) Seletivo(s)
anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 05 (cinco) anos.

1.4 Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados a Comissao através do e-mail: processoseletivosaude@pinheiros.es.gov.br

1.5 O candidato podera impugnar fundamentadamente este Edital (indicar o item/subitem) ou
suas eventuais alteragdes, no prazo previsto estipulado no Anexo | deste Edital.

1.6 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacgao.

1.6.1 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdao Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, a qual constitui ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo requerimentos adicionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Joao Soares de Moura Filho, S/N - Santo Anténio, e-mail: saude@pinheiros.es.gov.br
site: https://www.pinheiros.es.gov.br



http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
mailto:processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br

PREFEITURA DE

PINHEIROS

1.6.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.6.3 As respostas as impugnacbes serdo respondidas aos e-mails cadastrados nos
requerimentos
de impugnacao.

1.7 E vedada a acumulacdo remunerada de funcdes publicas ressalvada os casos
expressamente art.37, XVI, da Constituicdo Federal, quais sejam: dois cargos de professor;
um cargo de professor com outro de qualquer natureza; ou dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas - desde que haja

compatibilidade de horarios.

2 DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS EXIGIDOS
2.1 Os cargos/fungbes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Satde, conforme tabela I.

2.2 As vagas dispostas na Tabela |, abaixo especificadas, sdo em cadastro de reserva, ndo
criando direito @ nomeacado, ou seja, nao é obrigatdria a convocagdo de todos os aprovados,
sendo que, a convocacao serd feita de acordo com os critérios de oportunidade, conveniéncia
e real necessidade dos servicos, tudo em obediéncia ao principio da supremacia do interesse
publico sobre o particular.

TABELA |
ITEM CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
SEMANAL
01 |Agente de 44h ou Regime de 01+CR RS 1.692,48 |Ensino Fundamental.
Portaria e Escala — Plantdo 12h
Zeladoria X 36h ou 24h x 72h
02  |Assistente 30h CR R$3.909,50 |Ensino Superior e Declaragdo de
Social Regularidade  junto ao Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.
03  Auxiliar de A4h ou Regime de CR RS 1.692,48 |Ensino Médio completo e Curso de
Farmacia Escala — Plantdo 12h Informatica Basica do pacote office)

X 36h ou 24h x 72h

04  Auxiliar de 44h ou Regime de 10 + CR- RS 1.692,48 | Nivel de escolaridade: 42 série do Ensino

Servigos Gerais [Escala — Plantdo 12h [Sede Fundamental (Lei Municipal n® 983/2009)
X 36h ou 24h x 72h  [CR- S3o J.
Sobrado
05  Auxiliar de 44h ou Regime de CR-Sede RS 1.692,48 |Ensino Médio completo e Curso de
Servicos Escala — Plantdo 12h x CR-S30 1. Informatica Basica (Dominio do pacote
Administrativos 36h ou 24h x 72h office).
Sobrado
06  Auxiliarem 40h 02 +CR RS$ 1.740,15 |Ensino Médio completo e Curso de
Saude Bucal Auxiliar em Saude Bucal.

07 Enfermeiro 40h ou Regime de 02 +CR- RS 5.441,84 |Ensino Superior; Declaragdo de
Escala — Plantdo 12h x | Hospital Regularidade junto ao Conselho
36h ou 24h x 72h Profissional; Dominio do pacote office.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Joao Soares de Moura Filho, S/N - Santo Anténio, e-mail: saude@pinheiros.es.gov.br
site: https://www.pinheiros.es.gov.br




08

Enfermeiro

40h ou Regime de
Escala — Plantdo 12h x
36h ou 24h x 72h

CR- APS

RS 5.441,84

Ensino Superior; Declaragdo de
Regularidade junto ao Conselho Profissional;
Dominio do pacote office.

09

Farmacéutico

30h

02+CR

RS 4.081,70

Ensino Superior e Declaragdo de
Regularidade  junto ao  Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.

10

Fisioterapeuta

30h

CR

RS 4.081,70

Ensino Superior e Declaragdo de
Regularidade  junto ao  Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.

11

Fonoaudidlogo

30h

02

RS 4.081,70

Ensino Superior e Declaragdo de
Regularidade  junto ao Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.

12

Motorista
(Transporte

de veiculos
emergeéncia)

“4h ou Regime de
Escala — Plantdo 12h x
36h ou 24h x 72h

03+CR-
Sede/
Hospital

CR-
Sao
Sobrado

J,

RS 2.134,98

Nivel de escolaridade: 42 série do Ens.
Fundamental (L. M.n2 983/2009); Carteira
de Habilitagdo categoria minimo categoria
“D”, dentro do prazo de validade; ser
maior de 21 (vinte e um) anos; Curso de
condutor de veiculo de emergencia de
acordo com Resolugdao do CONTRAN N2
789/2020; Certid3o negativa de
pontuacdo de infragdo GRAVISSIMA da
CNH nos ultimos 12 (doze) meses emitida
pelo DETRAN (original dentro do prazo de
validade) e Experiéncia profissional de,no
minimo, 01 (um) ano.

13

Motorista
(Veiculos de
grande porte)

44h ou Regime de
Escala — Plantdo 12h x
36h ou 24h x 72h

CR

RS 2.134,98

Nivel de escolaridade: 42 série do Ens.
Fundamental (L. M.n2 983/2009); Carteira
de Habilitagao categoria minimo categoria
“D”, dentro do prazo de validade; ser
maior de 21 (vinte e um) anos; Curso de
Direcdo Defensiva, Curso de Primeiros
Socorros e Experiéncia profissional de,no
minimo, 01 (um) ano.

14

Motorista
(Veiculo
Transporte
Sanitario)

de

44h ou Regime de
Escala — Plantdo 12h x
36h ou 24h x 72h

CR

RS 2.134,98

Nivel de escolaridade: 42 série do Ens.
Fundamental (L. M.n2 983/2009); Carteira
de Habilitagdo categoria minimo categoria
“D”, dentro do prazo de validade; ser
maior de 21 (vinte e um) anos; Curso de
condutor de veiculo de emergencia de
acordo com Resolugdo do CONTRAN N@
789/2020 e Experiéncia profissional de,no
minimo, 01 (um) ano.

15

Nutricionista

30h

CR

RS 4.081,70

Ensino Superior e Declaragdo de
Regularidade  junto ao Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.
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16  Odontdlogo- |40h CR RS 6.874,40 |Ensino  Superior e Declaracdo de
ESF Regularidade  junto ao Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.
17  Psicologo 30h CR RS 4.081,70 |Ensino  Superior e Declaragdo de
Regularidade  junto ao Conselho
Profissional; Dominio do pacote office.
18 [Técnico em {¥4h ou Regime de 06+ CR- RS 1.802,70 |[Curso Técnico em Enfermagm e
Enfermagem [Escala — Plantdo 12h x | Hospital + Declaragdo de Regularidade junto ao
36h ou 24h x 72h RS 1.296,17 |Conselho Profissional; Dominio do pacote
(compl. Piso | office.
Nacional)
19 [Técnico em {4h ou Regime de 02+ CR- RS 1.802,70 |[Curso Técnico em Enfermagm e
Enfermagem [Escala — Plantdo 12h x [ APS/Sede + Declaracdo de Regularidade junto ao
36h ou 24h x.72h RS 1.296,17 |Conselho Profissional; Dominio do pacote
g (compl. Piso | office
Af’S/ Nacional)
Sao Joao
Sobrado
01+CR-
Sala de
Vacina
20 [Técnico em [24h semanais (diarista |01 + CR- RS 2.412,32 |Ensino Técnico em Radiologia (Lei
Radiologia ou regime de plantdo) | Hospital Municipal N® 1.566/2023; Dominio do
pacote office.

CR: Cadastro de Reserva
APS: Atengdo Primaria a Saude

2.3 A Jornada de Trabalho dos ocupantes das vagas acima criadas podera, a critério da
Administracdo, ser desempenhada por Regime de Escala e Plantdo, nas modalidades 12h x 36h
ou 24h x 72h.

2.4 O candidato deve esta ciente que ird ocupar a vaga disponibilizada e que, havendo interesse
publico, a administragao podera remaneja-lo de setor.

2.5 As atribuicGes dos cargos seguem ao disposto no Anexo VIII do presente Edital, conforme
Lei Municipal n2 1.708, datada de 31 de dezembro de 2025.

2.5.1 A Avaliacdo do requisito estabelecido “dominio do pacote office” sera verificado durante
exercicio das funcGes e se nao satisfatério, o contratato sera rescindido sem indenizacdo.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo esta definido em 04 (quatro) seguintes etapas:

12 ETAPA - Inscrigdo: Esta etapa sera totalmente informatizada e deverda ser realizada
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, através do site : https://www.pinheiros.es.gov.br. Essa
etapa possui carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo
e ao disposto no presente Edital.

v’ Periodo da inscricdo: Das 08h do dia 13/03/2026 até as 23h59min do dia 18/03/2026
(horario de Brasilia);

22 ETAPA - COMPROVAGCAO DE DADOS: Andlise dos documentos enviados no ato da inscri¢do
para fins de comprovacao dos requisitos, a verificacdo da experiéncia profissional e titulos:

a) No que se refere a comprovacao dos pré-requisitos obrigatorios para participacdo no
certame, a ndao envio dos documentos na plataforma no ato da inscricdo implicard na
eliminacdo imediata do candidato do processo seletivo.

b) Na hipdtese do ndo envio dos documentos referentes a pontuacdo de titulos ou tempo de
servico implicara no indeferimento da pontuacdo correspondente e, consequentemente,
reclassificacdo do candidato.

v" Divulgacdo da classificagdo apés avaliacdo dos documentos: até 02/04/2026

v" Recurso da classificagdo: 01 (um) dia atil posterior a publicacdo da classificacdo apds
avaliagdo dos documentos. O recurso devera ser EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico,
devendo acessar pagina de inscricdo do candidato informada no site:
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

32 ETAPA —EXAMES ADMISSIONAIS: Avaliagao médica pericial para comprovar aptidao para o
exercicio da fungao:

a) O candidato que, no momento da realizagdo do exame admissional, omitir informagdes
sobre condicdes de saude preexistentes e ou deficiéncia que o impossibilitem de exercer
plenamente a atribuicdes inerentes a fungdo pleiteada serd desclassificado deste Processo
Seletivo e, caso ja esteja em exercicio, tera o contrato rescindido unilateralmente.

b) O candidato que, no momento da contratagdo ou imediatamente apds ela, comunicar
auséncia ao servico por mais de 3 (trés) dias consecutivos para a realizacdo de procedimento
médico eletivo-estético sera reclassificado para o final da fila.

42 ETAPA — CONTRATO: Comparecimento do candidato classificado e convocado em data e
local estabelecido, para apresentagdo dos documentos originais informados na incricao e
formalizacdo do contrato de acordo com a necessidade da administracao.

ATENCAO:

v" N3o serd admitida a contratac3o de candidato excluido de Processo Seletivo anterior por
fraude ao certame, nos ultimos 05 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo prazo,
penalidade de demissao ou rescisdo contratual de cargo publico, no ambito da administracao
direta ou indireta.

v" A Contratacdo do candidato nesta etapa fica condicionada a comprovacdo de aptiddo em
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pericia médica, conforme disposto nas normas do presente Edital.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo de 08h00min do dia
13/03/2026 até as 23h59min do dia 18/03/2026, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.2 Para se inscrever, é necessdrio cadastrar-se no Sistema de Selecdo de Designacao
Temporaria. Caso ainda nao seja cadastrado, o candidato deve seguir as seguintes etapas:
Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros (http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao);

a) Clicar no link "Processos Seletivos", localizado na categoria "Acesso Rapido", no
lado direito da home do portal;

b) Clicar no botdo “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;

c¢) Informar o numero de CPF e clicar em “Prosseguir”;

d) Preencher os campos com os dados solicitados (necessario criar uma senha e
anotar para usar no processo de inscri¢ao);

e) Clicar na opc¢ao “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

4.3 Do Procedimento para inscricao:

a) Apos realizar o cadastro, acessar o site no periodo indicado;

b) Clicar no link “Processos Seletivos” e selecionar o EDITAL N2 02/2026, localizado na
secdo “Processos seletivos com inscricoes abertas”, na parte superior da pagina;

c) Clicar em “Faga sua inscricao Online”;

d) Informe CPF e senha;

e) Selecione a fungdo (CARGO) pretendida;

f)  Selecionar requisito, confirmando a declarag¢ao de atendimento ao requisito;

g) Preencher dados obrigatérios, nivel de formagao, titulos, cursos complementares e
tempo de servico;

h) Verificar informacgoes, confirmar dados e aceitar regras do Edital;

i)  Clicar em “Finalizar Inscrigao”;

j)  Finalizada a inscricdo, anexar documentos e ficha de inscricdo em PDF, conforme
orientacdes do item 4.3.1- Envio e Vinculagao dos Documentos;

4.3.1 Sec¢ao — Do Envio e Vinculagdo dos Documentos (ap0ds a inscrigdo): Apds a finalizacdo da
inscricdo on-line, o(a) candidato(a) deverd anexar e vincular a documentacdo exigida,
observando rigorosamente os prazos do edital.
43.1.1 Do Envio dos Documentos:
4.3.1.2 Acessar o Painel do Candidato com CPF e senha.
4.3.1.3 No menu “Minhas Inscrigdes”, clicar em “Enviar Documentos”.

v" Tipo de documento: Escolha, identifica¢do;

v' Descrigdo: insira o titulo: Nome do Candidato_Docs_Comprovacao;

v Escolher Arquivo: Escolha no seu computador ou pendrive o arquivo (PDF UNICO -
NAO PODE SER FOTO) escaneado, contendo todos os documentos exigidos no EDITAL.

4.3.2 Segcao - Arquivos a Serem Anexados: PDF — Documentacdo de Comprovacao
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(ESCANEADOS EM PDF UNICO- NAO PODE SER FOTO):

Ficha de inscricao;

RG, CPF ou CNH atualizada;

Pré-requisitos obrigatérios;

Titulos (diplomas, certificados de pds-graduacdo, etc.);
Certificados de cursos complementares;

Declarag¢des de tempo de servico (a partir do ano de 2021)

AN N N NN

4.3.2.1 O arquivo devera obedecer:
v" Formato PDF;
v" Tamanho méximo: 100 MB;
v' Documentos organizados na ordem solicitada.

4.3.2.2 Para enviar, preencher os campos:

Tipo de Documento: Identificagao;

Descrigao: titulo referente ao conteudo do arquivo;
Escolher Arquivo: selecionar no dispositivo;

Clicar em “Enviar Documento”.

ANANENEN

4.4 Da Vinculagao do PDF (Etapa Obrigatoria)

4.4.1 Ap06s o envio, localizar o arquivo na lista exibida.

4.4.1.1 Marcar o botdo “Ag¢ao” para vincular o documento a inscrigdo.

4.4.1.2 Apenas arquivos vinculados serao analisados pela Comissao Avaliadora.
4.4.1.3 Arquivos ndo vinculados implicarao indeferimento da inscrigdo.

4.5 Disposi¢des Gerais:
4.5.1 A confirmagdo do envio e da vinculagdao dos documentos sao de responsabilidade
exclusiva do candidato.
4.5.1.1 Recomenda-se verificar:
v'  Legibilidade dos documentos;
v' Correspondéncia entre o arquivo anexado e os documentos exigidos;
v' Ordem correta dos documentos no PDF.
4.5.1.2 Apds avinculagdo, o candidato deve fechar a aba do sistema.
4.5.1.3 A andlise sera realizada pela equipe responsdavel, conforme cronograma do Edital.

4.6 Apds a confirmacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer
informacdo ou para sua exclusdo.

4.7 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7.1 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados falsos.

4.7.2 Nao ha responsabilidade da Administracdo Publica por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
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problemas com o provedor do e-mail do candidato, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.3 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste
Edital.

4.8 A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, quando houver, é condicao
indispensavel para proceder a inscricdo no Processo Seletivo.

4.8.1 0O candidato que ndo atender aos requisitos minimos para desempenho da funcao terd
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.9 No ato da inscricdo o candidato devera informar nome completo,data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, RG, endereco residencial completo, e-mail, telefone, drea que pretende
atuar, ampla concorréncia ou reserva de vagas (pessoa com deficiencia ou reserva para
candidato sem experiéncia profissional).

4.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento diferente da
gue esta em seu documento para se favorecer no critério desempate, sera reclassificado
conforme data de nascimento correta averiguada em documento original.

ATENCAO: A documentagao de comprovacdo de requisitos e titulos para o cargo ndo devem
possuir data de conclusdo posterior a data de inscricao do presente Edital.

4.10 Sao requisitos minimos para inscri¢ao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3ao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no §12, do artigo 12, da Constituicao Federal;

II. Ter, na data da assuncao do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, exceto para os cargos de motorista, tendo em vista lei federal que exige idade
superior a 21 (vinte e um) anos completos;

[ll. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fun¢do/cargo;

IV. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98.

V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI. Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou ndo ter contrato
temporario rescindido com 6rgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado
grave ao desempenho de sua profissao;

VIl. Encontrar-se em situacao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

VIII. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser
comprovada no ato da contratacdo;

IX. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

X. Possuir tempo de experiencia minima quando a funcdo/cargo exigir.

4,11 Serd cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servico
publico por falta grave ou com pena de demissdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos casos
abaixo:
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a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Condenacgdo criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;

d) Desidia no desempenho das respectivas funcdes;

e) Embriaguez habitual ou em servico;

f) Ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

g) Abandono de emprego;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

j) pratica constante de jogos de azar;

k) Eliminado por fraude em processo seletivo anterior.

5 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
5.1 Para fins de avaliagdo da pontuacdo e classificacdo dos candidatos inscritos serdao
considerados os seguintes itens:
I- Tempo de Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteada e/ou experiencia em estagio
remunerado ndo obrigatério no cargo pleiteado;
II- Qualificagdo profissional por meio de apresentagao de titulos.

5.1.2 Os critérios de avaliacdo para efeito da classificagdo dos candidatos inscritos
abrangerao as categorias expressas nos quadros consntantes do item 5.11 e os pontos
apurados em cada categoria serao somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos como resultado final do candidato.

5.2 Critérios de atribuicdo de pontos para o TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL no
cargo/funcdo pleiteada:
I- A certiddo de Tempo de Servico Publico somente sera aceita se expedida pelo Setor de
Recursos Humanos, com data de expedicdo ndo superior a 30 dias, assinada e carimbada
pelo chefe do setor,ou comprovacao pela Carteira de Trabalho (CTPS);
II- O tempo de servico privado sera comprovado mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdencia Social (CTPS);
Ill- Para comprovacdo de experiéncia em estagio remunerado, ndo obrigatério, na
administracdo publica, deverd ser apresentado Declaracdo informando o periodo de
estagio, emitida pelo setor de Recursos Humanos, acompanhado do Termo do Estagio;
5.2.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional, a atividade desenvolvida estritamente
no cargo/funcgdo pleiteado, ocorrida apds a conclusdodo(s) periodo/curso(s) exigido(s) como
pré- requisito para o exercicio do mesmo, exceto para comprova¢do de experiéncia em
estagio remunerado.
5.2.2 A Declaragdo de Tempo de Servico, expedida pelo Setor de Recursos Humanos, devera
conter: Setor, fung¢dao, componente curricular e perio do trabalhado, constando dia, més e
ano.
5.2.3  Para a contagem de tempo de servigo considerar-se-a a data limite 31 de JANEIRO de
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2026.

5.2.4 O tempo de servico concomitante ndo serd computado.

5.2.5 A pontuacdo maximaem tempo de servico serd 36,0 pontos (o candidato devera
escolher o tempo de servico até a quantidade maxima de 36,0 pontos).

5.3 Critérios de atribuicdo de pontos para formacio ACADEMICA/TITULOS/CURSOS:

5.3.1 Os titulos apresentados, referente a formacdo superior, deverdo conter,
obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovacado de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior, junto ao MEC, bem como
identificagao legivel do responsavel pela emissdao do documento.

5.3.2 A Pds-Graduacdo que se refere este Edital é a obtida em curso de especializacdo “Lato
Sensu” (Especializagdo) e“Stricto Sensu”(Mestrado e Doutorado).

5.3.3 Certificado de curso de Pds-Graduacao “Lato Sensu”, especializacdo em d4rea da saude,
com duragdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdao de monografia ou
certiddo do curso e cépia do respectivo historico escolar.

5.3.4 Os cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados
se aprovados pela CAPES (Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
5.3.5 Nao sera aceito protocolo de solicitacdao de certiddao ou de declaracdo de Graduacao ou de
Pés-Graduacao.

5.3.6 Para os candidatos que colaram grau hd mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei N2 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria
Ministerial N2 1.095 de2 5/10/2018, que dispde sobre a expedicdo e registro de diplomas de
cursos Superiores de Graduagao no ambito do Sistema Federal de Ensino.

5.3.7 Para fins de pontuacgdo, os certificados de cursos livres deverdo conter mecanismos de
verificacdo de autenticidade (QR Code, cddigo de validagdo ou link oficial), permitindo a
conferéncia imediata pela Comissao Especial.

5.3.8 A documentacdo de comprovacao de requisitos e titulos para o cargo ndo devem possuir
data de conclusdo posterior a data de inscricdo do presente Edital.

5.3.9 A veracidade dos documentos apresentados sera verificada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal-Decreto n2 2.848, de 07
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacao vigente,
sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauracdo de Agdo Penal.

5.3.10 Eventuais irregularidades referentes a apresenta¢do de certificados serdo objeto de
sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades cabiveis.

5.3.11 A atribui¢do de pontos para formagio ACADEMICA/TITULOS/CURSOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL deve obedecer aos critérios definidos nos quadros abaixo:
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AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AGENTE DE PORTARIA E ZELADORIA

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quant  |Pontos Total
maxima Por maximo
de titulo |De pontos
titulos
A Ensino Superior Completo 01 14
B Ensino Médio completo 01 12
C Curso no cargo pleiteado,com carga horaria igual ou superior a 01 10
80 (oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por Secretarias
de Saude, Educacao, MEC, ou instituicdes publicas federais ou
estaduais ou municipais. 44
D Curso no cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 01 08 pontos
(quarenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por Secretarias de
Saude, Educagdo, MEC, ou instituicGes publicas federais ou
estaduais ou municipais.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidad | Peso/ Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica e Maxima Més mdximo
ouU na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 de de Pontos
janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia na fungdo pleiteada E/OU na forma descrita na 36,0 1,0
alinea abaixo. 36,0
Il Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administracao publica.
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AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ASSISTENTE SOCIAL,

FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E

PSICOLOGO
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRAGAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Quantidade | Pontos Total
maxima de por maximo
titulos titulo de
pontos
A |Curso de Poés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10
aprovado pela Coordenagdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na drea pleiteada.
B |Curso de Pés — Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenagdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
44
C |Curso de Pés-Graduagdo “Latu 02 07 pontos
Sensu”/Especializagdo, no cargo pleiteado, minimo de 360
horas.
D |Curso de Pés-Graduagao “Latu 01 06
Sensu”/Especializacdo, na area de saude, minimo de 360
horas.
E |Cursos de Formagao Continuada na area da saude com carga 01 05
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUIGOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade Peso/ Total
O exercicio de atividade profissional na Administracdo | Maxima Més |mdaximo
Pdblica ou na iniciativa privada devera ser computado a de
partir de 01 de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026. Pontos
I Experiéncia no fungdo E/OU na forma descrita na alinea 36,0 1,0
abaixo.
36,0
Il |Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administracao publica.
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AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
AUXILIAR DE FARMACIA,AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Quantidade [Pontos Total
Maxima de |portitulo |maximo de
titulos pontos

A |Curso de Pés-Graduacgdo “LatuSensu”/Especializagdo, na 01 14

area da saude, minimo de 360 horas.
B [Ensino Superior completo 01 12
C [Curso no cargo pleiteado, com carga horaria igual ou superior a 01 10

80 (oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por Secretarias 44 pontos

de Saude, Educagdo, MEC,ou instituicbes publicas federais ou

estaduais ou municipais.
D |Curso no cargo pleiteado, com carga hordria minima de 40 01 08

(quarenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por Secretarias

de Saude, Educagdo, MEC, ou instituigdes publicas federais ou

estaduais ou municipais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més [Total maximo

O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica [Maxima de Pontos

ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01

de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia na fun¢do E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0

36,0

Il |[Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5

administracao publica.
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AVALIAGAODETITULOSEDEPONTUAGAODAEXPERIENCIAPROFISSIONAL—
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quantidade |Pontospo Total
maxima de |r titulo maximo
titulos depontos

A [Ensino Médio completo 01 14
B  [Ensino Fundamental completo 01 12
C [Curso no cargo pleiteado, com carga horaria igual ou superior 01 10

a 80 (oitenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por

Secretarias de Saude, Educagao, MEC, ou institui¢des publicas

federais ou estaduais ou municipais. 44 pontos
D |Curso no cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 01 08

(quarenta) horas, a partir de 2021, oferecidos por Secretarias

de Saude, Educagdo, MEC, ou instituigdes publicas federais

ou estaduais ou municipais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade |Peso/Més Total

O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica |Maxima maximo de

ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 Pontos

de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia no cargo pleiteado E/OU na forma descrita na 36,0 1,0

alinea abaixo.

36,0

Il |[Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5

administragdo publica.
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AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENFERMEIRO HOSPITAL

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRAGAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGCAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quantidade |Pontospo Total
maxima de |r titulo maximo
titulos depontos
A |Curso de P6s — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10
aprovado pela Coordenagdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
B |Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada. 44 pontos
C |Curso de Pdés-Graduacao “Latu 01 08
Sensu”/Especializagdo, em Urgéncia e Emergéncia minimo de
360 horas.
D |Curso de Pés-Graduagao “Latu 01 07
Sensu”/Especializacdo, na area de saude, minimo de 360
horas.
E |Curso de Classificacdo de Risco Sistema Manchester (versdo 01 06
mais recente).
F |Cursos de Formagao Continuada na drea da saude com carga 01 04
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES
PUBLICASBRASILEIRAS, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade |Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica |Maxima maximode
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 Pontos
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia exclusiva em urgencia e emergencia 36,0 1,0
desenvolvidas no ambito de Unidade Hospitalar ou Unidade
de Pronto Atendimento/UPA ou Remogdo Mével, no exercicio
da fungdo de enfermeiro 36,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
Il |Experiéncia em estagio remunerado na administra¢do publica 36,0 0,5
na drea de urgencia e emergencia desenvolvidas no ambito
de Unidade Hospitalar ou Unidade de Pronto
Atendimento/UPA ou Remoc¢do Mdvel, por alunos do curso
bacharelado de enfermagem.
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AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENFERMEIRO APS
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AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRAGCAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quantidade [Pontos por Total
maxima de titulo maximo de
titulos pontos
A |Curso de Pds — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na drea pleiteada.
B |[Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
C |Curso de Pés-Graduagdo “Latu 01 08 44 pontos
Sensu” /Especializagdo,na area de Atengdo Primaria a Saude
minimo de 360 horas.
D [Curso de P&s-Graduagao “Latu 02 07
Sensu”/Especializacdo, na area de saude, minimo de 360
horas.
E [Cursos de Formagao Continuada na area da satide com carga 01 03
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica Maxima madximo de
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 Pontos
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia no cargo E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0
36,0
Il |[Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administracao publica.
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AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MOTORISTA
(TRANSPORTE DE VEICULOS EMERGENCIA), MOTORISTA (VEICULOS DE GRANDE PORTE) E
MOTORISTA (VEICULOS DE TRANSPORTE SANITARIO)

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Quantidade |Pontos | Total
maxima de por maximo
titulos titulo de
pontos
A [Ensino Médio completo 01 14
B |Ensino Fundamental completo 01 12
C |Curso de Formacgdo Continuada de APH (Atendimento Pré 01 10
Hospitalar) com carga hordria presencial minima de 120 44
(cento e vinte) horas, a partir de 2021. pontos
D |Curso no cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 01 08
(quarenta) horas, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/ Total
O exercicio de atividade profissional na Administracado Publica Maxima Més maximo
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 de
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026. Pontos
| [Experiéncia no cargoE/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0
36
Il [Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administragdo publica.
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AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA O HOSPITAL

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRAGAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quantidade [Pontos Total
maxima de |portitulo | maximo
titulos de pontos
A |Ensino Superior completo 01 14
B |Especializagdo técnica de nivel médio pos formagdo em 01 12
Técnico em enfermagem
C |Cursos de Formagdo Continuada em urgencia e emergéncia 01 10
com carga horaria a partirde 40 horas ofertado pela UNASUS
ou AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES a4
PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de 2021. pontos
D |Cursos de Formagao Continuada na area da satde com carga 01 08
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade |Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica Maxima maximo
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 de Pontos
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia exclusiva em urgencia e emergencia 36,0 1,0
desenvolvidas no ambito de Unidade Hospitalar ou Unidade
de Pronto Atendimento/UPA ou Remoc¢do Movel, no exercicio
da fungdo de técnico em enfermagem 36,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
Il |Experiéncia em estagio remunerado na administracdo publica 36,0 0,5
na drea de urgencia e emergencia desenvolvidas no ambito
de Unidade Hospitalar ou Unidade de Pronto
Atendimento/UPA ou Remogdo Mdvel, por alunos do curso de
técnico em enfermagem.
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AVALIAGCAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO EM ENFERMAGEM

PARA APS
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS Quantidade |Pontos Total
mdaxima de |por titulo |maximo
titulos de pontos
A [Ensino Superior completo 01 14
B [Especializagdo técnica de nivel médio pos formagdo em 01 12
Técnico em enfermagem
C |Cursos de Formagdo Continuada na area de AtengaoPrimaria 01 10
a Saude com carga horaria a partir de 40 horas ofertado pela
UNASUS ou AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por
INSTITUIGOES PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de 2021. 44
pontos
D |[Cursos de Formagdo Continuada na area da saude com carga 01 08
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade |Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica [Maxima mdximo
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 de Pontos
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026.
I Experiéncia no cargoE/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0
36,0
Il |Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administragdo publica.
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AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DAEXPERIENCIAPROFISSIONAL— TECNICO EM ENFERMAGEM

PARA SALA DE VACINA
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quantidade [Pontos por Total
maxima de titulo maximo
titulos de
pontos
A [Ensino Superior completo 01 14
B |Especializagdo técnica de nivel médio pos formagdao em 01 12
Técnico em enfermagem
C [Comprovagdo de PRATICA EM TECNICA DE APLICACAO 01 10
INTRADERMICA DA VACINA BCG, atraves de formagdo a4
continuada ofertado pela UNASUS ou AVASUS ou FIOCRUZ ou
ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de pontos
2021.
D |Cursos de Formagdo Continuada na area de Imunizagdao com 01 08
carga horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade Peso/Més | Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica |[Maxima mdximo
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 de
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026. Pontos
I Experiéncia no cargo com atua¢dao em Sala de Vacina ou setor 36,0 1,0
de imunizacdo
E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0
Il [Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administragdo publica.
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AVALIAGCAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO EM RADIOLOGIA

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS Quantidade |Pontos Total
mdxima de |por titulo |maximo
titulos de
pontos
A |Curso de Pds-Graduacdo “LatuSensu”/Especializacao, 01 14
na area da saude, minimo de 360 horas.
B [Ensino Superior completo 01 12
C |Cursos de Formagdo Continuada em radiologia com carga 01 10
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS 44
BRASILEIRAS, a partir de 2021. pontos
D [Cursos de Formagdo Continuada na area da saude com carga 01 08
horariaapartirde40horasofertadopelaUNASUSouAVASUS
ouFIOCRUZoulCEPiouporINSTITUICOESPUBLICAS
BRASILEIRAS,apartirde2021.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade |Peso/Més | Total
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica |[Maxima maximo
ou na iniciativa privada devera ser computado a partir de 01 de
de janeiro de 2021 até 31 de JANEIRO de 2026. Pontos
| Experiéncia no cargo E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0
o = - 36,0
Il |Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado na 36,0 0,5
administracao publica.

5.3.12 Na&o serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

ATENCAO:
O tempo de servigo exigido no requisito como experiencia profissional de 12 (doze) meses
para inscri¢do, ndo serd pontuado como experiéncia profissional.
Quando a fungdo exigir tempo de experiencia profissional, o tempo para pontuagdao somente
sera computado a partir do 132 més.

5.3.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.
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5.3.14 Serao computados somente os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacao dar-se-a através do envio pelo candidato na etapa de inscrigao.

5.3.15 N&o serdo aceitos pedidos para substituicdo ou insercdo de documentos diversos do
informado no ato da inscricdo.

5.3.16 Na hipdtese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

5.3.17 Na hipétese do ndo envio dos titulos informados na inscricdo, o candidato serd
RECLASSIFICADO.

6 DA CLASSIFICAGCAO APOS AVALIACAO DOS DOCUMENTOS
6.1 Sera divulgada lista com classificagao inicial ap6s avaliagdo dos documentos anexados
pelo candidato na etapa de inscrigao.

6.2 A classificagdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito,
cabendo a Administracdo Publica decidir sobre a sua contratagdo respeitando o nimero de
vagas.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior titulagao;

b) Maior nimero de pontos no quesito tempo de servico;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, contados até o término
do periodo de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 7.1, conforme estabelecido na Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

8DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de (um) dia util posterior ao indeferimento nas
etapas que couberem recursos.

8.2 Os recursos deverdo ser enviados a Comissdao Organizadora através do site
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao) no Painel do Candidato .

8.3 A decisdo do julgamento serd encaminhada ao e-mail do candidato em até 03 (trés) dias
Uteis apos o recebimento do recurso.

8.4 Nao cabe recurso de decisao final da Comissdao Organizadora.
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9 DA REALIZACAO DE EXAMES ADMINISSIONAIS

9.1 Na avaliacdo médica pericial, para comprovar aptiddo para o exercicio da funcdo
pleiteada, sera necessdrio a apresentacdo do exame de hemograma completo e outros que
forem solicitados pelo médico perito.

9.2 O candidato que omitir informacdes sobre condi¢cdes de saude pre existentes que o
impossibilitem de exercer a fungdao serd desclassificado e ou eliminado nos termos deste
Edital.

9.3 Apds a conferéncia e validacao dos titulos, a formalizacdo do contrato somente ocorrera
mediante aprovacdo na pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado caso ndo
atenda aos critérios de aptidao exigidos

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Para a contratacdo, o candidato sera convocado através de publica¢do realizada no
endereco eletronico da Prefeitura: http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao, no qual estara
informada a data para a sua apresentagao.

10.2 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIO a apresentacdo de cdpia
legivel, Acompanhado do original para conferencia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo detalhada e assinada, gerada pelo sistema;

b) Cépia do Certificado de Escolaridade;

c) Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regido em que atua. NAO
SERA ACEITA A CARTEIRA DE REGISTRO PROFISSIONAL.

d) Certiddao de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as respectivas averbacoes, se
for o caso;

e) Cépia do RG- Registro Geral;

f) Copia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em até 30
dias antes da formalizacdo do contrato);

g) Copia da Carteira de Trabalho;

h) Ndmero do PIS-PASEP;

i) Comprovante de endereco atual (conta de agua, luz ou telefone);

j) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de
Imposto de Renda até 21 anos;

k) Copia da Caderneta de vacinagdo com quadro vacinal completo;

[) 1foto 3x4, recente;

m)Codpia do Certificado de Reservista Obrigatério, (somente candidatos do sexo masculino);

n) Coépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, disponivel no site: TRE-ES;

o) Declaracdo de Bens (pode ser copia da Declaracdo de IR — Ano Base 2024 —Exercicio 2025
ou conforme modelo no anexo);

p) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

g) Certiddo Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de internet:
http://www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
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r) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de internet:
http://www?2.jfes.jus.br/ifes/certidao/emissao_cert.asp
s) Estar apto com Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o Numero de Identificacdo Social-
NIS(NIT/PIS/PASEP) para serem utilizados no eSocial.
t) Preenchimento e assinatura das seguintes declaracGes:

I.Declaracdo de Ndo acumulo de Cargo Publico (modelo nos anexos)

Il.Declaracdo de Nao Condenacdo (modelo nos anexos);

[ll.Autodeclaracdo de saude (modelo nos anexos);

IV.Autodeclaracdo Racial (modelo nos Anexos);

V.Autodeclaracdo de ndo experiéncia e/ou exercicio das fungdes no cargo pleiteado para

candidatos da reserva de vagas sem experiéncia profissional no cargo;
u) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio);
v) Cdépia de comprovante com niumero da Conta Bancaria — (se tiver)
w) Documentagdo médica comprobatéria de atendimento a condigdo de pessoa com
deficiéncia;
x) Para fins da formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacao dos documentos
constantes do item 10.2, cépia acompanhada da versao original;
y) Ndo receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcao exercidos na Unido,
nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o art.37, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes do
Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em
comissao;
z) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 anos completos;

10.3 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as regras
contidas na Lei Municipal n2 1.708, datada de 31 de dezembro de 2025, no presente Edital e
no Contrato, onde terdo o vinculo e regime juridico administrativo contratual.

10.4 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagoes.
I. Pelo término do prazo contratual;
[I. Por iniciativa do contratado;
[ll. Unilateral/interesse da administracdo publica;
IV. Por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar dispostos na Lei
Municipal n2 1261/2015.

10.4.1 Quando a recisdo se der por iniciativa do contratado este devera comunicar o fato a
chefia imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.4.2 Dos 30 dias de aviso com antecedéncia, o contratado deverad cumprir ao menos 10
(dez) dias, caso ndo cumpra, ficard impedido de pleitear uma vaga em processo seletivo da
Secretaria Municipal de Saude por dois anos.

10.5 As contrata¢bes serao feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, admitindo-se
prorrogac¢do de maneira individual ou coletiva, até o limite de 02 (dois) anos.
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10.6 Ao candidato, ndo serd permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacdo da
escolha na funcdo pretendida, exceto quando for de necessidade da municipalidade.

10.7 Fica expressamente vedado a presta¢cao de servico anterior a realizacao do exame
admissional e assinatura do Contrato de trabalho.

10.8 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado no momento da
chamada para formalizacdo do contrato implicard no reposicionamento do candidato no final
da classificacdo, sendo chamado o proximo candidato da lista de classificacdo. Apds o
reposicionamento de todos os candidatos, os que ndo atenderem o chamamento novamente
serao eliminados

11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco_por cento) das
vagas existentes, definidas em fun¢ao de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com adeficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, Decreto Federal
n2 9.508, de 24 de setembro de2018, Lei Federal n? 12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei
13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragbes posteriores e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do STJ e demais legislagdes vigentes.

11.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

11.3  Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
para o cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no art.52,§2°, da Lein28.112, de 1990.

11.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.

11.5 A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a

terceira sera a 412, e assim sucessivamente.

11.6 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formulario de
inscrigao.

11.6.1 Para a comprovagao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o
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candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico, original ou cdpia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data
da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da funcao pleiteada.

11.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e apresentar o laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o
laudo passar por uma analise do Médico do trabalho do municipio. No caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

11.8 O laudo devera ser emitido por médico especialista contendo as seguintes exigéncias:

a) Ter data de emissdo de até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste
Edital;

b) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

d) Constar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da
deficiéncia indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscricdes.

11.9 O laudo que nao atender todas as exigéncias contidas no item 11.8 nao tera
validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

11.10 O candidato que se declarar pessoa com deficiencia no ato da inscricdo e ndo
apresentar o laudo médico na etapa de envio dos documentos comprobatorios, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
gualquer garantia legal no certame.

11.11 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

11.12 Aclassificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupac¢ao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do
municipio.
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11.13 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido
do processo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

12 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para
candidatos sem tempo de experiéncia na funcdo pleiteada, no setor publico ou privado.

12.1.1 Nado se aplica a regra prevista no item 12.1 as vagas destinadas as fun¢des de
Enfermeiro - Hospital e Técnico de Enfermagem — Hospital.

12.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas na forma
do caput deste artigo, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior,em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

12.3 O candidato que concorrer na reserva de vagas prevista no item 12.1, ndo pontuara,
sob nenhuma hipétese, nos critérios de tempo de experiéncia ou servico na funcao pleiteada.

12.4 Fica vedada a participacdo nas vagas reservadas, conforme o.item 12.1, ao candidato
gue ja tenha exercido qualquer funcdo de apoio técnico, administrativo ou operacional para a
qgual concorre, em quaisquer 6rgaos da administracdo publica, direta ou indireta, de ambito
municipal, estadual ou federal, bem como em instituicdes privadas que prestem servicos na
funcdo pleiteada. Para fins de verificacdo, sera realizada consulta ao painel do Tribunal de
Contas, INSS e demais sistemas oficiais, a fim de identificar eventuais vinculos anteriores do
candidato com a funcao.

12.5 Caso seja apresentada, a qualquer tempo, denuncia acompanhada de elementos que
comprovem experiéncia profissional anterior no exercicio da funcdo pleiteada, serd
instaurado procedimento de averiguacdo pela Secretaria Municipal de Saude, podendo o
candidato, se confirmada a irregularidade, ter sua designagcao anulada e, se ja em exercicio,
ser exonerado da funcdo.

12.6 O candidato que concorrer na reserva de vagas, prevista no item 12.1 devera
apresentar o extrato do CNIS, para efeito de comprovacdo de ndo exercicio profissional;

12.7 A ordem de convocacdo aos optantes pela cota de vagas reservadas aos candidatos
sem experiéncia no cargo pleiteado serd da seguinte forma: a primeira vaga serd a 32 vaga, a
segunda serd a 82, a terceira serd a 132 e assim sucessivamente.

12.8 O candidato inscrito para as vagas reservadas de 20% (sem experiéncia profissional)
serd submetido a avaliagdes mensais de desempenho, realizadas e registradas pelo chefe
imediato, onde estiver atuando, com base em critérios previamente definidos pela gestao.
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12.9 Caso o profissional ndo atenda aos critérios estabelecidos nas avaliagdes de
desempenho, serd desligado de suas fun¢des, sendo convocado o préximo candidato
classificado para assumir a vaga, conforme a ordem de classificacao.

13 DA APURAGCAO DE IRREGULARIDADE NO SERVICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

13.1 Em caso de comunicacdo de irregularidade no servico por insuficiéncia de desempenho
e/ou falta disciplinar, ocorrerd nos termos da Lei Municipal 1.261/2015.

13.2 Da Incompatibilidade para nova investidura ou Contratagdo: a penalidade de demissao
ou de destituicdo de cargo em comissdo aplicada em razdo de infracdo ao art. 13 da Lei
Municipal n1.261/2015 acarretara a incompatibilidade do ex-servidor para nova investidura
em cargo publico ou contratacdo para funcdo tempordria no- dambito da Administracdo Publica
Municipal, pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados da data de sua aplicacdo. Tal
impedimento incidira inclusive quando apenalidade for superveniente a nova contratacao,
hipotese em que serd promovida a imediata rescisdo contratual

14 DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os comunicados com
publicidade no endereco eletronico da Prefeitura: http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

14.2 As convocagdes para formalizagdo de contrato, quarta etapa, poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e
interesse da administragdo.

14.3 Os candidatos classificados e nao convocados para terceira etapa permanecerdo
compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administragdo durante a vigéncia deste Edital.

14.4 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto ao municipio.

14.5 Este processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.6 O candidato que atender a vaga oferecida tera seus direitos esgotados no processo, de
acordo com a legislagao vigente, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratagdo, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga por meio de concurso
publico ou de outra forma legal.

14.7 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacdo tacita das condicGes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e nas normas legais pertinentes.
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14.8 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

14.9 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da escolha das vagas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

Pinheiros-ES, 27 de fevereiro de2026.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria n2 19, de 02 de fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |
EDITAL N2 02 /2026
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EVENTOS DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL Dia 27/02/2026 no site:

http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

PERIODO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

De 27/02/2026 a 03/03/2026
Email: processoseletivosaude@pinheiros.es.gov.br

PERIODO DE INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, — devendo o candidato acessar o @ site:
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

De: No periodo de 8h00Omin do dia 13/03/2026 até as
b3h59min do dia 18/03/2026, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.

CLASSIFICACAO APOS AVALIACAO DOS
DOCUMENTOS

Até 02/04/2026 no
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

site:

RECURSO DA CLASSIFICACAO

01 (um) dia util posterior a publicacdo da classificacdo
apos avaliagdo dos documentos.

EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo acessar
pagina de inscricdo do candidato informada no site:
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

CLASSIFICAGAO FINAL

No site:http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

CHAMADA PARA EXAMES ADMISSIONAIS E (Conforme necessidade da administracao no site:
FORMALIZACAO DO CONTRATO http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
A chamada dos candidatos classificados para apresentagdo no setor de trabalho sera conforme
convocagao da Secretaria Municipal de Satde.
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ANEXO Il
EDITAL 02/2026

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGO PUBLICO

EU portador
(a) do CPF N@ e RG.NQ declaro que ndo exerco
cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacido seja
vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

[...]
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n?

19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro de qualquer natureza; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2

138, de 2025)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de ' saude, com profissdes
regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese
de acumulo, de acordo com a Simula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca
em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituigcdo Federal, pois que o instituto da acumulac3o de cargos se dirige a titularidade de
cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepcao de vantagens pecunidrias.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO Il
EDITAL 02/2026

DECLARAGCAO DE NAO CONDENACAO

Eu, ,CPF n2
,brasileiro(a), declaro nao ter sofrido condenacdo definitiva
por crime doloso ou contravenc¢do, nem penalidade disciplinar de demissdao a bem do servico
publico no exercicio de qualquer funcao publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
EDITAL 02/2026

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , portador (a)
do CPF n? ,contratado(a) para o cargo de
, declaro, para fins especificos ao disposto no
Edital 02/2026, da Prefeitura Municipal de Pinheiros, estar gozando da mais plena saude fisica
e emocional, ndo havendo nada que me impeca de exercer plenamente as atividade inerentes
ao cargo supracitado.

Pinheiros-ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO V
EDITAL 02/2026

AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /

/ ,N0  municipio de , estado , filho
de e
de , estado civil ,residente e
domiciliado a CEP
ne ,portador da cédula de identidade n® ,
expedida em / / ,0rgao  expedidor ,CPF n?

declaro, sob as penas da lei, que sou

( )preto

( )pardo

( )indigena
( ) Branco
( ) Amarelo
( )Outra

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Cdédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pinheiros/ES,

de de

Assinatura do declarante

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal.- Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trésanos, e multa, se o documento é particular.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO VI

EDITAL 02/2026
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaro para fins de atendimento ao disposto no Art.16 da Lei Federal n°8.429 de 02 de junho

de 1992, abaixo transcrito, que

CAPITULO IV
Da Declaragdo deBens
Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaragdo dos bens e
valores que compdem o seu patrimoénio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.
§1°A declaragdo compreendera imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie
de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, €, quando for o caso, abrangerd os bens e
valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdémica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.
§29A declaragdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou fungao.
§ 32 Serd punido com a pena de demissdo, a bem do servico publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, o
agente publico que se recusar a prestar declaragao dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar
falsa.
§49 O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual debens apresentada a Delegacia da
Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com
as necessarias atualizagdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no §2°deste artigo .

[...]

( )Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR RS

( )Nao possuo bens a declarar.
Nome:

Cl.RG.n2: CPF:

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII
EDITAL 02/2026

AUTODECLARACAO DE NAO EXPERIENCIA E/OU EXERCICIO DAS FUNCOES NO CARGO
PLEITEADO (CONCORRENTES PARA RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA

PROFISSIONAL NO CARGO)
Eu, , portador
(@) do CPF ne° , contratado(a) para o cargo
de , declaro, para fins

especificos ao disposto no Edital 02/2026, que ndo exerci as func¢bes inerentes ao cargo

pleiteado em instituicdes publicas ou privadas.

Pinheiros/ES, o/ /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE PORTARIA E ZELADORIA: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas; receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios; Auxiliar na locomogdo de pacientes em cadeiras de rodas e
macas; abrir e fechar as dependéncias de prédios; Auxiliar na execug¢do de tarefas de limpeza de todo o ambiente
de trabalho como corredores, salas, escadas, janelas, toldos, grades, ralos, areas comuns como o patio; zelar pelo
bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, nos termos das determinagdes da
direcdo;colaborar no controle de equipamentos para reducgdo do consumo de agua, luz e gas, conforme orientagdo
do Diretor; verificar diariamente o funcionamento estrutural do prédio, substituindo lampadas e outros materiais
de menor complexidade, se for o caso; realizar pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu alcance;
examinar fechaduras, cadeados zelando pelo seu bom funcionamento; verificar e fiscalizar a abertura e o
fechamento dos portdes de entrada; conservar sob sua responsabilidade chaves que permitam abrir e fechar o
prédio, quando nos horarios e na forma estabelecida, desde que autorizado pelo diretor; recepcionar eventuais
cidad3os permitindo ou ndo a sua entrada no prédio, nos termos das determinac¢des da diregdo; Auxiliar a retirada
do lixo hospitalar no local armazenado; ndo abandonar o posto de trabalho sob nenhum pretexto, a ndo ser
quando autorizado pelo diretor, para atender assuntos de interesse da reparticdo, ressalvados os casos previstos
em lei; verificar periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros e mangueiras de incéndio,
comunicando imediatamente ao diretor qualquer irregularidade encontrada; atender os colegas de trabalho e
demais cidaddaos com urbanidade e respeito e imparcialidade; comunicar, de imediato, a dire¢do as ocorréncias
havidas, inclusive em dias nado uteis quando for o caso, providenciando, conforme o caso, contato urgente com a
unidade policial mais proxima; executar demais fungGes correlatas e zelo necessarias para o bom funcionamento e
organizacgdo do prédio, determinadas pelo diretor.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, objetivando o
desenvolvimento de potencialidades dos usuarios, bem como a promogdo da autonomia e o acesso aos direitos
civis, sociais, politicos, através de: realizagdo de estudos socioeconomicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais na perspectiva de analise conjunta com a equipe, da realidade e planejamento coletivo das
acGes; realizacdo de visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres; realizagdo de encaminhamentos para a Rede
sécio assistencial, acionando os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE FARMACIA: Auxiliar ao Farmacéutico Responsavel Técnico; Desempenhar atividades de apoio
administrativo, técnico e operacional relacionadas ao funcionamento da Farmacia Basica Municipal, observando a
legislacdo sanitaria vigente, normas de boas praticas e politicas publicas de assisténcia farmacéutica;Atender
usuarios do SUS com cordialidade e ética, prestando informacGes iniciais sobre a entrega dos medicamentos;
Verificar documentagdo necessaria para dispensacdo, incluindo receitas, validade, legibilidade e demais requisitos
legais; Preparar os medicamentos para entrega ao usuario conforme prescricdo e orientagdes do Farmacéutico;
Esclarecer orientagGes basicas repassadas previamente pelo farmacéutico e encaminhar ao farmacéutico casos
gue exijam orientagdo clinica especializada;Separar, organizar, identificar e repor medicamentos nos respectivos
locais de armazenamento; Auxiliar no controle de estoque, realizando contagens, conferéncias e atualizagdo de
entradas e saidas em sistema informatizado; Auxiliar no recebimento, conferéncia e armazenamento de
medicamentos e insumos, verificando quantidade, lote, validade e condicdes das embalagens; Realizar a limpeza,
higienizacdo e organizacdo dos ambientes da farmacia conforme Procedimentos Operacionais Padrdo
(POPs);Colaborar no monitoramento de prazos de validade, condigdes de conservacdo e integridade fisica dos
medicamentos; Comunicar ao farmacéutico qualquer irregularidade observada, como produtos préximos ao
vencimento, avarias, divergéncias de estoque ou eventos adversos relatados; Cumprir normas de seguranca, sigilo
e boas praticas de armazenamento, dispensagdo e atendimento;Apoiar na elaboragdo e organizagdo de
documentos, relatdrios, registros e formuldrios necessarios ao funcionamento da Farmacia; Registrar
movimentagcbes de estoque e atendimentos nos sistemas adotados pelo municipio; Auxiliar na preparacdo e
organizagdo de planilhas, inventarios e relatdrios peridédicos da Assisténcia Farmacéutica;Auxiliar em atividades
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educativas, campanhas e agOes de salde desenvolvidas pela Assisténcia Farmacéutica; Apoiar na logistica e
organiza¢do de medicamentos de programas especificos, como: controle especial, alto custo, aten¢do basica,
programas de salde publica e protocolos institucionais; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com
a necessidade do servico e orientagdo do farmacéutico responsavel; Zelar pelo patrimdnio, equipamentos e
materiais da unidade; Cumprir legislagcdo sanitdria, normas internas, POPs e diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LEI MUNICIPAL 983/2009: Proceder a limpeza, conserva¢do e arrumacdo dos
locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo
com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas dreas em que estiver lotado; Realizar
tarefas simples de montagem e desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem; Executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Executar atividades de atendimento aos usuarios dos servicos de
saude, orientando quanto aos procedimentos, normas, cadastros, agendamentos e outros de interesse
publico;Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo, assessorando reunides, elaborando atas, memorandos
e outros documentos de comunicagdo e deliberagdes; Efetuar agendamento e convocagdo para participagdo de
eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos; Registrar e protocolar em sistemas, dados e
informagdes, organizando-os de forma ldégica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Redigir correspondéncia
interna e externa; Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacgdo; Realizar levantamentos, andlises de dados para
pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas do
setor;Auxiliar a elaboragdo de relatorios, planilhas, planejamentos e programacdes institucionais; Auxiliar os
processos inerentes a gestdo de pessoas;Auxiliar o setor de compras de materiais e/ou equipamentos;Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Receber e registrar pacientes em consultdrios dentarios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade,
orientando-os sobre as prescricGes, principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e
redigir relatdrios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar de treinamentos
promovidos pela Secretaria Municipal de Salde; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; executar a aplicagdo de substancias para a prevencdo de cdrie
dental; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Participar do processo de elabora¢do do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdao em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;realizar consultas de
enfermagem;realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tornar decisGes imediatas;prescrever medicamentos e
requisitar exames previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovados pela
instituicdo de saude;prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;acompanhar o
transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario;supervisionar e executar as ag¢des de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagGes
especiais; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissGes;participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;participar na elaboragédo e na operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude particularmente nos programas de educagao
continuada;participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;prestar assisténcia de
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Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;acompanhar a evolugdo do trabalho de
parto;identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;executar a assisténcia
obstétrica e execugdo do parto sem distocia na auséncia do médico;participar da elaboragdo e coordenagao de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;recomendar medidas preventivas para o
controle de agravos de notificagdo compulsdria;codificar e investigar declaragées de obito de acordo com
CID;coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica-hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquissostomose, doencas exotematicas, meningite, coqueluche, Dants e
outras;analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Saude;realizar visita domiciliar, quando
necessario;realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario;realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando
necessario;participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;integrar equipe do Programa de Saude da
Familia, PAC ou Hospital;participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao
permanente;orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA;realizar outras atribuicGes afins.

FARMACEUTICO: Fazer manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; Subministrar
produtos médicos e cirargicos, seguindo o receitudrio médico;Controlar entorpecentes e produtos
equiparados;Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
quantidade de cada elemento;Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade;Fazer manipulacgdo,
analises, estudos de reacGes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de
medicamentos;Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentac¢do, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados;planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, ra g ui medula rés, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcGes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;efetuar aplicagdo de ondas curtas,
ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragao muscular, crio
e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;aplicar massagens
terapéuticas ou supervisionar quando atribui-las a auxiliares quando puder;promover agGes terapéuticas
preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;realizar atividades na area de saude do
trabalhador, participando da elaboragdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area;integrar a equipe do
Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da drea;executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacgao e outras técnicas proprias;Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagGes;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras;Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatérios.Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo,
promogao de saude e qualidade de vida;Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo;Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuacgdo;Participar de programa de treinamento, quando
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convocado;Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgdo.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores, tais como veiculos leves, camionetas, onibus, picapes, ambulancias,
furgbes e outros, para transportes de passageiros ou ndo, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas e de acordo
com a categoria da carteira nacional de habilitacdo exigida; Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc.;Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como,devolve-lo a Chefia Imediata quando do termino da tarefa e recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho conduzindo a garagem municipal; Zelar pelo conforto e seguranga de passageiros verificando o devido
travamento da maca, o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca; Informar seus superiores sobre
eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando.inclusive a necessidade de seus reparos; Controlar as
revisdes necessarias e troca de éleo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu
perfeito funcionamento; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condigdes deuso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Realizar outras tarefas atinentes a sua fun¢do e ordens de seus superiores.

NUTRICIONISTA: Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando
necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario individual a
prescricdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigdo; promover orientagdo e
educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condicGes alimentares da
familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em func¢do de disponibilidade de alimentos, condig¢des, procedimentos
e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta;
desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; integrar equipe multidisciplinar, com
participacdo plena na atengdo prestada ao paciente. participar do planejamento e execugdo de treinamento,
orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a
sua area de atuacdo; colaborar na formacdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricGes especificas dos produtos a
serem adquiridos; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; executar outras atribui¢des afins.

ODONTOLOGO: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliacdo e
regulacdo dos servigos de saude;cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;realizar tratamento
curativo (restauracdes, extracGes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacdo diaria);realizar atendimentos de urgéncia;encaminhar usuarios
para tratamento de referencia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde;examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos por via
direta, para verificar patologias da boca;identificar as afec¢des quanto & extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano
de tratamento;aplicar anestesias troco-regionais infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento;efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
matérias odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentdrio;executar a
remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengical, utilizando-se meios manuais e ultra-
sbnicos;realizar RX odontoldgicos para diagnostico de enfermidades;proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade;realizar acbes de educacdo em saude bucal individual e coletiva,
visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento; prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento
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alimentar;orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultério Dentdrio;levantar e avaliar dados sobre a saldde bucal da comunidade;participar do
planejamento das agBes que visem a saude bucal da populagdo;integrar equipe multidisciplinar do Programa de
Saude bucal da populagdo;orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;realizar outras atribui¢Ges afins.

PSICOLOGO: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicaspsicoldgicas dos individuos;
Realizar trabalhos em Unidades de Atendimento Psicoldgicos, Hospital Municipal, Unidades de Saude; Atender
pessoal que sofrem de problemas emocionais; Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldégico no atendimento
individual, grupal social ou institucional, afim de contribuir na promog¢do de mudancgas e transformacgdes de
sujeitos, grupos e situagdes e promogdo da saude mental; Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; realizar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientagio do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagao
de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respira¢cdo e pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao médica ou
do enfermeiro; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro; prestar assisténcia de enfermagem durante o transporte do paciente em processo de
remocdo,; prestar assisténcia de enfermagem na preparacdo do paciente para exames simples e de baixa
complexidade dentro das atribuicdes compativeis;participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na
prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e
controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de
dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitdria; proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promogdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educa¢do em
saude; participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;
participar do Programa de Saude da Familia; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicdo; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela
instituicdo; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuig¢des afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e coloca-los no chassi;Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo
da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;Operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada;Encaminhar o chassi a cdmara escura
para ser feita a revelacdo do filme;Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;Encaminhar radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios;Controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;Orientar e
supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utilizar;Executar outras atribui¢des afins.
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