PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 012/2025 - PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR SIMPLIFICADO
INTERNO - COLONIA DE FERIAS PINHEIROS BRINCA 2025/2026

Processo Seletivo Complementar Simplificado Interno de
prorrogagcdo de contratos para servidores em regime de
desighacédo temporéria da Secretaria Municipal de Educacao de
Pinheiros para atuacdo na Colbénia de Férias Pinheiros Brinca
2025/2026.

A Prefeitura Municipal de Pinheiros — ES, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, no uso das atribuicbes legais conferidas pelo Art. 72 da Lei Orgéanica
Municipal, torna publico o presente edital que estabelece as diretrizes do Processo
Seletivo Complementar Simplificado Interno para a prorrogacdo de contratos
temporarios dos profissionais interessados em atuar na Col6nia de Férias
Pinheiros Brinca 2025/2026.

Considerando a necessidade de selecionar servidores para compor a equipe da
Coldnia de Férias, a ser realizada no periodo de 24 de dezembro de 2025 a 23 de
janeiro de 2026, este edital regulamenta os critérios e procedimentos para a
participacdo de servidores em efetivo exercicio, contratados em regime de
designacdo temporéaria, que desejem colaborar nas atividades desenvolvidas no

ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Pinheiros.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Complementar Simplificado Interno tem por objetivo
selecionar profissionais para atuacédo temporaria na Colénia de Férias Pinheiros
Brinca 2025/2026, a ser realizada no periodo de 24 de dezembro de 2025 a 23 de
janeiro de 2026, nas unidades de ensino contempladas, conforme estabelecido no

Anexo V deste edital.
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1.2 O projeto possui carater educativo, recreativo e de convivéncia, fundamentado
no eixo pedagogico do brincar e cuidar, sendo destinado as criancas, juvenis e
adolescentes matriculados e frequentadores da Rede Municipal de Ensino de
Pinheiros no ano de 2025, em idade de pré-escola (4 e 5 anos), anos iniciais (1° ao
5°) e anos finais (6° ao 9°) do Ensino Fundamental. Busca-se garantir um espaco

de ludicidade, socializacéo e cuidado durante o periodo de recesso escolar.

1.3 A selecédo terd carater simplificado, sendo composta pela andlise de titulos,
experiéncia profissional, tempo de servigo e histérico funcional, conforme critérios

definidos neste edital.

1.4 A execucdo e coordenacao dos procedimentos previstos neste edital serdo de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.5 As publicacBes referentes a este processo seletivo estardo disponiveis no

endereco eletronico institucional https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao, no atrio

da Secretaria Municipal de Educacdo e nos murais publicos do municipio.

1.6 O presente Processo Seletivo Complementar Simplificado Interno tera validade
exclusivamente para a Col6nia de Férias Pinheiros Brinca 2025/2026, até 23 de
janeiro de 2026.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Para participar do processo seletivo, o servidor devera atender aos seguintes

requisitos:

2.1. Estar em efetivo exercicio, em regime de designacdo temporaria, durante o ano

de 2025, com contrato temporario vigente.

2.2. Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar em ambito

municipal, estadual ou federal.
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2.3. Nao possuir faltas injustificadas registradas no ano de atuacdo no servico

publico municipal, durante a vigéncia do contrato passivel de prorrogacao.

2.4. Nao ter se afastado do servico publico municipal por periodo superior a 15
(quinze) dias no ano de 2025.

2.5. Possuir conduta ética e moral adequadas, condizentes com as normas

institucionais.

2.6. Ter disponibilidade para atuar nos meses de dezembro de 2025 e janeiro de
2026 em uma das unidades de ensino onde sera ofertada a Coldnia de Férias

Pinheiros Brinca, conforme indicado no Anexo IV.

2.7. Participar das reunides de planejamento geral e local, das atividades de
capacitacao e dos momentos de organizacao da Col6nia de Férias, programados
para ocorrer entre 24 de dezembro de 2025 e 02 de janeiro de 2026, conforme
cronograma a ser divulgado pela Comissdo Organizadora. A participacdo nesses

momentos constitui parte integrante das atribuicdes do servidor selecionado.

2.8. A auséncia do servidor em etapas de planejamento, capacitacdo ou organizacao,
guando nao justificada nos termos definidos pela Comissdo Organizadora, podera
acarretar adverténcia formal, assegurando-se ao servidor o direito de apresentar

justificativa dentro do prazo estabelecido.

2.9. A ndo apresentacao de justificativa ou a ocorréncia de auséncias reiteradas nas
etapas previstas podera resultar no descredenciamento do servidor da equipe da
Colbnia de Férias, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e

as normas institucionais vigentes.

2.10. Durante o periodo de execuc¢ao das atividades da Col6nia de Férias, a auséncia
injustificada do servidor em seus turnos de trabalho podera resultar em
comunicacao verbal e formal e, conforme avaliacdo da Comissao Organizadora e
dos procedimentos administrativos aplicaveis, no encerramento do vinculo de

atuacéo.
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3 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR

SIMPLIFICADO INTERNO

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital

17/11/2025 (segunda-feira)

Periodo de recebimento das inscricfes e da
documentacgéo dos candidatos.

12h de 18/11/2025 as
23h59 do 23/11/2025

Publicacédo do resultado e da ordem preliminar de
classificagao.

24/11/2025, ap6s as 18h

Prazo para interposi¢cao de recursos.

Até as 18h de 25/11/2025

Publicacéo do resultado e ordem final de
classificacdo e Homologacdo do Resultado Final.

26/11/2025, apés as 18h

Escolha de Vagas

04/12/2025 as 18h

Reunido de planejamento e

alinhamento

Coordenacédo Geral e Local 29/12/2025
Reunido de planejamento e orientacao geral 30/12/2025
Reunido e organizacdo da equipe local 02/01/2026

4 DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

FUNCOES VAGAS CH REMUNERACAO
- Proporcional ao periodo trabalhado
Auxiliar de . f .
Servicos Gerais 18* 40 considerando o valor do salario minimo
¢ em vigor R$ 1.589,34
L Proporcional ao periodo trabalhado
Estagiario . f o
Oficineiro 18 40 considerando o valor do salario minimo
em vigor R$ 1.589,34
Proporcional ao periodo trabalhado
Instrutor de Musica 02 25 considerando o valor do salario minimo
em vigor R$ 1.593,78
. Proporcional ri rabalh
Merendeira 16 40 opp cional ao periodo ,t .aba' gdo
considerando o valor do salario minimo
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FUNGOES VAGAS CH REMUNERAGCAO
em vigor R$ 1.589,34
. Proporcional ao periodo trabalhado
Monitor de . A
Transporte Escolar 07 40 considerando o valor do salario minimo
P em vigor R$ 1.589,34
Proporcional ao periodo trabalhado
Motorista 08 40 considerando o valor do salario minimo
em vigor R$ 2.044,81
Professor 07 25 R$ 4.090,54 proporcional ao periodo
Coordenador Local trabalhado
Professor 02 25 R$ 4.090.54 proporcional ao periodo
Coordenador Geral trabalhado
Professor Il - Arte 07 25 R$ 4.090.54 proporcional ao periodo
trabalhado
Professor Il - 07 25 R$ 4.090.54 proporcional ao periodo
Educacéo Fisica trabalhado
. Proporcional ao periodo trabalhado
Profissional de . f
Anoio/Cuidador 20 40 considerando o valor do salario minimo
P em vigor R$ 1.589,34
Zelador Escolar - Propprmonal ao periodo ,tr_aballhgdo
Vidia 07 40 considerando o valor do salario minimo
g em vigor R$ 1.589,34

5 DAS FUNCOES, NIVEL E HABILITACAO MINIMA

FUNCOES NIVEL HABILITACAO MINIMA
AUXILIAR DE _ Erjs.lno Fundamental, (fxpenenc.a
Ensino minima de 1 ano na Educacéo, atuante

SERVICOS 10 ¢ao,
GERAIS Fundamental na Rede Municipal de Pinheiros, em

2025
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FUNCOES

NIVEL

HABILITACAO MINIMA

INSTRUTOR DE

Ensino Médio

Ensino Médio, experiéncia minima de 1
ano na Educacédo, atuante na Rede

MUSICA Municipal de Pinheiros, em 2025;
Ensino  Fundamental,  experiéncia
Ensino minima de 1 ano na Educacdo, atuante
MERENDEIRA Fundamental na Rede Municipal de Pinheiros, em
2025
Ensino Ensino  Fundamental,  experiéncia
MONITOR DE Fundamental e | minima de 1 ano na Educacéo, atuante
TRANSPORTE Curso de Monitor | na Rede Municipal de Pinheiros, em
ESCOLAR de Transporte |2025;
Escolar.
. Ensino Fundamental (4° ano)
Ensino A -
Fundamental experiéncia minima de 1 ano na
MOTORISTA Educacado, preferencialmente atuante
Incompleto (4° - L
série) na Rede Municipal de Pinheiros, em
2025
e e
COORDENADOR Ensino Superior . .Q .
GERAL na Rede Municipal de Pinheiros, em
2025
PROFESSOR Fisca, A, experiencia minima do 1
COORDENADOR Ensino Superior ’ ’ p~
LOCAL ano na Educacado, atuante na Rede

Municipal de Pinheiros, em 2025

PROFESSOR ED.

INFANTIL E ENS.
FUNDAMENTAL

Ensino Superior

Possuir Licenciatura em qualquer area
de atuacdo com experiéncia minima de
1 ano na Educacao, atuante na Rede
Municipal de Pinheiros, em 2025;

PROFISSIONAL DE
APOIO/CUIDADOR

Ensino Médio

Ensino Médio. experiéncia minima de 1
ano na Educacdo, preferencialmente
atuante na Rede Municipal de Pinheiros,
em 2025
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a A Ensino Fundamental incompleto,
42 série de A .
ZELADOR Ensino experiéncia minima de 1 ano na
ESCOLAR/NVIGIA Educacao, atuante na Rede Municipal
Fundamental L
de Pinheiros, em 2025;

6 DAS ATRIBUICOES

6.1 Sdo atribuicdes do Coordenador Geral:

- Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todas as acdes administrativas,
operacionais, pedagdgicas, ludicas e recreativas da Colonia de Férias;

- Elaborar o plano geral de trabalho, em conjunto com as coordenac¢des especificas e
demais setores envolvidos;

- Garantir a execucdo adequada do cronograma e 0 cumprimento dos objetivos
institucionais;

- Acompanhar a aplicagédo dos recursos financeiros e materiais, assegurando 0 uso
responsavel e transparente;

- Supervisionar as equipes de trabalho, promovendo integracdo, motivacao e
eficiéncia nas atividades;

- Estabelecer parcerias e contatos com 6rgados publicos, empresas, associacfes e
comunidade local, buscando apoio e divulgacdo das acoes;

- Implementar e garantir o cumprimento das normas de seguranca, saude e conduta
dentro da Col6nia de Férias;

- Avaliar periodicamente o desempenho das equipes e a satisfacdo dos participantes,
propondo ajustes e melhorias;

- Elaborar relatérios técnicos e administrativos de resultados, apresentando-os a
direcdo responsavel,

- Representar oficialmente a Colbnia de Feérias em reunibes, eventos e demais
instancias de deciséo;

- Assessorar, acompanhar e promover visitas periodicas nos espacgos das unidades

de ensino onde estdo sendo realizadas as atividades da Col6nia de Férias.
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6.2 S&o atribuicdes do Coordenador(a) Local da Col6énia de Férias:
Responsavel pela gestdo local do funcionamento da Colénia de Férias no espaco
escolar designado.
- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades recreativas,
esportivas, culturais e educacionais realizadas na Colbnia de Férias;
- Elaborar, junto a equipe técnica, o cronograma diario de atividades, garantindo
diversidade, seguranca e adequacdo a faixa etaria dos participantes;
- Orientar e acompanhar os monitores, educadores e auxiliares, assegurando o
cumprimento das orientacdes institucionais;
- Promover reunides de alinhamento e capacitacdo com a equipe, estimulando o
trabalho em grupo e o bom relacionamento interpessoal;
- Garantir o bem-estar, a seguranca e a integracao dos participantes durante todo o
periodo da colbnia;
- Monitorar a assiduidade, o desempenho e a postura profissional dos colaboradores;
- Controlar materiais pedagogicos, esportivos e recreativos, realizando inventario e
solicitando reposicdo quando necessario;
- Elaborar relatérios de acompanhamento das atividades, destacando pontos
positivos, dificuldades e sugestdes de melhoria;
- Atuar de forma preventiva e resolutiva diante de imprevistos, conflitos ou situagcdes
de risco;
- Representar a coordenacdo em reunibes e eventos, quando designado pelo
Coordenador Geral.
- Coordenar a equipe local, promovendo integragcdo, comunicagao e organizacao das
atividades;
- Acompanhar, supervisionar e garantir a execucdo das atividades previstas no
planejamento geral e local;
- Zelar pela organizacao, conservacao e limpeza dos espacos destinados a Colbnia
de Férias;
- Coordenar a logistica de alimentagdo, garantindo a correta administracdo dos
géneros alimenticios, seu uso responsavel, economicidade, armazenamento seguro

e distribuicdo adequada;
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- Controlar e orientar o uso dos materiais de higiene, limpeza e demais insumos,
assegurando racionalidade e registro de consumo;
- Garantir o cumprimento da carga horaria diaria e do horéario de funcionamento da
Coldnia de Férias no espaco sob sua coordenagao;
- Acompanhar a frequéncia da equipe, organizar escalas e comunicar a Comissao
Organizadora eventuais irregularidades;
- Realizar atendimentos e orientacbes a equipe, as familias e aos participantes,
guando necessario;
- Articular-se com demais equipes (seguranca, alimentacado, secretaria, coordenacao
geral) garantindo fluidez no atendimento.
- Responder administrativamente pelas demandas da unidade de ensino, repassando
informacgdes, ocorréncias e relatérios a Coordenacgéo Geral.
- Implementar medidas de seguranca, prevencdo de incidentes e acolhimento as
criancas, juvenis e adolescentes;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenacéo Geral.

6.3 Sdo atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais:

- Executar atividades de limpeza, conservacdo e manutencao das dependéncias
internas e externas dos espacos utilizados durante a Colénia de Férias, incluindo
areas administrativas, dormitorios, refeitérios, sanitarios, patios, quadras e demais
espacos de uso comum;

- Realizar a higienizacdo e a desinfeccdo de moveis, utensilios e equipamentos
utilizados nas atividades diarias;

- Efetuar a coleta, separacdo e destinacdo adequada dos residuos soélidos,
observando normas ambientais e de seguranca;

- Auxiliar na organizacgao e preparagédo dos ambientes para a realizacdo de eventos,
oficinas, palestras e atividades recreativas;

- Colaborar com o transporte, montagem e desmontagem de materiais, mobiliarios e
equipamentos;

- Comunicar ao setor responsavel quaisquer irregularidades observadas na estrutura

fisica, instalacdes elétricas, hidraulicas ou de seguranca;
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- Manter os materiais de limpeza devidamente organizados, bem como controlar o
uso racional dos produtos;
- Cumprir rigorosamente as normas de higiene, seguranca do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS);
- Apoiar, quando solicitado, outras areas da Col6nia de Férias, sempre que compativel
com sua funcao;
- Zelar pelo bom atendimento e pela manutencédo de um ambiente limpo, seguro e

agradavel para todos os usuarios.

6.4 Sdo atribuicbes da Merendeira:

- Preparar e servir as refeicdes de acordo com o cardapio definido pela coordenacao,
observando  padrdes de  qualidade, higiene e  valor nutricional,
- Executar o pré-preparo, preparo, coccao e distribuicdo dos alimentos, garantindo a
apresentacao adequada e o sabor das refeicoes;

- Manter a cozinha, despensa, utensilios e equipamentos limpos, organizados e em
perfeito estado de conservagéo;

- Zelar pela correta armazenagem dos géneros alimenticios, controlando prazos de
validade e condi¢cbes de conservacgao;

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) e seguir as
normas da Vigilancia Sanitaria e do Manual de Boas Préticas;

- Comunicar a coordenacdo eventuais necessidades de manutencdo de
equipamentos ou reposicao de géneros;

- Evitar desperdicios e adotar praticas de reaproveitamento seguro de alimentos,
conforme orientacéo técnica;

- Participar de treinamentos e reunifes relacionadas a alimentacdo, seguranca e
higiene;

- Contribuir para um ambiente acolhedor e respeitoso durante o momento das
refeicoes;

- Executar outras tarefas correlatas que se enquadrem na natureza de suas funcgodes.
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6.5 Sdo atribuicdes do Motorista:
- Conduzir, com seguranca e responsabilidade, veiculos oficiais destinados ao
transporte de participantes, servidores, materiais e equipamentos da Colonia de
Férias;
- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo (6leo, combustivel,
pneus, freios, farois, parte elétrica etc.);
- Manter o veiculo limpo, conservado e devidamente documentado;
- Cumprir rigorosamente as leis de transito e as normas internas de transporte;
- Realizar transporte de criancas, adolescentes e demais usuarios com atencao
redobrada, priorizando a seguranca e o bem-estar de todos;
- Apoiar no embarque e desembarque de passageiros, prestando auxilio especial a
guem necessitar;
- Comunicar imediatamente qualquer irregularidade, defeito mecanico ou acidente a
coordenacao responsavel;
- Auxiliar na carga e descarga de materiais, sempre que solicitado e de forma segura;
- Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e demais documentos
exigidos pela legislacao;
- Cumprir fielmente os itinerarios e horarios estabelecidos pela Coordenacédo Geral;
- Zelar pela imagem institucional, adotando postura ética, cortés e colaborativa

durante o exercicio de suas funcdes.

6.6 Sdo atribui¢cdes do Professor Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental:
Atua diretamente com as criangas, juvenis e adolescentes no desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, ludicas e recreativas.

- Planejar, organizar e desenvolver atividades ludicas, recreativas, expressivas,
motoras e pedagdgicas adequadas a faixa etaria dos grupos atendidos.

- Promover brincadeiras, oficinas, jogos cooperativos, contacdo de historias,
atividades artisticas, musicais, corporais, esportivas e demais agdes que estimulem
criatividade, integracdo social, autonomia e convivéncia saudavel.

- Elaborar e executar planejamentos de atividades, bem como registrar participagdes,

ocorréncias e observacgdes relevantes.
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- Garantir ambiente seguro, acolhedor e inclusivo, respeitando as diversidades e
necessidades especificas dos participantes.
- Acompanhar e orientar comportamentos, promovendo valores de respeito,
colaboracéo e convivéncia.
- Trabalhar de forma integrada com monitores, cuidadores, oficineiros e demais
membros da equipe.
- Zelar pelo uso adequado de materiais, brinquedos e espacgos utilizados.
- Apoiar a organizagdo da rotina diaria: chegada, lanche, deslocamentos internos,
atividades e saida.
- Observar, identificar e comunicar a coordenacdo situacdes que envolvam risco,
desconforto ou necessidades de intervengao.
- Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenacéao local ou geral.

6.7 S&o atribuicdes do Profissional de Apoio/Cuidador:

Responsavel pelo apoio direto as criancgas, juvenis e adolescentes, auxiliando na
rotina, cuidado, seguranca e bem-estar.

- Acompanhar e apoiar criancas, juvenis e adolescentes nas atividades e
deslocamentos, garantindo seguranca e acolhimento.

- Prestar cuidados de higiene pessoal quando necessario, como banho, troca de
roupas, asseio, apoio em necessidades especiais ou eventualidades.

- Auxiliar na organizacdo do momento de alimentacdo, contribuindo com a
distribuicdo, supervisao e apoio individual quando preciso.

- Apoiar professores, monitores, coordenadores, oficineiros e estagiarios na conducao
das atividades.

- Observar comportamentos, necessidades e eventuais sinais de desconforto,
informando imediatamente aos responsaveis pela unidade.

- Auxiliar na organizacdo dos espacos, materiais e ambientes para garantir
seguranca, limpeza e acessibilidade.

- Contribuir para a manutencdo da ordem, rotina e bem-estar do grupo.

- Cumprir orientacdes da coordenacédo e colaborar com a equipe em acodes
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emergenciais.
- Executar outras atividades correlatas compativeis com sua funcao.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenacéo local ou geral.

6.8 Estagiario/Oficineiro

Auxilia na realizacéo das atividades recreativas, ludicas e organizacionais da Colonia
de Férias.

- Acompanhar e apoiar professores e coordenadores no desenvolvimento de
atividades recreativas, esportivas, culturais e de lazer.

- Auxiliar na organizacdo de brincadeiras, jogos, oficinas e dinamicas, estimulando
participagao e convivéncia entre os participantes.

- Acompanhar grupos durante deslocamentos internos, garantindo seguranga e
orientagcdo constante.

- Auxiliar no cuidado com os materiais e espacos utilizados, contribuindo para a
manutencao da organizacao e da rotina.

- Mediar conflitos simples e apoiar a construcdo de relagbes respeitosas e
cooperativas.

- Auxiliar em situacfes de alimentacdo, entrada, saida e transicdo das atividades.
Comunicar a equipe pedagdégica e a coordenacao qualquer ocorréncia ou situacao
atipica.

- Atuar de forma colaborativa com todos os membros da equipe e manter postura
ética e responsavel.

- Executar outras atividades compativeis com a funcao e orientagdes da coordenacao.

6.9 Monitor de Transporte Escolar

- Acompanhar, orientar e zelar pela seguranca dos estudantes durante todo o trajeto,
desde o embarque até o desembarque, garantindo organizacéo, cuidado e vigilancia
continua;

- Auxiliar as criancas no embarque e desembarque, assegurando que todos utilizem
o] transporte de forma adequada, segura e respeitosa,

- Conferir diariamente a lista de participantes, garantindo que todas as criancas
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previstas para cada rota estejam presentes, informando a coordenacdo qualquer
auséncia, intercorréncia ou situacao atipica.
- Orientar os estudantes sobre regras de comportamento dentro do veiculo,
promovendo disciplina, respeito e convivéncia harmonica durante o transporte.
- Comunicar imediatamente ao motorista e a equipe de coordenacdo qualquer
incidente, comportamento inadequado, necessidade especial ou eventual emergéncia
envolvendo os participantes.
- Auxiliar na preservacao do patriménio publico, estimulando o uso adequado dos
assentos, cintos de seguranca e demais equipamentos pertencentes ao transporte
escolar.
- Acompanhar o desembarque nas unidades de referéncia da Colénia de Férias,
apoiando a equipe responsavel no direcionamento das criancas as atividades.
- Atuar com postura ética, responsavel e acolhedora, representando a Secretaria
Municipal de Educacdo com cordialidade, respeito e compromisso com o bem-estar
dos estudantes.
- Manter comunicacao constante com a equipe organizadora da Coldnia de Férias,
repassando informacdes relevantes sobre horarios, necessidades especificas e
gualquer situacdo que demande intervencao.
- Contribuir para um ambiente seguro, agradavel e de confianca, sendo uma

referéncia positiva para as criancas durante todo o periodo do programa.

6.10 Zelador/Vigia

- Controlar o acesso as dependéncias da unidade, assegurando que apenas pessoas
autorizadas ingressem no local, contribuindo para a protecdo dos participantes,
servidores e patrimdnio publico.

- Zelar pela seguranca geral da unidade, realizando rondas periddicas, monitorando
areas externas e internas e observando movimentagcdes que possam oferecer risco
ou demandar intervencgao.

- Colaborar diretamente na limpeza, conservagdo e higienizacdo dos ambientes,
incluindo salas, pétios, corredores, areas externas, banheiros e espacos de uso das

criancas, da equipe e das atividades da Colonia.
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- Apoiar na organizacdo dos espacos antes, durante e apds as atividades,
assegurando que mobiliarios, equipamentos e materiais estejam adequadamente
posicionados, limpos e em condi¢des de uso.
- Auxiliar na manutencdo simples e preventiva de equipamentos, mobilidrios e
instalacdes, bem como comunicar imediatamente a coordenacao qualquer anomalia,
dano, necessidade de reparo ou situacao de risco.
- Contribuir com o suporte logistico da Colbnia, auxiliando na movimentacdo de
materiais, na montagem e desmontagem de ambientes, no transporte interno de
equipamentos e no apoio a eventos e atividades especiais.
- Observar, identificar e comunicar situacfes que possam representar riscos a
integridade fisica dos participantes, servidores ou visitantes, adotando postura
proativa e preventiva.
- Atuar com atencéo e responsabilidade na guarda e conservagao das areas comuns,
orientando criangas e demais usuarios quanto ao uso adequado dos espacos.
- Apoiar a equipe pedagdgica e de coordenacao em a¢des pontuais, colaborando para
o bom andamento das atividades e atendimento das necessidades diarias.
- Manter postura ética, cordial e colaborativa, representando adequadamente a
Secretaria Municipal de Educacdo e contribuindo para um ambiente seguro,
organizado e acolhedor.
- Atender as orientacdes da coordenacao local, executando suas fun¢des com zelo,
respeito as normas e compromisso com o funcionamento pleno da Col6nia de Férias.
- Executar outras atividades correlatas, que se fizerem necessarias para assegurar a
seguranca, o bem-estar dos participantes e o bom funcionamento da unidade no

periodo do programa.

7 DAS INSCRICOES

7.1 O(a) candidato(a) interessado(a) devera realizar acesso no enderego eletrénico
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao e realizar inscricdo das 12h de 18/11/2025 as
23h59 de 23/11/2025, .
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7.2 O(a) candidato(a) devera enviar, no momento da inscricdo, em arquivo Unico e
em formato pdf, contendo no maximo 20 MB, cépia dos seguintes documentos

conforme a ordem especificada abaixo:
7.2.1 Ficha de Inscrigdo (ANEXO I)

7.2.2 Comprovante de vinculo funcional vigente (contra cheque do ultimo més) ou
Declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Pinheiros, comprovando o vinculo trabalhista durante o ano de 2025;
7.2.3 Copia da Cédula de Identidade e CPF;

7.2.4 Copia do Certificado de Concluséo do nivel de escolaridade requisito e demais

habilitacbes exigidas para a funcéo temporaria;

7.2.5 Copia da Declaracdo de Tempo de Servico no servigo publico municipal, emitida

pelo Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiros;

7.2.6 Cépia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitacao exigida

para a funcéo tempordaria, a partir do ano de 2022.

7.2.7 Declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pinheiros, atestando que o servidor ndo possui, no exercicio de 2025, registro
de faltas — justificadas ou injustificadas — nem afastamentos do trabalho por

periodo superior a 15 (quinze) dias (ANEXO II);

7.2.8 Serao considerados classificados os candidatos que atenderem a todos o0s
requisitos minimos estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Complementar

Simplificado Interno.

7.2.9 Os candidatos que apresentarem faltas injustificadas ou afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias no ano de 2025 comporao a lista de cadastro
reserva, sendo convocados somente apds o esgotamento da lista de candidatos

classificados.
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7.3 Caso o candidato (a) ndo envie a documentacdo comprobatéria, estara

automaticamente desclassificado.

7.4 Somente é possivel a realizacdo de uma Unica inscricao por candidato (a).

7.5 A analise documental sera realizada pela Comissao do Projeto Colbnia de Férias,
gue terd competéncia para verificar a autenticidade dos documentos e apurar

possiveis fraudes.

8 DA PONTUACAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DOS
RECURSOS

8.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacdo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a analise da
documentacédo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO
PUBLICO NA AREA DA EDUCACAO, e a carga horaria referente a participacdo em
CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a formagao exigida para a
funcdo ou com as atribuicdes do cargo.

8.2 A pontuacdo da Prova de Titulos serd de no maximo 10,0 (dez) pontos,

distribuidos da seguinte forma:

8.2.1 Escolaridade: maximo de 7,0 (sete) pontos, sendo pontuado apenas o maior

nivel de escolaridade apresentado, excetuando-se o titulo de requisito da funcao;
8.2.2 Tempo de servico publico na area da educagéo: maximo de 1,0 (um) ponto;
8.2.3 Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 2,0 (dois) pontos.

8.3 A pontuacdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -

Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

8.3.1 Cargos de nivel Ensino Fundamental:
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Nivel de Escolaridade

Pontuacdo (M&ximo de 7,0 pontos)

Ensino Fundamental

requisito ndo pontua

Ensino Médio 2,50
Graduacéao 5,00
Especializacdo 7,00

8.3.2 Cargos de nivel Ensino Médio:

Nivel de Escolaridade

Pontuacao (Maximo de 7,0 pontos)

Ensino Médio

requisito ndo pontua

Graduacgéao 2,50
Especializacdo 5,00
Mestrado 7,00

8.3.3 Cargos de nivel Ensino Superior:

Nivel de Escolaridade

Pontuacdo (Maximo de 7,0 pontos)

Graduacéao requisito ndo pontua
Especializacdo 2,50
Mestrado 5,00
Doutorado 7,00

8.3.4 A pontuagédo nao € cumulativa e sera considerado o maior nivel de escolaridade

comprovado pelo candidato.

8.4 Na Prova de Titulos - Tempo de Servigo Publico na area da Educacdo sera
atribuida a pontuacdo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 1 (um) més
completo de tempo de efetivo servico publico na area da educacdo, sendo a

pontuacao obtida da seguinte forma:
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Tempo de servi¢o pl:lli)"CO na area da Pontuaco (méximo de 1,0 ponto)

Educacao

1 més 0,05
2 meses 0,10
3 meses 0,15
4 meses 0,20
5 meses 0,25
6 meses 0,30
7 meses 0,35
8 meses 0,40
9 meses 0,45
10 meses 0,50
11 meses 0,55
12 meses 0,60
13 meses 0,65
14 meses 0,70
15 meses 0,75
16 meses 0,80
17 meses 0,85
18 meses 0,90
19 meses 0,95
20 meses 1,00

8.4.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fragdes de tempo

de servigco publico na area da educagéo estritamente menores do que 1 (um) ano.
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8.5 Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento serd atribuida a pontuacao de

0,10 (zero virgula um zero) para cada 10 (dez) horas completas de efetiva

participacdo em cursos de aperfeicoamento relacionados a area das atribuicbes das

funcBes publicas constantes no presente Edital, sendo a pontuacdo obtida da

seguinte forma:

Cursos de Aperfeicoamento
Pontuacao (Maximo de 1,0 ponto)

Cursos de Aperfeicoamento
Pontuacao (Maximo de 2,0 pontos)

10h 0,10
20h 0,20
30h 0,30
40h 0,40
50h 0,50
60h 0,60
70h 0,70
80h 0,80
90h 0,90
100h 1,00
110h 1,10
120h 1,20
130h 1,30
140h 1,40
150h 1,50
160h 1,60
170h 1,70
180h 1,80
190h 1,90
200h ou mais 2,00
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8.5.1 A pontuacdao referente aos cursos de aperfeicoamento sera contabilizada até o
limite maximo previsto neste edital, ndo sendo permitida a acumulagéo que ultrapasse
esse limite. Serdo desconsideradas as fracdes de carga horéria inferiores a 10 (dez)

horas para fins de pontuacéo.

8.5.2 Seréo considerados tdo somente os certificados em cursos de aperfeicoamento
expedidos a partir do ano de 2021 por instituicdes publicas das esferas municipais,

estaduais ou federais.

8.5.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados pelo
orgdo oficial que os promoveu, devendo constar no documento o contetddo

programatico, a carga horaria e o periodo de realizag&o.

8.5.4 O candidato podera apresentar até 4 (quatro) titulos diferentes para fins de
pontuacao neste quesito, ndo sendo contabilizados os titulos que ultrapassarem a

pontuacdo maxima.

8.6 A nota final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a soma
aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de servico publico na area da

Educacao + Cursos de Aperfeicoamento.

8.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a Nota

Final obtida, conforme o item anterior.

8.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada funcdo, serdo

considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

8.8.1. Nao ter apresentado no exercicio da funcédo atual faltas injustificadas e

afastamentos médicos superior a 15 dias;

8.8.2 Curso de Formacéao/aperfeicoamento mais recente;
8.8.3 Maior tempo de servi¢co na fungéo atual;

8.8.4 Maior titulacdo académica;

8.8.5 Maior carga horaria em cursos de qualificacao;
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8.8.6 Idade mais elevada.

8.9 A lista contendo os classificados sera publicada no dia 24 de novembro de 2025,
apos as 18h, na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Pinheiros no endereco

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao.

8.10 O candidato que ndo concordar com a ordem de classificagéo preliminar podera
interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo, até as 18h do

dia 25 de janeiro de 2025, por meio do link: https://www.pinheiros.es.qgov.br/selecao.

8.11 Nao havendo recursos ou decididos 0s recursos interpostos, sera promovida a
publicacdo da classificacdo final e a homologacdo do resultado final da chamada

publica no dia 26 de novembro de 2025, apds as 18 horas.

9 DA ESCOLHA DE VAGAS E DA PRORROGACAO DOS CONTRATOS DOS
SELECIONADOS

9.1 A convocacao dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada Publica
ocorrera por meio de publicacéo no endereco eletrénico

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao e/ou e-mail e telefone, devendo o candidato

manter seus dados cadastrais atualizados, e sera promovida de acordo com a ordem

de precedéncia e classificagao.

9.2 O candidato aprovado devera comparecer PRESENCIALMENTE no dia 04 de
dezembro de 2025, as 18 horas, na Avenida Setembrino Pelissari, n° 321, Centro -
Pinheiros - ES, para indicag&o/escolha do local de trabalho e assinatura do Termo de
Compromisso (ANEXO l11)

9.3 Sé&o requisitos para a prorrogacao da contratacao:
9.3.1 Nacionalidade brasileira;
9.3.2 Pleno gozo dos direitos politicos;

9.3.3 Quitacao das obrigacbes eleitorais e militares (para os homens);
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9.3.4 Comprovacao do nivel de habilitagcdo especifico das atribuicdes exigidas para a

funcao temporaria;
9.3.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos;
9.3.6 Possuir boa conduta ética e moral;

9.3.7 Ter disponibilidade para atuar nos meses de dezembro de 2025 e janeiro de
2026 em uma das unidades de ensino onde a Col6nia de Férias Pinheiros Brinca sera

ofertada.

9.3.8 Para a respectiva prorrogacao de contratacao temporaria, o candidato aprovado
e convocado deverd comparecer perante ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacao e apresentar a documentacao exigida (ANEXO 1l
- TERMO DE COMPROMISSO), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
perda do direito de assumir a funcé@o publica temporaria.

9.3.9 A auséncia de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
item acima impedird a contratacdo do candidato e 0 mesmo seréa eliminado da lista

de classificagao.

9.3.10 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do
exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo deste, serédo

eliminados do edital de chamada publica.

9.3.11 Uma vez escolhida a vaga (Unidade Escolar de oferta da Col6nia de Férias
2025/2026), ndo serédo aceitos pedidos de trocas de vaga/remocao, devendo o
servidor temporario permanecer no exercicio das atribuicbes na vaga em que

escolheu, exceto se houver interesse institucional.

9.4 Assinar termo de compromisso de atuacdo e prestacdo de servico durante a
vigéncia da Colbdnia Férias Pinheiros Brinca entre os dias 24 de dezembro de 2025 e
23 de janeiro de 2026.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final sera divulgado no site www.pinheiros.es.gov.br/selecao, no atrio

da Secretaria Municipal de Educac¢&o e murais Publicos do Municipio.

10.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educacao.

10.3 Duvidas poderao ser dirimidas no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Av.: Setembrino Pelissari, n°® 328, Bairro Centro,
Municipio de Pinheiros - ES, pelo e-mail: rhseme@pinheiros.es.gov.br ou pelo Fone
(27) 92001-8947, no periodo das 07h as 12h e das 13h as 18h.

10.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pinheiros - ES, 17 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b UDISON BRITO OLIVEIRA
il Data: 17/11/2025 18:14:24-0300

Prof. Ud |S Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Secretéario Municipal de Educacéo
Portaria N° 005/2025 de 02/01/2025
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CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital

17/11/2025 (segunda-feira)

Periodo de recebimento das inscricbes e da
documentacgéo dos candidatos.

12h de 18/11/2025 as 23h59
de 23/11/2025

Publicacdo do resultado e da ordem preliminar de
classificagao.

24/11/2025, apés as 18h

Prazo para interposi¢ao de recursos.

Até as 18h de 25/11/2025

Publicacdo do resultado e ordem final de
classificacdo e Homologacao do Resultado Final.

26/11/2025, apds as 18h

Escolha de Vagas

04/12/2025 as 18h

Publicacdo da convocacédo para reunidao de

: 10/12/2025
planejamento geral
Reuniéo ge planejamento e alinhamento 20/12/2025
Coordenacédo Geral e Local
Reunido de planejamento e orientacao geral 30/12/2025
Reuniéo e organizagao da equipe local 02/01/2026
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ANEXO | FICHA DE INSCRICAO
COLONIA DE FERIAS PINHEIROS BRINCA 2025/2026

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de nascimento: / / CPF:

RG: Orgéo emissor:

Enderego completo:

Bairro: CEP:

Telefone (celular): Telefone adicional/Recado:
E-mail:

2. DADOS FUNCIONAIS

Vinculo: () Designacéo temporéaria ( ) Estagiario
Cargo/Funcao atual:
Setor/Departamento de lotagao:
Matricula funcional:

Cargo pretendido: ( ) Coordenador Geral ( ) Coordenador Local () Auxiliar de
Servigos Gerais ( ) Professor |, Il elll ( ) Motorista ( ) Merendeira

( ) Zelador ( ) Monitor ( )

3. DISPONIBILIDADE PARA ATUACAO NA COLONIA FERIAS

Periodo de realizacéo: 24 de dezembro de 2025 a 23 de janeiro de 2026
() Tenho disponibilidade integral para o periodo completo.

() Tenho disponibilidade parcial. Informar dias/turnos:

Preferéncia de turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Integral (conforme escala)

4. EXPERIENCIAS E HABILIDADES
(Preenchimento ndo eliminatério, apenas informativo.)

Experiéncia com criangas/adolescentes:
( )Sim ( ) Néo
Se sim, descrever:

Cursos/Certificacdes relevantes: (ex.: recreacao, primeiros socorros, pedagogia,
esportes, inclusao, artes, musica)

Habilidades especificas:

( ) Esportes () Artes ( ) Mdsica ( ) Danca

() Jogos/Brincadeiras ( ) Inclusdo/Atendimento especializado ( ) Tecnologia
Outras:
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5. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que as informacgdes prestadas sédo verdadeiras e que estou ciente das
responsabilidades das fungdes a serem desempenhadas durante a Colonia de
Férias Pinheiros Brinca 2025/2026.

Comprometo-me a cumprir assiduidade, pontualidade, normas internas,
orientacbes da coordenacdo e todos o0s procedimentos necessarios para 0O
atendimento seguro e adequado as criancas, juvenis e adolescentes durante todo
o periodo de atividades.

() Lie concordo com o Termo de Compromisso.

6. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Cépia do documento de identificacdo (RG ou CNH)

() Comprovante de vinculo funcional vigente

( ) Copia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitacbes exigidas para a funcéo temporaria,

( ) Copia da Declaracao de Tempo de Servico no servi¢o publico municipal, emitida

pelo Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiros;

() Copia dos Certificados dos cursos de capacitacao na area de habilitagédo exigida
para a funcéo tempordaria, a partir do ano de 2022.

( ) Declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pinheiros, atestando que o servidor ndo possui, no exercicio de 2025, registro
de faltas — justificadas ou injustificadas — nem afastamentos do trabalho por
periodo superior a 15 (quinze) dias;

( ) Outros:

7. Assinaturas

Local e data:

Assinatura do(a) Servidor(a):

Recebido por (coordenacao):

Data do recebimento: / /
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o servidor [NOME COMPLETO DO
SERVIDOR], matricula funcional n°® [XXXXXX], ndo possui registro de faltas
injustificadas, bem como n&o apresentou afastamento do exercicio de suas
funcbes por periodo superior a 15 (quinze) dias durante o exercicio de 2025,
conforme registros constantes no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Pinheiros.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declarac¢do para que produza os

efeitos legais que se fizerem necessarios.

Pinheiros - ES, de de 2025.

Carimbo e Assinatura do Chefe de RH
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ANEXO Il TERMO DE COMPROMISSO

SERVIDORES EM DESIGNACAO TEMPORARIA — COLONIA DE FERIAS
PINHEIROS BRINCA 2025/2026

Eu, , servidor(a) em designacao
temporéria, inscrito(a) sob o RG n° e CPF n°
, Sob namero funcional declaro, para

os devidos fins, que estou ciente e de acordo com 0S cOmpromissos e
responsabilidades inerentes as atividades desenvolvidas na Colénia de Férias
Pinheiros Brinca 2025/2026, promovida pela Prefeitura Municipal de Pinheiros, por

meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

1. Disponibilidade

Declaro possuir total disponibilidade para atuar entre os dias 24 de dezembro de
2025 e 23 de janeiro de 2026, conforme escala e horarios definidos pela
coordenacao da Colbnia de Férias, comprometendo-me a cumprir integralmente as

jornadas estabelecidas.

2. Participagdo no Planejamento Inicial

Comprometo-me a participar integralmente do planejamento inicial da Colbnia
de Férias 2025/2026, incluindo:

e reunides preparatorias;

e estudos e orientacdes sobre as atividades;

e organizacao dos espacos, materiais e recursos;

e capacitacdes, formacdes e alinhamentos prévios promovidos pela coordenacao;
e definicdo conjunta das dinamicas, rotinas e estratégias de atendimento.
Reconhecgo que esta etapa é essencial para a qualidade, seguranca e organizagao
da programacéo.

3. Compromissos e Responsabilidades
Ao assinar este termo, comprometo-me a:
1. Cumprir assiduamente a frequéncia, apresentando-me pontualmente nos dias e

horarios determinados, e comunicando previamente qualquer impedimento,
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emergéncias ou situacdes que exijam afastamento, nos termos da orientacdo da
coordenacao.
2. Atuar com dedicacéo, zelo e responsabilidade no atendimento as criancas,
juvenis e adolescentes participantes do programa, garantindo um ambiente seguro,
acolhedor e inclusivo.
3. Respeitar rigorosamente as normas internas, diretrizes pedagadgicas, protocolos
de seguranca e regras de convivéncia estabelecidas para o funcionamento da
programacao “Pinheiros Brinca”.
4. Colaborar de forma proativa com a equipe de coordenacdo, monitores,
animadores e demais servidores envolvidos, assegurando a boa execucdo das
atividades.
5. Manter postura ética e profissional, preservando o bem-estar fisico, emocional
e psicoldgico dos participantes.
6. Zelar pelo patrimbnio publico, equipamentos, materiais e espacos utilizados
durante a realizagcdo da col6nia, evitando danos e comunicando imediatamente
qgualquer irregularidade.
7. Participar das formacgdes, reunifes e orientacdes prévias e durante o periodo
do projeto, sempre que convocado.
8. Cumprir as normas de seguranca, primeiros socorros e vigilancia, notificando
prontamente incidentes, acidentes ou situagdes de risco.
9. Guardar sigilo e confidencialidade sobre informacdes pessoais dos
participantes, familiares e membros da equipe.
10. Respeitar a legislagdo pertinente ao trabalho com criancas e adolescentes,
especialmente as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

3. Declaracao Geral

Declaro estar ciente de que o descumprimento injustificado de qualquer item deste
termo poderéa acarretar minha substituicdo ou desligamento das atividades da Colonia
de Férias, conforme critérios administrativos vigentes.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente termo.

Local e data:

Assinatura do(a) Servidor(a):
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ANEXO IV

NOME DO INSCRITO:

PLANILHA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

INSCRICAO N° CARGO/FUNCAO:
. x PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA AFERIDA
| - Formacao académica
acima do requisito exigido 7,0 pontos Até 7,0
na area da Educacéao
Il - Tempo de servico na 1,0 ponto Até 1.0
Educacéao
Il - Cursos de formacéo
continuada na area da 0,10 ponto por certificado
Educacéao Infantil nos com no minimo 10 horas até Até 2,0
dltimos 3 anos (minimo | o limite de 4 certificados
40h por certificado)
Pontuacédo Total Maxima Até 10,0 pontos 10,0

TOTAL DE PONTOS:

Avaliador:

Assinatura;

Data: / 12025
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ANEXO V LOCAIS DA COLONIA DE FERIAS
LOCAL ENDERECO FAIXA ETARIA
EMEIEF “Augusto Rusch | Rua Pio Favaro,421, Bairro DE 4 A 11 ANOS

Vila Nova-Pinheiros-ES

EMEF “Juracy Cardoso
Viana”

Rua Castro Alves, n° 281,
Bairro - Vila Verde, CEP:
29980-000 Pinheiros/E

DE 6 A 12 ANOS

EMEFTI “José Pinheiro”

Pragca Domiciano Medina,
S/N - Bairro Domiciano -
Pinheiros - ES

DE 6 A 12 ANOS

CMEITI “Casinha Feliz”

Rua Jodo Paulo II, n°® 294 -
Bairro Vila Verde - Pinheiros
-ES

DE 4 A 6 ANOS

EMEFTI “Gov. Carlos
Lindenberg”

Rua Olimpia, 175 - Bairro
Santo Anténio Pinheiros - ES

DE 11 A 15 ANOS

EMEF “Séao José do Jundia”

Rua Dr. Osvaldo Cruz, 183 -
Bairro Canario - Pinheiros -
ES,

DE 6 A 12 ANOS

EMEIEFTI “Florindo
Manzoli”

Av.: Vereador Jonas Orletti,
s/n — Pinheiros ES

DE 4 A 15 ANOS
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