EDITAL 08/2025 - SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES DOSISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE PINHEIROS/ES

DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Eleitoral Especial, nomeada pela Portaria
n°® 244/25, torna publico Edital que estabelece normas que disciplinam a o Processo Eleitoral
de Diretores Escolares das Unidades do Sistema Municipal de Ensino de Pinheiros/ES.

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Edital regulamenta o Processo de Sele¢do de Diretores da Rede Municipal de
Ensino de Pinheiro/ES, em conformidade com a Constituicao Federal, art. 206, inciso VI; Lei
Federal n°. 9.394/96 — LDB; Lei Federal 13.005/2014 — “Estabelece o Plano Nacional de
Educacdo”; Lei Federal 14.113/2020 — “Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB)”; Lei Municipal n°® 1.264/2015 — “Plano Municipal de Educa¢do”; Lei Municipal
n°® 0672/2001- “Plano de Carreira do Magistério”, Decreto Municipal n® 3.362, datado de 14 de
agosto de 2025, e, ainda, de acordo com as normas deste Edital.

1.2 O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado
no site https://www.pinheiros.es.gov.br/

1.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera publicado no site https://www.pinheiros.es.gov.br/

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste
Edital, bem como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de
comunicados, retificagdes e Editais referentes ao andamento deste processo seletivo,
divulgados no site acima mencionado.

1.5 O processo de sele¢do para Gestor Escolar envolvera as seguintes etapas (ANEXO I):
I - Primeira etapa — Inscricdo (com entrega do Plano de Gestdo Escolar) — carater
obrigatorio;
II - Segunda etapa - Carater eliminatorio e classificatorio - consiste na apresentacao do
Plano de Gestao Escolar direcionado para escola a qual o candidato se inscrever, contendo
obrigatoriamente:
a) Eixo 1: gestdo participativa/democratica;
b) Eixo 2: gestdo pedagogica;
¢) Eixo 3: gestdo dos Recursos Humanos;
d) Eixo 4: gestdo de Infraestrutra: Recursos financeiros e servigos;
e) Eixo 5: Gestao dos Resultados Educacionais: Mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados.
III - Terceira etapa - de carater eliminatdrio e classificatorio - obter bom desempenho
na entrevista realizada pela Comissao Eleitoral da SEME;
IV - Quarta etapa - Eleicao.
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2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
2.1 Serdo considerados candidatos elegiveis aqueles devidamente inscritos, conforme as
disposi¢des deste Edital, que atenderem aos seguintes requisitos:

I - Ser professor ou coordenador pedagdgico/supervisor escolar, preferencialmente
efetivo, do quadro de pessoal do magistério publico municipal em exercicio nas unidades de
ensino do Sistema Publico Municipal de Pinheiros, desde que atenda aos requisitos exigidos a
etapa pleiteada;

IT - Possuir habilitacdo minima exigida para o exercicio da fun¢dao, com formagao
minima em licenciatura, em conformidade com a legislagdo especifica aplicavel a etapa de
ensino oferecido pela unidade de ensino em que pretende atuar;

IIT - Comprovar, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em docéncia na rede publica
de ensino para a modalidade de ensino pleiteada;

IV - Nao apresentar impedimentos para movimentagao bancaria vinculados ao Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - Nao estar respondendo a processo administrativo no ambito das redes publicas
municipal, estadual ou federal;

VII - Apresentar plano de trabalho sucinto que evidencie conhecimentos em gestao
escolar, contemplando, no minimo, aspectos relacionados as dimensdes administrativa,
financeira, pedagogica e de gestdo de pessoas;

VIII - Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais e civeis atualizadas,
expedidas pela Justica Estadual e Justica Federal, bem como certiddo negativa da Receita
Federal;

IX - Participar da formacdo inicial e continuada destinada a diretores escolares,
promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante assinatura do Termo de
Compromisso, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital;

X - Declarar expressamente interesse em exercer a fun¢do de diretor escolar, com
disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da unidade de ensino,
cumprindo a carga horaria semanal prevista neste Edital;

XI - Nao incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

2.2 Os diretores escolares das unidades de ensino pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino deverao estar com as prestacoes de contas regularizadas relativas aos recursos
recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE) e do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e outros programas correlatos.

2.2.1 O diretor que esta concluindo o mandato nao pode estar inadimplente com as
empresas fornecedoras ou que prestem servicos a unidade de ensino.

2.3 O candidato, no ato de sua inscri¢ao, devera declarar disponibilidade para prestar assisténcia
a unidade de ensino pleiteada, se eleito, em todos os seus turnos de funcionamento, perfazendo
a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.4 E vedada a inscri¢io do candidato simultaneamente em 02 (duas) unidades de ensino,
implicando na anulagao automatica das duas inscri¢des.
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2.6 - Fica impedido de se candidatar o profissional que estiver:

a) Afastado das fungdes por meio de licengas sem vencimento ou a servico de outra
secretaria;

b) Afastado por Laudo Médico, por periodo superiora 60 (sessenta) dias;

¢) Respondendo a processo administrativo disciplinar;

d) Cumprido, ap6s eleicao direta, o segundo mandato de diretor em uma unidade escolar
da rede municipal de ensino.

2.7 A Secretaria Municipal de Educacio e as Comissdes Eleitorais NAO SE
RESPONSABILIZAM por inscrigdes efetuadas cujo material de andlise esteja rasurado,
ilegivel ou incompleto, ou pela ocorréncia de caso fortuito e/ou forca maior que impega o(a)
candidato(a) de formalizar sua inscri¢ao.

2.7.1 A inscrigado que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital sera
considerada sem efeito.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 O registro da candidatura serd feito junto a Comissdo Eleitoral da respectiva Unidade

Escolar, de forma exclusivamente presencial, no periodo de 03 a 07/11/2025, das 8h as 11h e
das 13h as 17horas.

3.1.1 A inscri¢do do candidato sera oficializada mediante a entrega de toda documentagdo
exigida, em envelope lacrado, com etiqueta de identifica¢do, conforme previsto em Edital, apds
conferéncia e registro em ata circunstanciada e assinada pelos membros da respectiva comissao
garantindo a fidedignidade com os documentos originais.

3.1.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2 A documentacao exigida sera composta de ficha de inscricdo, acompanhada do curriculo e
plano de trabalho, abaixo detalhados:

I — Os candidatos deverdo preencher o formulario de inscri¢do indicando a unidade de
ensino pleiteada, nome do candidato, enderego completo, telefone, municipio, estado e demais
informacdes, dando ciéncia das normas contidas no presente Edital, datando e assinando;

I - Os candidatos deverdo apresentar curriculo lattes atualizado contendo o registro de
suas atividades académicas, profissionais e técnico-cientificas desenvolvidas, acompanhado
dos respectivos comprovantes;

IIT — Apresentacao de plano de trabalho sucinto, que demonstre conhecimento de gestao
escolar, que deverd conter minimamente aspectos nas dimensdes administrativa, financeira,
pedagogica e gestao de pessoas;

IV — Declaracao das disposig¢des contidas na legislacdo que regulamenta o presente
Edital e de ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990;

V — Documentos necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos para candidatar-se
de acordo com a Lei Complementar N° 019, de 27 de abril de 2015 e suas alteragdes.



3.3 No ato da inscri¢ao o candidato fara sua opg¢ao pela unidade de ensino a qual ird concorrer
a elei¢cdo, conforme quadro de vagas, a saber:

NO

DENOMINACAO DA UNIDADE ESCOLAR

ETAPAS DE ENSINO OFERTADAS

01

CMEITI “Antonio Akisaski”

Educagao Infantil

02

CMEI “Antbnio Alves Fernandes”

Educagdo Infantil

03

CMEITI “Carrossel”

Educagdo Infantil

04

CMEITI “Doce Lar” e anexos

Educagdo Infantil

05

CMEITI “Jackeline Pinheiro Jantorno”

Educagdo Infantil

06

CMEITI “Alcyone Fonseca Brasil de Oliveira”

Educagdo Infantil

07 [CMEITI “Casinha Feliz” Educagao Infantil

08 [EMEF “Dr. Emir de Macedo Gomes” Ensino Fundamental - Anos Finais ¢ EJA

09 [EMEF “Juracy Cardoso Viana” Ensino Fundamental - Anos Iniciais

10 [EMEF “Séo José do Jundia” Ensino Fundamental - Anos Iniciais

11 [EMEFTI “Professora Mara Mota” Ensino Fundamental - Anos Iniciais

12 [EMEIEF “Augusto Ruschi” e anexo Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais

13 [EPMEIEF “Anténio Brunelli” E.duc.ag:ﬁo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais
Finais

14 EMEIEFTI “Florindo Manzoli” e anexo. Educagao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais

15 [EMEFTI “Governador Carlos Lindenberg” Ensino Fundamental — Anos Finais

16 [EMEFTI “José Pinheiro” Ensino Fundamental — Anos Iniciais

3.4 A comissdo Eleitoral Escolar terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas tteis para encaminhar
a Comissao Eleitoral Municipal as inscri¢des dos candidatos para analise e deferimento.

3.5 O prazo para recursos € pedidos de impugnagdes sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data da divulgagdo da homologacdo das inscricdes e serdo encaminhadas por escrito e
fundamentadas para a Comissao Eleitoral Municipal.

3.5.1 Apo6s julgamento dos recursos e impugnacdes, a Comissdo Eleitoral Municipal
homologard os nomes dos concorrentes, dando ciéncia imediata a Comissao Eleitoral Escolar
para reconhecimento dos votantes.



4 — DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES
4.1 O Processo de Escolha do Diretor Escolar na Gestdo Democratica do Ensino Publico
Municipal sera exercido com observancia aos seguintes preceitos:

I - Elaboragao do Plano de Gestao da Escola - PGE pelo proponente;

IT - Participagdo da comunidade escolar em 6rgaos escolares na escolha do Plano de
Gestao da Escola - PGE na unidade de ensino a qual faga parte;

IIT - Transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e
financeiros;

IV - Participagao dos pais e estudantes na vivéncia da proposta pedagdgica da escola;

V - Respeito aos mecanismos de supervisao da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Cumprimento da proposta curricular (programa de ensino) pelo coletivo de
educadores da rede, em consonancia com a Secretaria de Educacao;

VII - Atengdo aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - Responsabilizacao pelos resultados da escola e dos estudantes;

IX - Compromisso com as metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacao e os
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

X - Conhecimento e respeito as normas municipais, estaduais e federais;

XI - Cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XII - Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliag¢do dos resultados da escola, estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo para a
Rede de Ensino, e/ou aqueles realizados pelo MEC;

XIII - Reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino
com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados.

4.2 O processo de escolha de Diretores Escolares do Sistema Municipal de Ensino de
Pinheiros/ES sera regulamentado pelo presente Edital, coordenado pelas Comissoes Eleitorais
Escolares e supervisionado pela Comissao Eleitoral instituida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

5- DAS COMISSOES ELEITORAIS
5.1 As elei¢Oes serdo organizadas e acompanhadas por comissdes eleitorais que se extinguird
ao final do processo eleitoral.

5.1.1 Serdo instituidas comissdes eleitorais visando a organizagdo das elei¢des de diretores
escolares, compreendendo:

I — Comissdo Eleitoral Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

II — Comissao Eleitoral Escolar, no ambito das Unidades Escolares.

5.2 - DA COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL
5.2.1 A presidéncia da Comissao Eleitoral Municipal serd exercida pela Secretaria Municipal
de Educacao.

5.2.2 Nao podera participar da Comissao Eleitoral Municipal o(a) professor(a) que concorrera
indicagdo para possivel escolha de funcdo de Diretor(a), seu conjuge e parentes até segundo
grau, consanguineos ou afins.
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5.2.3 - A Comissao Eleitoral Municipal compete:

I - Determinar aos conselhos escolares a adogdo das providéncias preconizadas neste
Edital prestando todo o apoio na organizacdo, coordenacao, orientacao e supervisao durante o
processo eleitoral nas unidades de ensino;

IT - Divulgar no ambito do municipio, a data e o objetivo da eleicdo para a escolha de
diretores das unidades de ensino da rede municipal, visando a participagdo da comunidade
escolar;

IIT - Coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral;

IV- Elaborar os modelos de materiais necessarios as elei¢des: ficha cadastral, cédula de
votacao, relagao de votantes, atas de votacao e apuragdo, crachas, requerimento de impugnagao,
entre outros;

V - Homologar as inscri¢des dos candidatos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
uteis do recebimento;

VI - Divulgar e orientar as unidades de ensino sobre o processo eleitoral, visando a
participagdo efetiva de toda comunidade escolar;

VII - Propor medidas que garantam o processo normal das eleigdes;

VIII - Esclarecer as duvidas ocorridas durante as eleicdes e nao dirimidas pelas
comissoes eleitorais da unidade de ensino;

IX - Julgar a procedéncia da impugnagdo da(s) candidatura(s) quando solicitada pela
Comissao eleitoral da unidade de ensino no prazo de até 48 horas antes das elei¢des.

X - Julgar recursos quando solicitados pelas comissdes eleitorais da unidade de ensino;

XI - Responder pelo cumprimento do processo eleitoral no que for necessario, nos casos
de auséncia, impedimento, ou omissdes das comissdes eleitorais da unidade de ensino;

XII - Declarar nula as elei¢des na unidade de ensino em que foram constatadas
irregularidades decorrentes de:

a) Descumprimento de prazo estabelecido oficialmente;

b) Rasuras em atas e documentos que fazem parte do processo eleitoral;

c¢) Violagdo de urnas;

d) Alta de assinatura dos componentes da mesa de votagao nas cédulas;

XIII - Resolver casos omissos nao constantes neste Edital.

5.3 - DAS COMISSOES ELEITORAIS ESCOLARES

5.3.1 Compete ao Conselho Escolar vigente instituir a Comissdo Eleitoral Escolar que
organizara e coordenara o processo de eleicdes para diretores escolares no ambito da unidade
de ensino.

5.3.2 Compdem a Comissao Eleitoral Escolar:

[ - 01 (um) representante dos PROFESSORES, escolhido em assembleia do segmento
do magistério da unidade de ensino;

IT - 01 (um) representante dos servidores de EQUIPE DE APOIO, escolhido em
assembleia do segmento do demais servidores da unidade de ensino;

IIT - 01 (um) representante dos PAIS, escolhido em assembleia do segmento de pais de
estudantes da unidade de ensino;

IV - 01 (um) representante do Conselho de Escolar da unidade de ensino, escolhido entre
seus pares.



f‘ﬁﬁa

5.3.3 A Comissdo Eleitoral Escolar compete:

I - Coordenar o processo de eleicao de diretor na unidade de ensino a qual pertence;

IT - Divulgar o presente Edital e toda legislacao relacionada ao processo de elei¢do para
diretores escolares em conformidade com a legislagdo municipal;

III - Receber as inscrigoes dos candidatos e encaminha-las a Comissao Eleitoral
Municipal;

IV - Homologar as inscri¢des dos candidatos, observando a legislagdo pertinente e os
prazos definidos no calendario eleitoral;

V - Divulgar os registros das candidaturas, apos o encerramento do prazo das inscrigdes;

VI — Organizar e viabilizar a campanha eleitoral dos candidatos;

VII - Garantir que a campanha eleitoral dos candidatos seja democratica, acolhendo a
proposta de trabalho dos candidatos e, promovendo sua aprecia¢ao junto & comunidade escolar
sob a forma de debate, seminario ou equivalente;

VIII - Afixar em local publico a convocacao para a escolha e demais atos pertinentes
com a necessaria antecedéncia;

IX - Receber possiveis solicitagdes de impugnacao das candidaturas a fungo de direcao,
analisar, emitir parecer e encaminhar a comissao municipal, nos prazos legais, para apreciagao
e decisdo;

X - Organizar o processo eleitoral, assegurando campanha democréitica junto a
comunidade escolar, inclusive com promocao de debates, seminarios ou equivalente;

XI - Preparar previamente fichas cadastrais dos votantes e apds devolutiva do
preenchimento, enumerar e rubricar todas as fichas cadastrais, no prazo fixado;

XII - Preparar e organizar listas de votantes, cédulas de votagado, urnas e locais da sessdao
eleitoral;

XIII - Carimbar todas as cédulas de votacdo com nome da unidade de ensino;

XIV - Constituir as mesas de votacao necessarias com dois escrutinadores, sendo um
presidente e um secretario para cada mesa;

XV - Divulgar os horérios das eleicdes com antecedéncia de forma a garantir a
participagdo da comunidade escolar;

XVI - Receber e encaminhar a Comissdo Eleitoral Municipal a impugnacao
fundamentada de candidaturas, desde que no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes das
eleicoes;

XVII - Proceder a apuragao dos votos;

XVII - Encaminhar a Comissdo Eleitoral Municipal notifica¢do do candidato que:

a) usar autoridade para coagir eleitores;

b) atentar contra a dignidade e a moral dos concorrentes e dos eleitores;
¢) fazer afirmacgdes infundadas a respeito de adversarios;

d) fazer uso do poder econdmico na campanha eleitoral;

e) oferecer quaisquer vantagens ou beneficios no periodo eleitoral;

f) utilizar redes sociais institucionais para propaganda eleitoral.

XIX - Credenciar fiscais dos candidatos;

XX - Definir locais para afixar a propaganda eleitoral dos candidatos;

XXI - Estabelecer o nimero e os locais das mesas receptoras;

XXII - Encaminhar o numero e os locais das mesas receptoras.

5.3.4 Nao podera participar da Comissao Eleitoral Municipal o(a) professor(a) que concorrer a
indicacdo para possivel escolha de fun¢do de Diretor(a), seu conjuge e parentes até segundo
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grau, consanguineos ou afins.
5.3.5 A comissdo Eleitoral Escolar deverd encaminhar a Comissdo Eleitoral Municipal as
inscrigdes dos candidatos para analise e deferimento.

5.3.6 A Presidéncia da Comissao Eleitoral Escolar serd exercida pelo Diretor Escolar vigente.
Caso esse seja candidato, a presidéncia recaira sobre o vice-presidente do Conselho Escolar ou,
no seu impedimento, o Secretario do Conselho Escolar ou seu sucessor.

6 - DA ELEICAO

6.1 O processo de escolha de diretores das unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino
de Pinheiros/ES acontecera mediante eleicdes diretas, organizadas na forma do Decreto
Municipal n® 3.362/2025 e do presente Edital.

6.2 As eleigdes serdo processadas por meio do voto direto e secreto, realizadas de acordo com
o calendario eleitoral constante no anexo deste Edital.

6.3 A eleicdo para Diretor Escolar ocorrerd no ultimo trimestre do ano, ressalvadas as seguintes
etapas:

I - Divulgar Edital at¢ 15 de outubro do ano eleitoral, contemplando os requisitos
previstos nas legislacdes supracitadas neste Edital e, garantindo publicidade, transparéncia e
lisura do processo, destacando:

a) - Ter bom desempenho na entrevista, realizada pela Comissao Eleitoral no ano
em que ocorrer a elei¢ao;

b) - Ter apresentado proposta de trabalho no ato do registro, em conformidade
com a estrutura apresentada no Edital do processo eletivo de diretor escolar;

¢) - Atingir no minimo a média igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliacdo de mérito
e desempenho em relagdo a formagdo académica do candidato e do Plano de Gestdo Escolar
realizada pela Comissao Eleitoral Municipal;

d) - Ser eleito o candidato que tiver maior nimero de votos validos;

IT — A posse do diretor eleito devera ocorrer na primeira quinzena de janeiro do ano
seguinte as elei¢oes.

IIT — O registro de candidato a diretor sera feito junto a Comissdo Eleitoral Escolar,
acompanhado de sua proposta de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica da
Escola.

6.4 Qualquer servidor da Unidade de Ensino que causar embaragos a realizagdo do processo de
elei¢do, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 3.362/2025 e pelo presente Edital, sera
responsabilizado nos termos da legislagdo vigente, apos a apuracdo dos fatos a que houver dado
causa.

7 — DA CARGA HORARIA, DO MANDATO, DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR
7.1 A administracdo da Unidade de Ensino sera exercida pelo Diretor(a) respeitadas as
disposi¢des legais.

7.2 Os servidores selecionados para exercerem a funcdo de diretor escolar, titulares de apenas
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01(um) cargo, poderao ter sua carga horaria estendida até o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme nimero de estudantes da unidade de ensino, acrescido da gratificacao
de diretor escolar.

7.2.1 O servidor no exercicio da funcao de diretor escolar, titular de 02 (dois) cargos efetivos
nesta municipalidade, terd sua carga horaria de 50 (cinquenta) horas semanais, acrescido da
gratificacao de diretor escolar, observado o disposto no artigo 25 da Lei Municipal 0672/2001,
e o funcionamento da unidade escolar em no minimo de 02 (dois) turnos.

7.3 E vedado ao Diretor Escolar o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, ptblica
ou privada, durante o horario de funcionamento de sua unidade de ensino.

7.4 O mandato de Diretor Escolar sera exercido pelo prazo de 02 (dois) anos, respeitando as
disposi¢des legais e podera ser reconduzido ao cargo apenas uma vez sucessivamente na mesma
unidade de ensino.

7.5 Considera-se 01 (um) mandato o periodo equivalente a, no minimo, % (trés quartos) do
mandato integral.

7.6 O Diretor Escolar podera ser destituido do cargo antes da conclusdo do periodo de 02 (dois)
anos caso seja constatada falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacao
ao servico ou por ineficiéncia administrativa e/ou pedagédgica ou por infracdo funcional
previstas no Plano de Carreira Municipal do Magistério de Pinheiros/ES.

7.7. O Diretor Escolar tera funcdo gratificada que variard de acordo com a classificacao da
unidade de ensino, conforme legislagdo vigente.

7.8 Sao atribuicoes do (a) Diretor (a):
7.8.1 — No ambito da gestiao pedagogica:

a) Coordenar a elaboracao coletivamente do Plano de A¢ao Anual da unidade de ensino,
submetendo-o a avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, assim como acompanhar a
execucdo e promover sua avaliacdo continua;

b) Elaborar o Plano de Acdo Anual voltado para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e para a equidade, a partir de diagndstico que consiste no mapeamento dos
problemas, na identificagdo e prioriza¢do de suas causas, e na proposi¢ao de agdes para atingir
as fragilidades priorizadas;

c) Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade de ensino e utiliz4-los para
embasar intervencdes pedagdgicas;

d) Realizar reunides sistematicas com o coordenador pedagodgico/supervisor escolar,
coordenador de turno e toda a equipe da unidade de ensino;

e) Garantir o cumprimento das horas-atividades na unidade de ensino, correspondendo
a 1/3 (um tergo) da carga horaria semanal sendo composta de planejamento (individual e
coletivo), avaliagdo e desenvolvimento profissional, visando a melhoria da aprendizagem com
equidade;

f) Garantir desenvolvimento dos conteudos dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada, assegurando a aplicacdo dos fundamentos, dos
principios e dos conceitos do Projeto Politico-Pedagogico;
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g) Conduzir, em regime de gestao democratica, a elaboragao e/ou atualizagao do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade de ensino, assegurando a participagdo da comunidade
escolar, conforme dispde a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996, art. 12, inciso I);

h) Mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a implementagdao do
Plano de Ag¢ao Anual da unidade de ensino, assim como de projetos e agdes socioeducativas e
culturais de iniciativa interna e de 6érgaos externos que contribuam para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

1) Apresentar a comunidade escolar os resultados das avaliagdes internas e externas,
buscando, coletivamente, estratégias de melhoria da aprendizagem com equidade;

J) Apresentar relatorios e indicadores de resultados da unidade de ensino a Secretaria
Municipal de Educacao ao final de cada trimestre e ao final de cada ano letivo;

k) Promover agdes para recuperacdo de estudantes com baixo rendimento ao longo de
todo o ano letivo;

1) Garantir que todas as aulas previstas no calendario letivo e respectivos contetidos
curriculares sejam cumpridos, seguindo normativo proprio;

m) Viabilizar as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino
quanto a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participa¢do da comunidade;

n) Promover a forma¢do continuada da equipe técnico-pedagogica, em especial dos
professores, em parceria com os coordenadores pedagogicos/supervisores escolares;

o) Incentivar e acompanhar o protagonismo dos estudantes, por meio dos Conselhos
Escolares e de projetos e/ou programas socioeducativos;

p) Cumprir a legislacdo educacional vigente e as diretrizes e normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagdo e do Conselho Municipal de Educagio;

q) Apropriar-se das documentacdes e atos oficiais da unidade escolar e, quando
necessario, encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e aos orgdos competentes o
requerimento para aprovagdo, renovacdo e/ou credenciamento dos atos autorizativos de
funcionamento da unidade de ensino, em conformidade com a legislacdo vigente (Lei n°
9.394/1996 — LDB, artigo 9°, 10° e 11°, e normas complementares do Conselho Estadual e
Municipal de Educacdo).

r) Participar de reunides convocadas pela SEME e pela Superintendéncia Regional de
Educacao-SRE;

s) Apropriar-se das publicacdes oficiais e divulga-las junto & comunidade escolar,
tomando as providéncias necessarias para sua implementagao;

t) Gerenciar agdes em prol da melhoria da qualidade do ensino;

u) Zelar pelos recursos didatico-pedagogicos; e

v) Outras atividades que lhe forem atribuidas.

7.8.2 — No ambito da gestio administrativa e financeira:

a) Manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e imoveis, zelando, em conjunto
com a comunidade escolar, por sua conservagao;

b) Monitorar, sistematicamente, os servigos de alimentacdo quanto as exigéncias
sanitarias aos padrdes nutricionais conforme a legislagdo vigente e a organizagao na distribuicao
do alimento;

c¢) Fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza e de vigilancia, nas dependéncias e
espacos de circulagdo, de todos os servidores administrativos lotados na unidade de ensino que
tenham esta incumbéncia;
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d) Monitorar sistematicamente a qualidade dos servigos de transporte escolar;

e) Realizar e monitorar os registros, em Livro de Ata, e tomar providéncias cabiveis
com relagdo a situagdes atipicas do cotidiano escolar;

f) Monitorar a escrituragao no livro de ponto;

g) Otimizar a ocupagao das turmas e turnos, em consonancia com o disposto na Portaria
de Matricula do Sistema Municipal de Ensino, zelando pela otimizagcdo do uso dos recursos
publicos;

h) Viabilizar as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino
quanto as instalagdes fisicas;

1) Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao Conselho Escolar,
a ata de prioridade do Programa Federal Dinheiro Direto na Escola (PDDE), zelando pelo
cumprimento das prioridades estabelecidas.

j) Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao Conselho Escolar,
a ata de prioridade do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE), zelando pelo
cumprimento das prioridades estabelecidas;

k) Elaborar, de modo participativo e democratico, o Plano de Aplica¢ao da unidade de
ensino, que devera ser apreciado, aprovado pelo Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal
de Educacao;

1) Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execucao dos recursos financeiros federais e
municipais e na prestagdo de contas, submetendo-a ao Conselho Escolar e a Secretaria
Municipal da Educagdo, cumprindo os prazos estabelecidos;

m) Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagogicos;

n) Viabilizar e incentivar a utilizacao dos equipamentos e espagos escolares;

0) Zelar pela integridade, preservagdo e organizag¢do do acervo documental da unidade
de ensino;

p) Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
da Educacdo no que concerne as atividades sob sua responsabilidade; e,

q) Outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

7.8.3 No ambito da gestao de pessoas e do relacionamento com a comunidade escolar:

a) Tomar providéncias cabiveis, fazendo registros formais, adverténcias verbais com
relagdo a situagdes atipicas do cotidiano escolar, observadas nos diversos espacos escolares,
tais como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo, indisciplina,
entre outros;

b) Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas de todos os profissionais localizados e
designados, viabilizando as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da unidade de
ensino quanto ao relacionamento interpessoal;

c¢) Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os servidores lotados
na unidade de ensino, bem como pela atualizacdo e preservacao dos dados referentes a situacao
funcional dos servidores;

d) Responsabilizar-se pela composi¢do do quadro de pessoal no que tange a atribui¢ao
de carga horéria especial, a alteracdo de carga horaria de designados temporarios e a solicitacao
de contratacdo de designados temporérios;

e) Garantir a participacao e execu¢do das acdes de formagdo continuada de toda a equipe
escolar;

f) Viabilizar o engajamento e o comprometimento das pessoas, contribuindo para que o
ambiente seja harmdnico;
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g) Socializar junto a comunidade escolar as diretrizes e normas emanadas da Secretaria
Municipal da Educacao e do Conselho Estadual de Educagao;

h) Coordenar, com o Conselho Escolar, o processo de estudo do Regimento Escolar, a
elaboracdo e a divulgacdo das normas de convivéncia, junto & comunidade escolar;

1) Interagir com os familiares ou responsaveis pelo estudante, com a comunidade, com
as liderancas locais, com as institui¢cdes publicas e privadas para a promog¢ao de parcerias que
possibilitem a consecucao das agdes da instituicdo, no modelo da corresponsabilidade; e

j) Outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

8 - DA PROPAGANDA ELEITORAL

8.1 E assegurado ao candidato, o direito de promover campanhas eleitorais, a partir da
publicacdo da homologa¢do da inscri¢do até 24 (vinte e quatro) horas do dia designado para
elei¢des, respeitando o previsto no Decreto Municipal n® 3.362/2025 e no presente Edital, com
finalidade de apresentar a comunidade escolar sua proposta de trabalho.

8.2 A campanha eleitoral, no interior da unidade de ensino, devera ser restrita a:
I - Debates e ou/discussoes entre os candidatos e destes com a comunidade escolar;
IT - Afixacdo de cartazes em locais determinados pela Comissdo Eleitoral Escolar;
IIT - Distribuicao de panfletos com proposta de trabalho.

8.3 Sao condutas vedadas na campanha eleitoral:

I — Perturbar a rotina escolar, inclusive os trabalhos pedagoégicos e administrativos;

IT — Comprometer a higiene da unidade de ensino, principalmente com afixacdo de
cartazes sem determinac¢ao da Comissao Eleitoral Escolar;

IIT — Utilizar de qualquer recurso da maquina publica para fins de propaganda eleitoral.

8.4 Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de divulgagdo na internet,
desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular.

8.4.1 A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

I - Em péagina eletronica do candidato ou em perfil em rede social, com endereco
eletronico comunicado a Comissao Especial e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor
de servico de internet estabelecido no pais;

IT - Por meio de mensagem eletronica para enderecos cadastrados gratuitamente pelo
candidato, vedada realizag¢ao de disparo em massa;

III - Por meio de blogs, redes sociais, aplicativos de mensagens instantaneas e aplicagdes
de internet assemelhadas, cujo contetido seja gerado ou editado por candidatos ou qualquer
pessoa natural, desde que nao utilize aplicativos comerciais e/ou contrate impulsionamento de
conteudo.

8.5 Toda propaganda eleitoral serd realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus simpatizantes.

8.5.1 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas nimero, nome ¢
foto do candidato e curriculo lattes.
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8.6 A livre manifestagdo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificado ou
identificavel na internet ¢ passivel de limitacdo quando ocorrer ofensa a honra de terceiros ou
divulgacao de fatos sabidamente inveridicos.

8.7 E permitida, no dia das elei¢cdes, a manifestacao individual e silenciosa da preferéncia do
eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e
adesivos.

8.8 A campanha devera ser realizada de forma individual, sem possibilidade de constitui¢ao de
chapas.

8.9 Todas as unidades de ensino deverdo proporcionar meios equanimes para divulgacdo das
propostas de plano de trabalho dos candidatos que devera ocorrer de acordo como estabelecido

8.10 A campanha eleitoral devera ser encerrada 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
pleito, com a retirada de todo o material de campanha do interior da unidade de ensino.

9 - DOS VOTANTES

9.1 Para o fim do disposto no item 6.1, terdao direito a voto na eleigao para Diretor Escolar:

I - Todos os servidores efetivos e em designacao tempordria (DT) que atuam na unidade
de ensino, com direito de apenas 01 (um) voto.

IT - O pai, a mae ou responsavel legal por estudante matriculado e frequentando
regularmente a unidade escolar, com direito a 01 (um) voto por familia, qualquer que seja o
numero de filhos matriculados na unidade de ensino.

IIT - Os estudantes regularmente matriculados com idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos até a data das eleigdes.

IV - O representante da comunidade local, membro titular de conselho escolar, com
direito a 01 (um)voto.

9.2 Nao terdo direito a votar os servidores efetivos e contratados em regime de designagdo
temporaria que estiverem de licenga sem vencimento ou a disposi¢do de outra secretaria
municipal ou em outros 6rgdos publicos.

9.3 Os componentes do colégio eleitoral, previstos neste Edital, independentes de sua condigao
de estar em mais de um segmento so terdo direito de 01 (um) voto na mesma unidade de ensino:

a) Os servidores terdo direito a 01 (um) voto mesmo enquadrando-se na condicao
expressa nos incisos I, I, Il e IV deste artigo.

b) O servidor que trabalha em mais de uma unidade de ensino votara, distintamente,
nas elei¢des dessas unidades.

c) Os pais que possuirem filhos em mais de uma unidade de ensino, votardo,
distintamente, nas eleicoes dessas unidades.

d) Os votantes expressos no inciso II deste artigo, somente terdo direito a voto, se seus
nomes estiverem indicados nas fichas cadastrais devolvidas a Comissao Eleitoral Escolar.

e) O profissional ocupante de 02 (dois) cargos no quadro do magistério, com exercicio
na mesma unidade de ensino, tera direito a 01 (um) voto nas eleigdes dessa unidade.

f) Se for comprovada inobservancia ao estabelecido na alinea e, a situacao devera ser
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encaminhada a comissao eleitoral municipal para as devidas providéncias.
9.4 A comissao eleitoral Escolar devera encaminhar lista dos votantes em duas vias rubricadas,

a comissao eleitoral Municipal, antes do dia do pleito.

10 - DAS MESAS DE VOTACAO
10.1 As mesas de votagdo serdo instaladas em locais adequados e numa organizagao fisica que
assegure privacidade e o voto secreto do eleitor.

10.2 Nas unidades de ensino localizadas no campo serdo instaladas mesas de vota¢ao, de modo
assegurar o direito ao voto dos pais ou responsaveis e dos estudantes aptos a votar.

10.3 Para cada mesa de votacdo instalada, proxima a urna de votagdo, ¢ obrigatério afixar, em
local visivel, a listagem dos candidatos para conhecimento do eleitor.

10.4 A mesa receptora sera composta de 03 (tr€s) a 05(cinco) membros designados e
credenciados pela Comissao Eleitoral Escolar.

10.4.1 Os mesarios escolherdo entre si o presidente e o secretario;

10.4.2 Na auséncia temporaria do presidente, o secretario cumprird suas fungdes, respondendo
pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

10.4.3 Nao podera se ausentar, simultanecamente, da mesa de votagdo, o presidente e o
secretario.

10.5 Os candidatos, seus conjuges e parentes até 3° grau civil, ndo poderdo ser membros da
mesa receptora.

10.6 A listagem de eleitores conforme modelo proprio devera estar sobre a mesa receptora.

10.7 Cada candidato poderd indicar, dentre os eleitores da unidade de ensino, até¢ 02 (dois)
fiscais para acompanharem os trabalhos de votagdo e apuracdo em sua se¢do eleitoral.

10.7.1 Os fiscais indicados pelo candidato devem estar devidamente credenciados pela
Comissao Eleitoral Escolar e seus nomes deverdao constar na ata circunstanciada dos trabalhos
realizados.

10.8 A mesa receptora ¢ responsavel pela recepcao e entrega das urnas e dos documentos da
secao a Comissao Eleitoral Escolar, bem como a elaboracao da respectiva ata.

10.8.1 Ao presidente da mesa receptora cabera a fiscalizagao e controle da disciplina no local
da votacao.

10.8.2 No local da votacdo devem permanecer apenas os membros designados e credenciados
pela Comissao Eleitoral Escolar e o eleitor, estritamente pelo tempo necessario para efetivagao
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do exercicio do voto, administrando a presenga de 01 (um) fiscal, por candidato.

10.9 A votagao sera realizada de acordo com os seguintes procedimentos:

I - Pela ordem de chegada respeitando as normas de conduta;

II - Mediante identificacao dos eleitores perante a mesa receptora com documento
expedido por 6rgdo oficial, com foto;

IIT - Localizagao do nome do eleitor na lista oficial pela mesa receptora;

IV - Assinatura do eleitor na lista de presenga como votante;

V- Encaminhamento do eleitor a cabine de votacao de posse da cédula oficial.

10.10 Compete a mesa de votagao:

I - Solucionar imediatamente todas as dividas e situagdes adversas que ocorram;

II - Lavrar a ata de votagao, constando todas as ocorréncias;

III - Verificar, antes de o eleitor exercer o seu direito de voto, se 0 seu nome consta na
lista de votacao;

IV- Remeter, apds concluida a votagao, todos os documentos comprobatorios da eleigao
a mesa apuradora.

10.10.1 Nos casos de duvidas, quanto a legitimidade dos votantes, a mesa acolhera o voto em
separado, recolhendo-o em envelope devidamente identificado, lacrado e depositado na urna,
com registro da ocorréncia em ata.

10.10.2 No horério fixado para término da votacao, o presidente da mesa distribuira senhas para
os presentes, habilitando-os a votarem e impedindo aqueles que se apresentarem apos o horario
previsto.

11 - DO QUORUM EXIGIDO
11.1 O quoérum para elei¢do de diretor em cada unidade escolar sera de:
I - 50% (cinquenta por cento) para o conjunto constituido pelos eleitores integrantes dos
grupos de servidores das unidades de ensino, especificados no inciso I, do item 9.1 deste Edital.
IT - 30% (trinta por cento) para o conjunto constituido pelos eleitores integrantes dos
segmentos de pais, maes ou responsaveis.

11.2 Nao atingindo o quérum minimo exigido para a elei¢do ou ndo havendo candidato apto
para o pleito, o Chefe do Executivo Municipal nomeara o (a) diretor(a) daquela unidade de
ensino e publicard ato normativo convocando novo pleito.

12- DA APURACAO, PROCLAMACAO DOS RESULTADOS DA ELEICAO

12.1 Encerrada a votacgao, instalar-se-a, a seguir, no mesmo dia e local, a mesa apuradora que
serd composta pela mesa receptora, acrescida de 02 (dois) eleitores, escolhidos entre os
presentes.

12.1.1 Apos encerramento da votacdo, as urnas instaladas nas escolas localizadas no campo
serdo recolhidas e encaminhadas a Escola de origem, onde ter4 inicio a apuracdo dos votos pela
comissao eleitoral escolar.
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12.2 A apuragao sera publica e obedecera aos seguintes critérios:

I - Aberta a urna, sera conferido o numero de votos com o nimero de votantes das listas
de presengas;

IT - Caso o nimero de votos ndo coincida com o nimero de votantes, far-se-a a apuragao
dos votos, registrando em ata a ocorréncia, independentemente de pedido de impugnagao.

IIT - Iniciada a apuragdo, os trabalhos ndo serdo interrompidos até a proclamagdo do
resultado, que sera registrada em ata lavrada e assinada pelos integrantes da mesa apuradora,
pelos fiscais credenciados e pelos membros da Comissao Eleitoral Escolar.

12.3 Sera considerado voto valido a manifestagao expressa em cédula oficial com o carimbo da
unidade de ensino, devidamente rubricada pela mesa receptora, devendo ser considerada nula a
cédula que:

a) indiquem mais de um nome;

b) contenham expressdes, frases, sinais ou quaisquer caracteres similares que
comprometam a identifica¢do do voto ou visem a sua anulacao;

c) registrem nomes ndo inscritos regularmente.

12.4 As duvidas que forem levantadas na escrutinagao serdo resolvidas pela mesa apuradora,
em decisdo da maioria dos votos, podendo-se recorrer a Comissao Eleitoral Escolar e, em ultima
instancia, a Comissdo Eleitoral Municipal.

12.5 Apos a apuracao dos votos, o conteudo devera retornar a urna, lacrando-a e guardando-a
na unidade de ensino para efeito de julgamento de eventuais recursos interpostos.

12.6 Concluidos os trabalhos de escrituragdo e lavrada a ata dos resultados e da sua divulgagao,
a mesa apuradora encaminharé ao presidente da Comissao Eleitoral Escolar a ata de votagao e
apuracao e todo o material do processo eleitoral para as seguintes providéncias:

I - Encaminhamento das atas de votacdo e de apuragdo para a Comissdo Eleitoral
Municipal;

IT - Arquivamento de todo material do processo eleitoral pelo prazo de 60 (sessenta)
dias.

12.7 Apurados os votos, sera proclamado eleito o candidato que:

I - No caso de candidatura Unica, obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01(um) dos
votos validos na unidade escolar.

IT - No caso de mais de uma candidatura, serd eleito o candidato que obtiver o maior
numero de votos validos.

III - ocorrendo o empate de dois ou mais candidatos, em primeiro lugar, os vencedores
participarao de novo pleito, a realizar-se, no maximo, em 30 (trinta) dias apds o primeiro pleito.

IV - Até a realizacdo da nova elei¢do, o diretor em exercicio fica no cargo até a posse
do diretor eleito.

12.8 Divulgado o resultado do processo eleitoral pela mesa apuradora, qualquer votante,
inclusive candidato, podera interpor recursos, sem efeito suspensivo.

12.8.1 Os recursos serdo interpostos por escrito, fundamentados perante a Comissao Eleitoral
Escolar.
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12.8.2 Ao receber o recurso a Comissao Eleitoral Escolar anotard no requerimento o horario de
seu recebimento, encaminhando-o imediatamente, a Comissao Eleitoral Municipal.

12.8.3 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas a contar da hora
da divulgacao do resultado pela mesa apuradora.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS: DO MANDATO, DA AVALIACAO, DA
DESTITUICAO OU DA PRORROGACAO DO MANDATO

13.1 A homologac¢do do processo eleitoral dar-se-a por meio de publicacdo do Ato Oficial do
Chefe do Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos.

13.2 A data da posse dos eleitos sera fixada pela Secretaria Municipal de Educacio.

13.3 Os diretores escolares eleitos serdo avaliados, anualmente, durante o seu mandado,
contemplando-se as seguintes dimensoes:

I— Gestao Participativa com objetivo de avaliar o desempenho da equipe gestora no que
se refere ao relacionamento da escola com a institucionaliza¢do de 6rgdos colegiados (conselho
Escolar, Grémio Estudantil, Secretaria Municipal de Educagdo e outros) planejamento
participativo, estabelecimento de parcerias, participagdo de pais/responsaveis e estudantes,
socializagdo e transferéncia das informagdes e visdo estratégica.

IT — Gestdo Pedagogica com objetivo de avaliar o desempenho da equipe gestora no que
se refere ao esfor¢o da escola na atualizacdo e enriquecimento do seu curriculo, pela adogdo de
processos criativos e inovadores, levando em conta os resultados da avaliacdo dos estudantes e
do trabalho dos professores com a Proposta Politico-Pedagogica da unidade de ensino.

III - Gestao dos Recursos Humanos — com objetivo de avaliar o desempenho da equipe
gestora no que se refere a sua atuagao junto aos professores, funcionarios, pais/responsaveis €
estudantes, no que diz respeito a execugao da Proposta Politico Pedagdgica, levando em conta
as formas de incentivo a essa participacao, o desenvolvimento e a valorizagdo dos membros da
comunidade escolar.

IV - Gestdo de Infraestrutura: Recursos e Servigos — como objetivo de avaliar o
desempenho da equipe gestora no que se refere a sua atuacao na gestdao dos servigos de apoio:
seguranca, limpeza, alimentacdo escolar, secretaria, no uso, na conservagao e adequacao dos
recursos fisicos: instalagdes e equipamentos, e ainda, na captagdo, utilizagdo e prestacdo de
contas de recursos financeiros.

V - Gestdo dos Resultados Educacionais — com objetivo de avaliar o desempenho da
equipe gestora no que se refere aos resultados educacionais obtidos em fungdo de assegurar o
acesso, a permanéncia € o sucesso escolar, ¢ adocdo de mecanismos de monitoramento e
avaliacao desses resultados.

13.4 Os critérios que pautardo a avaliagdo serdo os constantes nas fungdes dimensdes descritas
no Decreto Municipal n® 3.362/2025 e pelo presente Edital.

13.5 O processo de avaliagdo do diretor escolar em exercicio serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacao ao final de cada ano letivo.
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13.6 A destituicao do diretor podera ocorrer motivadamente:

I - Por descumprimento do presente Edital, no que diz respeito as atribuigdes e
responsabilidade inerente as fungdes de diretor descritas nos itens: 7.8.1, 7.8.2 ¢ 7.8.3 do presente
Edital.

IT - Por fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicagdo ao servigo ou por ineficiéncia administrativa e/ou pedagdgica ou por
infracdo funcional prevista no Plano de Carreira do Magistério e na Lei Municipal 1.261 de 13
de abril de 2015.

IIT - Por descumprimento de determinagdes da gestdo municipal.

13.7 O ndo cumprimento das fun¢des do diretor escolar sera constatado na avaliagdo prevista
no item 14.11 do presente Edital.

13.8 Sera assegurado o direito de defesa ao diretor face as ocorréncias previstas nos incisos I,
IT e III do item 14.12 do presente Edital.

13.9 A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante decisao fundamentada e documentada,
podera propor instauracao de sindicancia, mediante decisdo documentada e fundamentada para
os fins previstos no item 14.12 do presente Edital.

13.10 A sindicancia sera concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias.

13.11 A Secretaria Municipal de Educacdo podera determinar o afastamento do indicado
durante a sindicancia, assegurando o retorno ao exercicio das fungdes, caso a decisdo final seja
pela ndo destituicao.

13.12 A vacancia da fun¢do de diretor ocorrera por conclusdo da gestdo, renuncia, destituicao,
aposentadoria ou morte.

13.13 Caso ocorra alteragao na condi¢ao do candidato eleito e/ou nomeado dentro dos critérios
estabelecidos pelo Decreto Municipal n° 3.362, datado de 14 de agosto de 2025, e pelo presente
Edital, cabera ao 6rgao gestor o encaminhamento das medidas cabiveis, visando o cumprimento
da regulamentacado prevista.

13.14 O Executivo Municipal nomeara o diretor escolar, no caso de ndo ocorrer o processo de
escolha por falta de candidato.

13.15 Aos integrantes do quadro do magistério que vierem a ser nomeados para a funcdo de
diretor serd assegurado o direito de concorrer a promocao e ascensao funcional com todos os
direitos e vantagens, como se no exercicio de suas fungdes efetivas estivessem.

13.16 Apds 60 (sessenta) dias de encerramento do resultado da elei¢do, ndo havendo recursos
a serem julgados, todos os documentos relativos ao processo eleitoral deverdo ser incinerados
pela Comissao Eleitoral Escolar, mantendo em arquivo, na unidade de ensino, apenas as atas e
documentos indispensaveis.

13.17 O procedimento eleitoral compreende a utilizacao dos anexos fornecidos pela Secretaria



Municipal de Educagdo, através de Edital.

13.18 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao
concluir a inscri¢do, efetiva-se a anuéncia de que estd de acordo com este Edital.

13.19 Os casos omissos e imprevistos serdo apresentados e decididos pela Comissao Eleitoral
Municipal e, em tltima instancia, pela Secretaria Municipal de Educacao.

13.20 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢do de todos os
Atos e Editais referente a este Edital de convocagao.

14 - DOS ANEXOS
14.1 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CALENDARIO ELEITORAL;

b) ANEXOII - FICHA DE INSCRICAO;

C) ANEXO III - CURRICULO PADRAO;

d) ANEXO IV - ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO;

€) ANEXO V - INFORMACOES DO CANDIDATO FIXADAS NO ENVELOPE;
f)  ANEXO VI - DECLARACAO INELEGIBILIDADE;

g) ANEXO VII - DECLARACAO PARENTESCO;

h) ANEXO VIII - TERMO DE COMPROMISSO;

i) ANEXO IX - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE;

j)  ANEXO X - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE INSCRICAO;

k) ANEXO X - FICHA DE PONTUACAO.

Pinheiros — ES, 15 de outubro de 2025.

UDISON BRITO OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educagao

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal de Pinheiros - ES



ANEXO 1
EDITAL N° 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR SEME

CALENDARIO ELEITORAL DIRETOR ESCOLAR

DATAS
EVENT
PREVISTAS VENTOS
15/10/25 PUBLICACAO DO EDITAL
21/10/25 PUBLICACAO ATO DE NOMEACAO DA COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL
28/10/25 PUBLICACAO ATO DE NOMEACAO DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

03 a07/11/25

INSCRICOES DOS CANDIDATOS NAS UNIDADES DE ENSINO

11/11/25

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

12/11/25

AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

14/11/25

RESULTADO

17/11/25

INTERPOSICAO DE RECURSOS

18/11/25

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

24 a26/11/25

ENTREVISTAS

27/11/25

RESULTADO DOS CANDIDATOS APTOS AO PLEITO

01a12/12/25

CAMPANHA ELEITORAL NAS UNIDADES DE ENSINO

14/12/2025 ELEICOES NAS UNIDADES ESCOLARES
22/12/2025 DIVULGACAO DOS RESULTADOS NO SITE DA PREFEITURA
23/12/2025 HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Posse dos Diretores Escolares eleitos acontecera, conforme convocagdo da Secretaria Municipal de Educacdo




ANEXO II
EDITAL N° 08/2025 — ELEICAO DIRETOR ESCOLAR SEME

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - EXERCICIO 2026/2027

Unidade Escolar Pleiteada:

Nome do Candidato:

Endereco: N°:
Bairro: Telefone:
Municipio: CEP:

Data de Nascimento: RG:

CPF:

Afirmo conhecer e estar de acordo com as normas do Edital n® 08/2025, que regem o processo
de eleicoes diretas para diretores escolares.

, de de
(Local) (Data) (Més) (Ano

Assinatura legivel do Candidato



ANEXO III
EDITAL N° 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIRETOR ESCOLAR — EXERCICIO 2026/2027

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Cidade/Estado: ‘ CEP:

Telefone celular: | Telefone residencial:

E-mail: ‘ Data de nascimento:

Matricula: ‘ Cargo(s):

Data de Posse e Exercicio:

2. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO:

Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusao (dd/mm/aa):

POS-GRADUACAO

StrictoSensu:

Tipo: () Mestrado () Doutorado

Area:

Titulo da Dissertacao/Tese:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusao (dd/mm/aa):

LatoSensu:

Area:

Titulo da Monografia:

Institui¢dao de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusao (dd/mm/aa):

3.VINCULO(S) EMPREGATICIO(S) ATUAL

() Servidor Publico Estadual ‘ Cargo atual:
Escola:
( ) Servidor Publico Municipal | Municipio:

() Outros. Especificar:

4.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa): ‘ Saida (dd/mm/aa): ‘ Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/funcao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:




Empregador 2:

Inicio(dd/mm/aa): ‘ Saida(dd/mm/aa): ‘ Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/funcao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador3:

Inicio (dd/mm/aa): Saida(dd/mm/aa): Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/fungao:

Descrigdo das atividades gerais desempenhadas:

5. OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAR NECESSARIAS
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ANEXO IV - EDITAL N° 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

Nome do Candidato:

Unidade Escolar Pleiteada:

Data:
DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

01.Gestao Participativa IA¢do do Gestor Inicio Término Ap 1:?31;1;1:3;
realizada)

Relacionamento da escola com a institucionaliza¢do de 6rgdos colegiados

(Conselho Escolar, Grémio Estudantil, Secretaria Municipal de Educag@o,

Conselho Municipal de Educagdo e outros), planejamento participativo,

estabelecimento de parcerias, participagdo de pais e estudantes,

socializagdo e transparéncia das informagdes e visdo estratégica.

Aplicabili

02. Gestiao Pedagoégica |Aciio do Gestor Inicio Término P z?;’:nlod:;eé
realizada)

Atualizagdo e enriquecimento do curriculo, pela adogdo de processos

criativos e inovadores, levando em conta os resultados da avaliagdo dos

estudantes e o trabalho dos professores com a Proposta Politico

Pedagodgica da unidade escolar.

03. Gestao dos Recursos Humanos Acdo do Gestor Inicio Término A(pch(f::::lslg:;e
realizada)




Desempenho da equipe gestora no que se refere a sua atuac@o junto aos
professores, funcionarios, pais e estudantes, no que diz respeito a
execugdo da Proposta Politico - Pedagégica, levando em conta as formas
de incentivo a essa participagdo, o desenvolvimento e a valorizagdo dos
membros da comunidade escolar.

04. Gestao de Infraestrutura: Recursos e Servicos Acao do Gestor Inicio Término Aphcablhdafl ¢
(Como sera
realizada)

Atuagdo na gestdo dos servigos de apoio: seguranga, limpeza, alimentagao

escolar, secretaria e, no uso, conservacao e adequagao dos recursos fisicos:

instalagdes e equipamentos; e capacitagdo, utilizacdo e prestagao de contas

de recursos financeiros.

05. Gestao dos Resultados Educacionais Acdo do Gestor Inicio Término Apllcabllldafi ¢
(Como sera

realizada)

Gestdo dos resultados educacionais obtidos em fungdo de assegurar o
lacesso, a permanéncia e o sucesso escolar, ¢ adogdo de mecanismos de
imonitoramento e avaliagdo desses resultados.




ANEXO YV -
EDITAL 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE(S) PARA CONTATO:

E-MAIL:

UNIDADE ESCOLAR PLEITEADA:




ANEXO VI - EDITAL 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

DECLARACAO
B, et e e ettt eetat—————————tartt—————— ,
(nacionalidade).........cccccceverueernnennen. (estado civil).....cccvveruvenenennnen. (OCUPACAD)....eeereenreeiieeieeniiee e
RG.. e, CPF.e e,

Declaro ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar
Federal n° 64, de18 de maio de 1990.

Assumo o compromisso de comunicar a0 meu superior hierdrquico ou a Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a respectiva ciéncia, superveniéncia do
enquadramento em qualquer hipdtese inelegibilidade prevista em Lei Federal.

Asseguro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo integral
responsabilidade.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)

28



ANEXO VII - EDITAL 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

DECLARACAO
B, e e e ettt ———————aae ettt ——————————erra———————_
(nacionalidade).........ccceeveeriienieiiieiiecie e (Estado Civil).....ooveeveeniieiieieeieeeeeeeee
(ocupagao).
| 20 SRR CPF...ccovvevenne. , declaro ndo possuir parentes até¢ o 3° grau Civil nem
conjuge em exercicio Na ESCOIa:........coiiiiiiiiiiiiiiiiecie e
(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



ANEXO VIII- EDITAL 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

TERMO DE COMPROMISSO

B, et e e ettt e ae et it ——————————artrr——————_
(nacionalidade).........cccoevvveeiieeniieniienieenen. (Estado Civil)uiioiiieiieeceee e,
(OCUPACAD)...eeeeeenieeiieeiie e RG..iiiiie CPFiiiiieie, , comprometo-

me em participar da Formagao inicial para diretores escolares oferecida pela Secretaria Municipal

de Educacao.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



ANEXO IX- EDITAL 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

DECLARACAO
Bl e aa———————————————————_——————————_———————_—————————————————ttttt——————————————————
(nacionalidade)..........ccoevvveeriienieeniienieenen, (Estado Civil)...cooeovierieeiieieeiieeeeeeeee
(OCUPAGAD)..eeeeriieririeeritieeeieeeeireeeireeeieeesbeeenabeeeaaeeeaeees RGuiiiii, CPF:

Declaro ter disponibilidade para prestar assisténcia a unidade escolar pleiteada, se eleito,
em todos os seus turnos de funcionamento, perfazendo a carga horéaria de semanal exigida

para unidade escolar inscrita, até o final do seu mandato.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



ANEXO X — EDITAL 08/2025 - ELEICAO DIRETOR ESCOLAR - SEME

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS CANDIDATOS

1. Copia do CPF.

2. Copia RG.

3. Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagdo na tltima eleicao.

4. Declaragdo que ndo ha conjuge ou parentes até 3° grau civil em exercicio na escola.

5. Declaragdo manifestando o interesse em assumir o cargo de diretor escolar.

6. Declaracdo afirmando ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na
Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

7. Declaragdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que comprove que ndo ha impedimento para
movimentagdo bancaria.

8. Certiddo negativa junto da Receita Federal, Civel e Criminal Da justica estadual e da justica
federal.

9. Copia da habilitacdo compativel com a fun¢ao pleiteada (graduag@o, especializag@o, mestrado,
doutorado).

10. Copia do contracheque com destaque para a matricula (s)e vinculo(s).

11. Declaragao de tempo de servigo, comprovando ter, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
no magistério.

12. Ficha Funcional do Servidor (a ser retirada no Setor RH da Prefeitura de Pinheiros -ES).

13.Curriculo, conforme modelo padrdo da Secretaria Municipal de Educagéo (SEME).

14. Plano de Trabalho, conforme modelo padrdo da Secretaria Municipal de Educagdo (SEME).

15. Declaragao de Cursos de Gestao realizados por 6rgdos credenciados (SEDU e MEC).

16.Termo de Compromisso Formagao Inicial.

17. Declaragdo de Disponibilidade.




