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EDITAL COMPLEMENTAR N2 02/2025

ESTABELECE NORMAS PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL N2 03/2024, PARA SELECAO, FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA E CONTRATACAO DE PESSOAL EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial, torna publico Edital de Processo
Seletivo para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reservas de pessoal, nos
termos do presente edital, no artigo 37, inciso IX, da Constituicdao Federal e na Lei Municipal n?
1.598/2024 e outras correlatas.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Coordenagdo Geral deste Processo Seletivo serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, por meio de Comissdo nomeada pela Portaria n? 025, datada de 15 de
fevereiro de 2024, com ampla divulgacdo as etapas através do site:
https://www.pinheiros.es.gov.br/

1.2 A convocagado para formalizagao de contrato ocorrera observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades da Administracao Publica.

1.3 N3do serd admitida a contratacdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.4 Todos os questionamentos e/ou solicitagcdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados a Comissao através do e-mail: processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br

1.5 Compete ao candidato verificar, previamente, junto ao aplicativo de "Consulta Qualifica¢do
Cadastral" se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no eSocial, no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml requisito que sera obrigatério
no ato da contratagao.

1.6 E vedada a acumulacdo remunerada de fun¢des publicas em conformidade com art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal.

1.7 As vagas do presente Edital sdo em cadastro de reserva, ndo criando direito a nomeacéao, ou
seja, ndo é obrigatdria a convocacao de todos os aprovados, sendo que, a convocacdo sera feita
de acordo com os critérios de oportunidade, conveniéncia e real necessidade dos servicos, tudo
em obediéncia ao principio da supremacia do interesse publico sobre o particular.

1.8 O candidato deve estar ciente que ira ocupar a vaga disponibilizada e que, havendo interesse
publico, a administracdo podera remaneja-lo de setor.
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2. DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS EXIGIDOS:
2.1 As atribuicdes dos cargos seguem ao disposto no Anexo Il do presente Edital, conforme
aprovada na Lei Municipal n2 1598/2024.

2.2 Os cargos/fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme tabela I.

ITEM | CARGOS CARGA VAGAS VENCIMENTOS | REQUISITOS
HORARIA
01 Auxiliar em 40h CR RS 1.666,66 Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
Saude Bucal Saude Bucal e Declaragdo de

Regularidade junto ao Conselho Profissional.
Dominio do pacote office.

02 Farmacéutico 30h CR RS 2.427,24 Ensino Superior e Declaracdo de Regularidade
junto ao Conselho Profissional. Dominio do
pacote office.

CR: Cadastro de Reserva

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 O presente processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA-PROVA DE TIiTULOS, de
carater eliminatdrio e classificatorio, com prévia inscricao.

3.2 No ato dainscricdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (acompanhados
do original):

| - Ficha de inscri¢do preenchida (Anexos)

Il - Cépia do CPF e documento de identidade com foto, acompanhada do original.

Il - Cépia do Diploma ou Certidao de Conclusdo da escolaridade com data de colagdo de
grau, ou respectivo histérico compativel com o cargo pleiteado, exigido como pré-requisito para
0 cargo;

IV - Cépia dos documentos exigidos como requisitos;

V - Cépias dos comprovantes da formacao académica e cursos;

VI - Declaracdo de tempo de servico para a rede publica, expedida pelo érgao
competente, contendo o cargo, a fungdo, o componente curricular e o periodo trabalhado,
constando dia, més e ano e com data de expedicdo atualizada;

VIl - Cépia da carteira de trabalho para a rede privada (paginas de identificacdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acompanhada de declaracdo expedida
pelo 6rgdo competente, contendo carimbo do érgao expedidor, o cargo, a fungdo, o componente
curricular e o periodo trabalhado, constando dia, més e ano e com data de expedi¢ao atualizada.

3.3 DATA DE INSCRICAO: De 22 e 23/09/2025 nos horarios: 8h as 11h e das 13h as 16h.

3.3.1 LOCAL: Os candidatos deverdo inscrever-se na sede da Secretaria Municipal Saude n2 321,
localizada na Rua Jodo Soares de Moura Filho, s/n, Bairro Santo Antbnio, Pinheiros/ES,
apresentando os documentos necessarios ao preenchimento do formulario do CARGO E FUNCAO
da inscricdo.

3.4 S3o Requisitos minimos para inscrigdo:



| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no §12, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data da assuncdo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
exceto para cargo de Motorista;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos bdasicos exigidos para o cargo, conforme Edital;

IV - Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98 (vedacdo de
acumulagdo de cargo publico);

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragGes, no caso de pessoas com deficiéncia.

VI - Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais.

VIl - Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico e/ou ndo ter contrato
tempordrio rescindido com 6érgaos publicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado
grave ao desempenho de sua profissao;

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada no ato da contratacao;

IX - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

3.5 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servico
publico, em qualquer ente da federagao, por falta grave ou com pena de demissao, nos ultimos
05 (cinco) anos, nos casos abaixo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) condenacgdo criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;

d) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

e) embriaguez habitual ou em servico;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

g) abandono de emprego;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicGes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

j) pratica constante de jogos de azar.

3.6 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento, para se favorecer no critério desempate, serd ELIMINADO deste
processo seletivo.

3.7 Apds a confirmacdo da inscricdo e da entrega de documentos ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de qualquer informacao ou para sua exclusao.

3.8 Nado serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.



3.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢gao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.11 O recebimento da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital.

3.12 A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, quando houver, é condicdo
indispensavel para proceder a inscricdo no Processo Seletivo.

3.13 O candidato que ndo atender as exigéncias do presente edital terd sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.14 Cada candidato sé poderad se inscrever em 01 (um) Unico cargo no presente Edital.

3.15 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacao,
pontuacdao e demais dados referentes a sua condicdo de inscricdo serdo divulgados
publicamente, na forma descrita no edital. Ndo serd possivel a exclusdo de tais dados das
listagens publicadas

3.16 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer no ato da inscri¢cdo
poderd fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

3.16.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da inscrigao, além da
procuracdo, documento de identidade com foto.

3.16.2 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 19
e 22 do art. 654 do Cédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

3.16.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas inscricdo e formalizacdo do
contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assunc¢do do exercicio.

4 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
4.1 Para fins de avaliacdo da pontuacdo e classificacdo dos candidatos inscritos serdo
considerados os seguintes itens:

| - Tempo de Exercicio Profissional no cargo/funcdo pleiteada ou experiéncia em estagio
remunerado ndo obrigatdrio no cargo pleiteado;

Il - Qualificagao profissional por meio de apresentacao de titulos.



4.1.1 Os critérios de avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos abrangerao as
categorias expressas nos quadros abaixo e os pontos apurados em cada categoria serdo somados
utilizando uma escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos como resultado do candidato.

4.2 Critérios de atribui¢do de pontos para o tempo de exercicio profissional no cargo/fungao
pleiteada:

a) A certiddao de Tempo de Servigo Publico somente sera aceita expedida pelo Setor de
Recursos Humanos, com data de expedigdo nao superior a 30 dias, assinada e carimbada pelo
chefe do Setor ou comprovacgao pela Carteira de Trabalho (CTPS), com informag¢Ges constantes
do item 4.2.2.

b) O tempo de servico privado sera comprovado mediante apresentacao da CTPS, ou a
Declaragdo do IR (Imposto de Renda) no caso de profissional autbnomo;

c) Para comprovacao de experiéncia em estagio remunerado, ndo obrigatdrio, devera ser
apresentado Declaracdo de Estagio, que conste o periodo, emitida pelo setor de Recursos
Humanos.

4.2.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional, toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/fungdo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) periodo/curso(s) exigido(s) como
pré-requisito para o exercicio da fungao, exceto para comprovacdo de experiéncia em estagio
remunerado.

4.2.2 A declaracdo de tempo de servico a ser expedida pelo Setor de Recursos Humanos, devera
conter o cargo, o setor, a funcdo, o componente curricular e o periodo trabalhado, constando
dia, més e ano.

4.2.3 Para a contagem de tempo de servigo considerar-se-a a data limite 31 de agosto de 2025,
nao sendo computado o tempo de servico concomitante.

4.2.4 A pontuacdo maxima em tempo de servico serd 36,0 pontos (candidato devera escolher o
tempo de servico até a quantidade maxima de 36,0 pontos).

4.3 A documentacdo de comprovacao de requisitos e titulos para o cargo ndo devem possuir data
de conclusdo posterior a data de inscricdo do presente Edital.

4.3.1 Ainexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

4.3.1.1 A veracidade dos documentos apresentados sera verificada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cédigo Penal — Decreto n? 2.848, de 07
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contrafé publica e da falsidade documental, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislagao vigente,
sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragao de Ag¢ao Penal.



4.3.2 Eventuais irregularidades referentes a apresentacdo de certificados serdao objeto de
sindicancia e os infratores estarao sujeitos as penalidades cabiveis.

4.3.3 Os titulos apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo,
reconhecimento, ou renovacado de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacdo Superior, junto ao MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissao
do documento.

4.3.4 A Pés-Graduacgao que se refere este Edital é a obtida em curso de especializagdo “Lato
Sensu” (Especializa¢do).

4.3.5 Certificado de curso de Pds-Graduacgao “Lato Sensu”, especializacdo em area da saude, com
duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) hora, nos termos da Resolucdo vigente, com
copia do respectivo historico escolar.

4.3.6 Nao serd aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaragdo de Graduagdo ou de
Pds-Graduacgado.

4.3.7 Para os candidatos que colaram grau hd mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitério,
conforme determina o Art. 48 da Lei N2 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria
Ministerial N2 1.095 de2 5/10/2018, que disp&e sobre a expedicdo e registro.

4.4 A atribuicao de pontos para o tempo de servigo e a prova de titulos obedecera aos critérios
definidos nos quadros abaixo:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AVALIAGAO DE TiTULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL —

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRAC/:\O PUBLICA E PRIVADA 36 pontos
QUALIFICA(;/:\O PROFISSIONAL 44 pontos
TOTAL GERAL 80 PONTOS
FORMACAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS Quantidade| Pontos Total
maxima de | por titulo| maximo
titulos de pontos

A | Ensino Superior Completo 01 14

B | Curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu” /Especializagdo, na area da salide, minimo 01 12

de 360 horas.

C | Curso no cargo pleiteado, com carga hordria igual ou superior a 80 (oitenta) horas, 01 10 44 pontos
a partir de 2020, oferecidos por secretarias de Saude, Educa¢do, MEC, ou
instituicOes publicas federais ou estaduais ou municipais

D | Curso no cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a 01 08
partir de 2020, oferecidos por secretarias de Saude, Educagdo, MEC, ou
instituicoes publicas federais ou estaduais ou municipais.




EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més| Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa privada Maxima maximo de
devera ser computado a partir de 2020 até 31 de agosto de 2025. Pontos
| | Experiéncia no cargo E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5 36,0
FARMACEUTICO
AVALIACAO DE TiTULOS E DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44 pontos
TOTAL GERAL 80 PONTOS
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS Quantidade| Pontos Total
maxima de | por titulo| maximo
titulos de pontos
A | Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, aprovado pela 01 10
Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) na area pleiteada
B | Curso de Pds—Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, aprovado pela Coordenagao 01 09
de aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) na drea pleiteada.
C | Curso de Pds-Graduacdo “Latu Sensu” /Especializagdo, no cargo pleiteado, 02 07 44 pontos
minimo de 360 horas.
D | Curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu” /Especializagdo, na drea de salide, minimo 01 06
de 360 horas
E | Cursos de Formagdo Continuada na area da salde com carga horaria a partir de 01 05
40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por
INSTITUICOES PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de 2020.
Quantidade | Peso/Més| Total
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maxima maximo de
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa privada Pontos
devera ser computado a partir de 2020 até 31 de agosto de 2025.
| | Experiéncia no cargo E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0 1,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5 36,0

4.5 Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

4.6 Cada titulo serd considerado e avaliado uma unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

4.7 Serdao computados somente os itens declarados no momento da inscri¢cdo e sua comprovacgao
dar-se-a através da apresentacao da respectiva documentacao nas etapas seguintes, conforme
atos convocatoérios.



4.8 Nao serdo aceitos pedidos para substituicdo ou insercdo de documentos diversos do
informado no ato da inscricao.

4.9 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

4.10 Na hipdtese da nao apresentagdo nos atos convocatdrios dos titulos informados na
inscricao, o candidato sera RECLASSIFICADO.

5 - DA CLASSIFICAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO
5.1 A classificagdo serd apurada com base nos pontos obtidos, gerando apenas expectativa de
direito.

5.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior titulacgao;

b) Maior numero de pontos no quesito tempo de servigco (Nao sera computado tempo de
servico exigido como requisito para o cargo);

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3 A listagem de classificacdo sera disponibilizada no endereco eletrénico da Prefeitura:
www.pinheiros.es.gov.br de acordo com a ordem decrescente da pontuacgao.

5.4 Da classificacdo do resultado parcial caberd recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
uteis.
5.5 Os recursos deverao ser encaminhados pelo email:

processoseletivosaude2023 @pinheiros.es.gov.br

5.6 Apds a analise dos recursos serd feita a publicacdo do RESULTADO com os nomes dos
candidatos classificados, no endereco eletronico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/

5.7 N3o cabe recurso de decisdo final da Comissdo Organizadora.

6 - DA CONVOCACAO

6.1 O candidato terd um prazo de 24 horas Uteis, a contar da publicacdo no Site ou do momento
do envio do e-mail, para comparecer ao local, data e horario determinado, considerando a
urgéncia da contratacao.

6.2 Nao havendo comparecimento na data e hordrio agendados o candidato serd considerado
desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista.

6.3 Ao candidato serd permitido somente 01 (uma) reclassificacdo.
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6.4 O candidato que no momento da convocacgao, por interesse préprio e decisdo particular, ndo
assumir a vaga oferecida podera assinar desisténcia deste processo seletivo ou ser
RECLASSIFICADO para o final da lista.

6.5 Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacdo da escolha
na funcdo pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.

7 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, definidas em fungao de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia _que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Lei Federal n? 12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 e alteragdes posteriores e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do ST) e
demais legislacdes vigentes.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse ho cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no presente Edital.

7.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no
art. 52, § 2°, da Lein2 8.112, de 1990.

7.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da
Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.5 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a
412, e assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opc¢do no formuldrio de
inscricdo e anexar o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

7.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar
por uma analise do Médico do trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.



7.8 O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste
edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

c) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e ) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des.

7.9 O laudo que n3o atender todas as exigéncias contidas no presente Edital ndo terd validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico,
serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

7.11 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

7.12 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do
municipio.

7.13 O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.14 Para a comprovacao de atendimento a condi¢cdo de portador de deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou cdépia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcdo
pleiteada.
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08 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
8.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIO a apresentagdo de copia legivel,
acompanhado do original para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo;

b) Cépia do Certificado de Escolaridade;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as respectivas averbacdes,
se for o caso;

d) Cépia do RG - Registro Geral;

e) Cépia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em
até 30 dias antes da formaliza¢dao do contrato);

f) Copia da Carteira de Trabalho;

g) Numero do PIS-PASEP;

h) Comprovante de endereco atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);

i) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de
Imposto de Renda até 21 anos;

j) Cépia da Caderneta de vacinagdo dos filhos/dependentes;

k) 1 foto 3x4, recente;

|) Cépia do Certificado de Reservista Obrigatério, (somente candidatos do sexo
masculino);

m) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdao ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, que pode ser retirada do sitio de internet: http://www.tre-
es.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

n) Declaracdo de Bens (pode ser cdpia da Declaracdo de IR- atual, ou modelo constante
do Anexo;

o) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

p) Certiddo Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de
internet:http://www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

g) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de internet:
http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp

r) Declaracdo de Ndo acumulo de Cargo Publico (modelo constante do Anexo);

s) Declaracdo de Ndo Condenacdo (modelo constante do Anexo);

t) Autodeclaracdo de saude (modelo constante do Anexo);

u) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio);

v) Copia de comprovante com numero da Conta Bancaria — (se tiver)

w) Documentacdo médica comprobatdria de atendimento a condicdo de pessoa com
deficiéncia;

x) Para fins da formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacdo dos documentos
constantes do item 3.2 cdpias simples acompanhada da versao original;

y) Cartao de Vacina atualizado.

8.2 Fica expressamente vedado a prestacdo de servico anterior a assinatura do Contrato de
trabalho.
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8.3 O candidato que se recusar a assinar o Contrato de Trabalho serd imediatamente
desclassificado do Processo Seletivo.

8.4 Constatado a qualquer momento, apds a assinatura do contrato, irregularidade na
documentacdao apresentada para fins de atendimento ao disposto no presente Edital, o
candidato tera até 10 dias (uUteis), a contar da comunicag¢ao da irregularidade, para apresentar
documentacgdo correta, caso isso ndo aconteg¢a no prazo estipulado tera o contrato CESSADO,
sendo instruido um Processo administrativo junto a municipalidade.

8.5 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto ao municipio.

8.6 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as regras contidas na
Lei Municipal n2 1.598/2024, no presente Edital e no Contrato, onde terdo o vinculo e regime
juridico administrativo contratual.

8.7 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes.

| — Pelo término do prazo contratual;

II- Por iniciativa do contratado;

[ll- Unilateral/interesse da administracdo publica;

IV— Por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar dispostos na Lei
Municipal n? 1.261/2015;

8.7.1 Quando a rescisao se der por iniciativa do contratado este deverd comunicar o fato a
chefia imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.7.2 Dos 30 dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10 (dez)
dias, caso ndo cumpra, ficard impedido de pleitear uma vaga em processo seletivo da Secretaria
Municipal de Saude por dois anos.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
9.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados com
publicidade no endereco eletrénico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/

9.2 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto ao municipio.

9.3 Este processo seletivo terd validade pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

9.4 O candidato que atender a vaga oferecida tera seus direitos esgotados no processo, de

acordo com a legislagdo vigente, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo

de contratagdo, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga por meio de concurso publico
12
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ou de outra forma legal.

9.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condicGes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e nas normas legais pertinentes.

9.6 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.

9.7 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da escolha das vagas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Pinheiros - ES, 17 de setembro de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA:

IVAN DOMINGOS SILVESTRE

ANDERSON ELER

ELIZABETE BATISTA PEREIRA SILVA
LAYNNE SANTOS SOUZA

LUCIANA BERGAMIM PIZETTA MONTEIRO
THABITTA PEIXOTO ZANONI

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PUBLICACAO DO EDITAL

Dia 17/09/2025, no site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

PERIODO DE INSCRICOES

As inscri¢cOes serdo realizadas nos dias 22 e 23/09/2025,
no horario das 8h00 as 11h e das 13 as 16h00, observado
o fuso-horario de Brasilia/DF, na Sede da Secretaria
Municipal de Saude.

CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR

Dia 25/09/2025, no site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

RECURSO

24 horas Uteis posteriores a publicacdo do resultado da
analise de documentos.

RESULTADO E CONVOCACAO

Acompanhar no site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

FORMALIZACAO DO CONTRATO

Conforme necessidade da administracao

APRESENTACAO NO LOCAL DE
TRABALHO

Conforme necessidade da administracao
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ANEXO II - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

ATRIBUICOES DO CARGO:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Receber e registrar pacientes em consultdrios dentarios; auxiliar dentistas em exames
e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-
os sobre as prescri¢cOes, principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir
relatdrios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar de treinamentos promovidos
pela Secretaria Municipal de Saude; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos; executar a aplicacdo de substancias para a prevengao de carie dental;
executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados;
Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de
cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatolégica de
alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; Fazer manipulagdo, analises, estudos de
reagdes e balanceamento de féormulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos; Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgdo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO Ill - EDITAL 02/2025 - SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

EU

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

portador

(a) do CPF N¢

e RG. N2 declaro que nao exer¢o

cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagao seja vedada
nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, do Art. 222 da Lei Complementar
N2. 46/94 e do Decreto n? 2724-R:

Art. 222 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
de:

I. Dois cargos de Professor;

II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

[Il. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdo regulamentada;

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese
de acumulo, de acordo com a Simula 246 do TCU:

Pinheiros/ES,

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerga em 6rgao ou entidade da administragdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e func¢des publicas, e ndo apenas a
percepcdo de vantagens pecuniarias.

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR AO EDITAL N2 03/2024

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaro para fins de atendimento ao inciso X, do Art. 16 e inciso XX, do Art. 218 da Lei Municipal n° 1.487/2013 de
12 de junho de 2013, que nesta data, que:

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo: DISCRIMINACAO DOS BENS E DOS VALORES RS ( )

DISCRIMINAGCAO DOS BENS VALOR RS

( ) Nao possuo bens a declarar.

Nome:

Cl. RG. N¢2: CPF:

Pinheiros/ES, / /2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

DECLARACAO DE NAO CONDENAGAO

Eu, )
CPF n? , brasileiro (a), declaro nao ter sofrido condenacao

definitiva por crime doloso ou contraveng¢do, nem penalidade disciplinar de demissdao a bem do
servico publico no exercicio de qualquer fungdo publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , portador
(a) do CPF ne° , contratado (a) para o cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto no
Edital / / , declaro, para fins especificos ao disposto no Edital n203/2025,

da Secretaria Municipal de Saude, estar gozando da mais plena saude fisica e emocional, ndo
havendo nada que me impeca de exercer plenamente as atividade inerentes ao cargo

supracitado.

Pinheiros - ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

AUTODECLARAGAO RACIAL
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em / / ,
no municipio de , estado , filho
de e
de , estado civil , residente e
domiciliado a CEP n¢ ,
portador da cédula de identidade n® , expedida em / / ,
orgao expedidor , CPF n2 declaro, sob as penas

da lei, que sou

( ) Preto

( ) Pardo

( ) Indigena
( ) Branco
( ) Amarelo
( ) Outra

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo
Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do declarante
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VIII EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

RECURSO
A: Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)

N2 Inscrigdo Telefone:

Endereco:

Cargo/Funcéo pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentag¢do ou Embasamento resumidos, claros e
objetivos:

Pinheiros - ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX - EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: FARMACEUTICO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE INSCRICAO: / /

TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE | PESO/MES TOTAL DE

DE MESES PONTOS

I | Experiéncia no cargo E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 1,0
(PONTUACAO MAXIMA 36,00)

Il| Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. (PONTUACAO 0,5
MAXIMA 36,00)

FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Quantidade | Pontos por | Total de

maxima de certificado | pontos
certificados

A Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, aprovado pela 01 10
Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) na area
pleiteada

B Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, aprovado pela 01 09
Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) na area
pleiteada.

C Curso de Pds-Graduacdo “Latu Sensu” /Especializa¢do, no cargo pleiteado, 02 07
minimo de 360 horas.

D Curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu” /Especializagdo, na drea de salde, 01 06
minimo de 360 horas

E Cursos de Formagao Continuada na drea da saude com carga hordria a partir 01 05
de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por
INSTITUICOES PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de 2020.

TOTAL DE PONTOS TITULAGAO

TOTAL DE PONTOS GERAL

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissdo
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ANEXO X- EDITAL 02/2025 SAUDE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: ( ) E-MAIL:
CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE INSCRICAO: / /
TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE | PESO/MES [TOTAL DE
DE MESES PONTOS
I | Experiéncia no cargo E/OU na forma descrita na alinea abaixo. (PONTUACAO 1,0
MAXIMA 36,00)
Il'| Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. (PONTUACAO MAXIMA 0,5
36,00)

FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Quantidade | Pontos por | Total de
maxima de certificado | pontos
certificados

A| Ensino Superior Completo 01 14

B| Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu” /Especializacdo, na drea da saide, minimo 01 12

de 360 horas.

C| Curso no cargo pleiteado, com carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta) 01 10

horas, a partir de 2020, oferecidos por secretarias de Saude, Educagdo, MEC, ou
instituicGes publicas federais ou estaduais ou municipais
D| Curso no cargo pleiteado, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, a 01 08
partir de 2020, oferecidos por secretarias de Saude, Educagdo, MEC, ou
instituicGes publicas federais ou estaduais ou municipais.
TOTAL DE PONTOS TITULACAO
TOTAL DE PONTOS GERAL
Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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