PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.2 03/2024

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVAS E CONTRATAGAO DE
PESSOAL PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EM REGIME DE DESIGNAGCAO
TEMPORARIA.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial nomeada pela Portaria n2 025, datada de
15 de fevereiro de 2024, torna publico Edital de Processo Seletivo para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reservas de pessoal, nos termos do presente edital, no artigo 37, inciso IX,
da Constituicao Federal e na Lei Municipal n2 1598, datada de 02 de abril de 2024 e Lei Municipal n2
1566, datada de 09 de agosto de 2023 e outras correlatas.

1.

DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 Compreende se como Processo Seletivo: a inscricao e classificagdo, comprovagao das
informacgdes declaradas, convocac¢do e contratacao, nos termos deste edital.

1.2 Cabera a Secretaria Municipal de Saude a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de
gue trata este Edital, por meio de Comissdo nomeada pela Portaria n2 025, datada de 15 de
fevereiro de 2024, com ampla divulgacdo as etapas através do site:
http://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.3 Ndo serd admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 05 (cinco) anos.

1.4 Os candidatos que ndao conseguirem comprovar a aptidao serdo desclassificados.

1.5 Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo
ser encaminhados a Comissao através do e-mail: processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br

1.6 As etapas de Inscricao, Classificacdo, Envio dos documentos para andlise e Convocacao
para formalizacao de contrato serdao totalmente informatizadas.

1.7 E vedada a acumulac3do remunerada de fungdes publicas em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal.

1.8 Devera o candidato verificar previamente, junto ao aplicativo de
"ConsultaQualificacdoCadastral", se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo
Social NIS(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no eSocial, no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml requisito que serd obrigatdrio no
ato da contratacgao.

. DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 Os cargos/funcbes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme tabela .
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2.1.1 As vagas dispostas na Tabela |, abaixo especificadas, sdo em cadastro de reserva, nao criando
direito a nomeacao, ou seja, ndo é obrigatdria a convocagao de todos os aprovados, sendo que, a
convocacao sera feita de acordo com os critérios de oportunidade, conveniéncia e real
necessidade dos servicos, tudo em obediéncia ao principio da supremacia do interesse publico

sobre o particular.

TABELA |
ITEM CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
SEMANAL
01 Ajudante de 44h 01+ CR RS 1.478,65 |42 série de Ensino
Pedreiro Fundamental .

02 Assistente 30h CR - APS RS 2.749,68 |Ensino Superior e Declaracdo
Social CR - Hospital de Regularidade junto ao
Conselho Profissional.

Dominio do pacote office.
03 Auxiliarde |44h ou Regime de 06 + CR RS 1.478,65 |Nivel de escolaridade: 42
Servicos Gerais [Escala — Plantdo 12h x série de Ensino Fundamental
36h ou 24h x 72h (Lei Municipal n2 983/2009).
04 Auxiliar de 44h ou Regime de 03 + CR- RS 1.478,65 |Ensino Médio Completo e
Servigos Escala — Plantdo 12h x | Sede/Hospit Curso de Informatica Basica.

Administrativos B6h ou 24h x 72h al
CR-S.Jdo
Sobrado

05 Auxiliar em 40h 02 +CR RS 1.591,86 |Ensino Médio Completo e
Saude Bucal Curso de Auxiliar de Saude
Bucal e Declaracio de
Regularidade  junto ao
Conselho Profissional.

Dominio do pacote office.

06 Enfermeiro 40h ou Regime de CR- APS RS 4.903,99 |Ensino Superior e Declaragio
Escala — Plantdo 12h x 02 + CR- de Regularidade junto ao
36h ou 24h x 72h Hospital Conselho Profissional.

Dominio do pacote office.
07 | Farmacéutico 30h CR RS 2.318,29 |Ensino Superior e Declaragio
de Regularidade junto ao
Conselho Profissional.

Dominio do pacote office.
08 | Fisioterapeuta 20h CR RS 2.362,32 |Ensino Superior e Declarac¢io
de Regularidade junto ao
Conselho Profissional.

Dominio do pacote office.
09 |Fonoaudidlogo 20h CR RS 2.362,32 |Curso Superior com registro
no orgao competente.

Dominio do pacote office.
10 Médico 20h CR RS$ 10.568,90 |Ensino Superior, Registro no
Pediatra Conselho  Profissional e

Especializagdo na area de
pediatria. Dominio do pacote
office.
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11

Médico
Ginecologista

20h

CR

RS 10.568,90

Ensino Superior, Registro no
Conselho  Profissional e
Especializacdo na area de
ginecologia. Dominio do
pacote office.

12

Motorista
(Transporte de
veiculos
emergéncia)

44h ou Regime de
Escala— Plantdo 12h x
36h ou 24h x 72h

03+CR-
Sede/
Hospital

CR-S.Jdo
Sobrado

RS 1.953,02

Nivel de escolaridade: 42
série de Ens. Fundamental (L.
M. n? 983/2009); Carteira de
Habilitacdo categoria minimo
categoria “D”, dentro do
prazo de validade; ser maior
de 21 (vinte e um) anos;
certificado de aprovagdao em
curso especializado e em
curso de treinamento de
pratica veicular em situacao
de risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.
Certidao negativa de
pontuacdo de infracdo
GRAVISSIMA da CNH nos
ultimos 12 (doze) meses
emitida pelo DETRAN
(original dentro do prazo de
validade), experiéncia
profissional de, no minimo,
01(um) ano.

13

Motorista

44h ou Regime de
Escala — Plantdo 12h
x 36h ou 24h x 72h

CR

RS 1.953,02

Nivel de escolaridade: 42
série de Ensino Fundamental
(Lei Municipal n2 983/2009);
Carteira de  habilitacdo
categoria minimo categoria
“D”, dentro do prazo de
validade; ser maior de 21
(vinte e um) anos; curso de
direcdo defensiva, curso de
primeiros SOCOrros e
experiéncia profissional de,
no minimo, 01(um) ano.

14

Motorista
(Veiculos de
grande porte)

44h ou Regime de
Escala — Plantdo 12h x
36h ou 24h x 72h

CR

RS 1.953,02

Nivel de escolaridade: 42
série de Ensino Fundamental
(Lei Municipal n2 983/2009);
Carteira de  habilitagao
categoria minimo categoria
“D”, dentro do prazo de
validade; ser maior de 21
(vinte e um) anos;
experiéncia profissional de,
no minimo, 01(um) ano.

15

Nutricionista

20h

CR

RS 2.362,32

Ensino Superior e Declaracao
de Regularidade junto ao
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Conselho Profissional.
Dominio do pacote office.
16 | Odontdlogo- 40h CR RS 6.288,49 |Ensino Superior e Declara¢do
ESF de Regularidade junto ao
Conselho Profissional.
Dominio do pacote office.
17 Pedreiro 44h CR RS 3.070,50 |42 série de Ensino
Fundamental.
18 Psicélogo 20h CR RS 2.362,32 |Ensino Superior e Declara¢do
de Regularidade junto ao
Conselho Profissional.
Dominio do pacote office.
19 Técnicoem 40h ou Regime de 06 + CR- RS 1.726,56 |[Curso Técnico de
Enfermagem [Escala — Plantdo 12h x Hospital + Enfermagem e Declaragdo de
36h ou 24h x 72h 01+CR- R$ 1.296,17 |Regularidade  junto ao
APS/Sede (complement |Conselho Profissional.
CR - APS/ acdo piso  |Dominio do pacote office.
S.J.do nacional)
Sobrado
01 +CR- Sala
de Vacina
20 Técnicoem  24h semanais CR - Hospital | RS 2.024,82 |Ensino Técnico em radiologia
Radiologia (Lei Municipal ne
1566/2023). Dominio do
pacote office.
21 Agente de 44h ou Regime de 01+CR- RS 1.478,65 |Ensino Fundamental.
Portaria e Escala — Plantdo 12h x Hospital
Zeladoria 36h ou 24h x 72h

CR: Cadastro de Reserva
APS: Atencdo Primaria a Saude

2.2.1 A Jornada de Trabalho dos ocupantes das vagas acima criadas poderd, a critério da
Administracdo, ser desempenhada por Regime de Escala e Plantdo, nas modalidades 12h x 36h ou
24hx72h.

2.2.2 O candidato deve estd ciente que ird ocupar a vaga disponibilizada e que, havendo interesse
publico, a administracdo podera remaneja-lo de setor.

2.3 As atribuicbes dos cargos seguem ao disposto no Anexo VIl do presente Edital, conforme
aprovada na Lei Municipal n2 1598, datado de 02 de abril de 2024 e Lei Municipal n2 1566, datada
de 09 de agosto de 2023

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO
3.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscrigao e classificagdo: Esta etapa sera totalmente informatizada e deverd ser
realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, através do site www.pinheiros.es.gov.br sendo de
carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo e ao disposto no
presente Edital.


http://www.pinheiros.es.gov.br/
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b) 22 ETAPA — Comprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e titulos:

I.  As convocagdes dos candidatos serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, através
de publicagdo no site: www.pinheiros.es.gov.br/selecao para apresentagdo da documentagdo
comprobatdria prevista no item 8.1, que deverd ser enviada exclusivamente pelo email
processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br para analise das informacdes prestadas na
primeira etapa.

II. A ndo comprovacdo dos pré-requisitos e/ou, ainda, o ndo envio da documentacdo
comprobatdria na data estabelecida no ato da convoca¢do implicard em ELIMINACAO DO
CANDIDATO do processo seletivo.

c) 32 ETAPA - Formalizagdao de Contrato: Consiste no comparecimento do candidato classificado e
convocado pela Secretaria Municipal de Saude, em data e local estabelecido, para apresentacdo dos
documentos originais informados por email e formalizacdo do contrato de acordo com a necessidade
da administragao.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
4.1 As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site:www.pinheiros.es.gov.br no periodo de 08h00min do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 13/05/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.1 Para_se inscrever, é necessario cadastrar se no Sistema de Selecio de Designacao
Temporaria. Caso ainda nao seja cadastrado, o candidato deve seguir as seguintes etapas:
a) Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros (www.pinheiros.es.gov.br);
b) Clicar no link "Processos Seletivos", localizado na categoria" Acesso Rapido", no lado
direito da home do portal;
c) Clicar no botdo “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;
d) Informar o nimero de CPF;
e) Preencher os campos com os dados solicitados (necessario criar uma senha, anotar para
usar no processo de inscri¢ao);
f) Clicar na opgao “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

4.1.2 Do Procedimento para inscri¢ao:
a) Apds cadastro especificado no item 4.1.1, acessar o endereco eletronico
www.pinheiros.es.gov.br no periodo previsto no item 4.1;
b) Clicar no link "Processos Seletivos” localizado na categoria “Acesso Rapido”, no lado
direito da homedo site;
c) Acessar o link do Edital n2. 03/2024- Secretaria Municipal de Saude e clicar no icone
"Inscrigdo On-line, situado na parte superior direita da pagina";
d) Informar o nimero do CPF, a senha de acesso e clicar na op¢ao “Entrar”;
e) Selecionar o cargo para o qual de seja concorrer;
f)  Marcar a caixa “Li econfirmo que possuo o requisito selecionado acima”;
g) Informar nivel de formacdo, quantidade de titulos, cursos complementares, tempo de
servico e clicar em prosseguir;
h) Preencher os dados do candidato no requerimento de inscricdo, observando o
preenchimento obrigatdrio dos campos marcados com um asterisco(*);

i)  Clicar em"prosseguir";
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j)  Verificar informag6es dos dados da Inscri¢ao e clicar em prosseguir;

k) Confirmar os dados informados e selecionar declaragao de concordancia com as regras
do edital e de sigilo de dados pessoais;

[)  Clicar em "Finalizar Inscricdo”;

m) Apds confirmar a inscricdo, aparecera uma notificacdo "inscricdo realizada com sucesso".

4.2 Sao requisitos para inscrigao:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no §12, do artigo 12, da Constitui¢cdo Federal;
II.  Ter, na data da assuncdo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
exceto para os cargos de motorista, tendo em vista lei federal que exige idade superior a
21 (vinte e um) anos completos;
Ill.  Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;
V. Ndo se enquadrar nas vedacbes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n219/98.
V.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
VI.  N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou n3o ter contrato temporario
rescindido com érgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado grave
ao desempenho de sua profissao;

VIl.  Encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
VIIl.  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser comprovada

no ato da contratagao;
IX.  Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.3 O candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento, para se favorecer no critério desempate, sera ELIMINADO deste processo
seletivo.

4.4 Apds a confirmacdao da inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteracdo de qualquer
informacgao ou para sua exclusao.

4.5 N3o serdo aceitas as inscricGes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.8 A ficha de inscricdo devera ser impressa e assinada pelo candidato e apresentada no
momento da convocagao para contratagao.

4.9 A Secretaria de Saude ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por falhas de
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comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, caixa de e-
mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.11 A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, quando houver, é condicao
indispensavel para proceder a inscricdo no Processo Seletivo.

4.12 O candidato que ndo atender as exigéncias do presente edital tera sua inscricio CANCELADA,
sendo ELIMINADOQO do Processo Seletivo Simplificado.

4.13 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servico
publico por falta grave ou com pena de demissdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos casos abaixo:
a) Ato de improbidade;
b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
c) condenacao criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo
da pena;
d) desidia no desempenho das respectivas func¢des;
e) embriaguez habitual ou em servico;
f) ato de indisciplina ou de insubordinagao;
g) abandono de emprego;
h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢co contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;
i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
j) pratica constante de jogos de azar.

4.14 Cada candidato s6 podera se inscrever em 01 (um) cargo do referido Edital.

5 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
5.1 Para fins de avaliacdo da pontuacdo e classificacdo dos candidatos inscritos serdao considerados
os seguintes itens:
| — Tempo de Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteada e/ou experiencia em estéagio
remunerado ndo obrigatdrio no cargo pleiteado;
Il —Qualificacdo profissional por meio de apresentacao de titulos.

5.1.1 Os critérios de avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos abrangerao
as categorias expressas nos quadros abaixo e os pontos apurados em cada categoria serdo somados
utilizando uma escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos como resultado final do candidato.

5.2- Critérios de atribuicio de pontos para o TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL no
cargo/funcdo pleiteada:

a) A certiddo de Tempo de Servico Publico somente serd aceita se expedida pelo Setor de Recursos
Humanos, com data de expedicdo ndo superior a 30 dias, assinada e carimbada pelo chefe do
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setor, ou comprovacgao pela Carteira de Trabalho (CTPS);

b) O tempo de servigo privado serd comprovado mediante apresenta¢do da CTPS, ou a Declaragao
do IR (Imposto de Renda) no caso de profissional autébnomo;
c) Para comprovacdo de experiéncia em estagio remunerado, ndo obrigatério, devera ser

apresentado Declaracdode Estagio, que conste o periodo, emitida pelo setor de Recursos

Humanos;

5.2.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional, toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) periodo/curso(s) exigido(s) como pré-
requisito para o exercicio do mesmo, exceto para comprovacdo de experiéncia em estagio
remunerado.

5.2.2 A declaracdo de tempo de servico a ser expedida pelo Setor de Recursos Humanos, deverd
conter o cargo, o setor, a fungdao, o componente curricular e o periodo trabalhado, constando

dia, més e ano.

5.2.3 Para a contagem de tempo de servi¢o considerar-se-a a data limite 30 de ABRIL de 2024.

5.2.4 O tempo de servico concomitante nao sera computado.

5.2.5 A pontuagdao maxima em tempo de servico sera 36,0 pontos (o candidato deverd escolher o
tempo de servico até a quantidade mdaxima de 36,0 pontos).

5.3 Critérios de atribuicio de pontos para formacio ACADEMICA/TITULOS/CURSOS:

5.3.1 Adocumentacgao de comprovacao de requisitos e titulos para o cargo ndao devem possuir data
de conclusdo posterior a data de inscricdo do presente Edital.

5.3.2 A veracidade dos documentos apresentados sera verificada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cédigo Penal — Decreto n? 2.848, de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental, sob pena
de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacao vigente, sendo
remetido cépia ao Ministério Publico para a instauracdao de Acao Penal.

by

5.3.3 Eventuais irregularidades referentes a apresentacdo de certificados serdo objeto de
sindicdncia e os infratores estardo sujeitos as penalidades cabiveis.

5.3.4 Os titulos apresentados, referente a formacdo superior, deverao conter, obrigatoriamente,
atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior, junto ao MEC, bem como identificacdo
legivel do responsavel pela emissdo do documento.

5.3.5 A Pdés-Graduacdo que se refere este Edital é a obtida em curso de especializacdo “Lato Sensu”
(Especializacdo) e“Stricto Sensu”(Mestrado e Doutorado).
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5.3.6 Certificado de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, especializagdo em area da saude, com
duragao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagao de monografia ou certidao
do curso e cdpia do respectivo histdrico escolar.

5.3.7 Os cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.3.8 Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de Graduacdo ou de
Pdés-Graduacao.

5.3.9 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO
DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o
Art. 48 da Lei N2 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N2 1.095 de2
5/10/2018, que dispde sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos Superiores de
Graduacdo no ambito do Sistema Federal de Ensino.

5.4 A atribuicio de pontos para formacio ACADEMICA/TITULOS/CURSOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL deve obedecer aos critérios definidos nos quadros abaixo

AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — AJUDANTE DE PEDREIRO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E PEDREIRO

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS mdxima de titulo maximo
titulos de pontos
A | Ensino Médio completo 01 14
B | Ensino Fundamental completo 01 12
C | Curso no cargo pleiteado,com carga hordria igual ou superior 01 10

a 80 (oitenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por
secretarias de Saude, Educag¢do, MEC, ou instituicdes publicas
federais ou estaduais ou municipais.

44 pontos
D |Curso no cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 01 08
(quarenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por secretarias
de Saude, Educagdo, MEC, ou instituicGes publicas federais ou
estaduais ou municipais.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I Experiéncia no cargo pleiteado 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

36,0

AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGCAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |Curso de Pdés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
B |Curso de Pdés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
- ~ 44 pontos
C |Curso de Pdés-Graduagao “Latu 02 07
Sensu”/Especializa¢cdo, no cargo pleiteado, minimo de 360
horas.
D |Curso de Pdés-Graduagao “Latu 01 06
Sensu”/Especializacdo, na area de saude, minimo de 360
horas.
E | Cursos de Formacdo Continuada na area da saiide com carga 01 05
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
| Experiéncia no cargo 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
36,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |[Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializacdo, 01 14
na area da satde, minimo de 360 horas.
B | Ensino Superior completo 01 12
C | Curso no cargo pleiteado, com carga horaria igual ou superior 01 10
a 80 (oitenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por
secrete.mas de Saudg, Educat;e?o‘, MEC, ou instituicdes publicas 44 pontos
federais ou estaduais ou municipais.
D |Curso no cargo pleiteado, com carga hordria minima de 40 01 08
(quarenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por secretarias
de Saude, Educacdo, MEC, ou instituices publicas federais ou
estaduais ou municipais.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragao Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
I Experiéncia no cargo 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
36,0
Il | Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENFERMEIRO HOSPITAL

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMACAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A |Curso de Pdés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
B |Curso de Pdés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
- — 44 pontos
C |Curso de Pdés-Graduacdo “Latu 01 08
Sensu”/Especializagdo, em Urgéncia e Emergéncia minimo de
360 horas.
D |Curso de Pdés-Graduacdo “Latu 01 07
Sensu”/Especializacdo, na area de saude, minimo de 360
horas.
E |Curso de Classificacdo de Risco Sistema Manchester (versdo 01 06
mais recente).
F | Cursos de Formacdo Continuada na area da saiide com carga 01 04
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
I Experiéncia no cargo, com atuacdo em Unidade Hospitalar 36,0 1,0
ou Unidade de Pronto Atendimento/UPA ou Remocdo
Moével.
E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5
AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENFERMEIRO APS
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |Curso de Pd6s — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10

aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior) na érea pleiteada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

B |Curso de Pdés — Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
, . . . 44 pontos
de Nivel Superior) na area pleiteada.
C |Curso de Pdés-Graduacdo “Latu 01 08
Sensu”/Especializacdo, na area de Atengao Primaria a Saude
minimo de 360 horas.
D |Curso de Pdés-Graduacgdo “Latu 02 07
Sensu”/Especializacdo, na area de saude, minimo de 360
horas.
E | Cursos de Formacdo Continuada na area da saiide com carga 01 03
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
| Experiéncia no cargo 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
36,0
Il | Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MEDICO PEDIATRA E MEDICO
GINECOLOGISTA

R

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |Curso de Pdés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 01 10
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
B |Curso de Pés — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, 01 09
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) na area pleiteada.
A T 44 pontos
C | Residéncia Médica 01 09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Curso de Pds-Graduacao “Latu
Sensu”/Especializacdo, no cargo pleiteado, minimo de 360
horas.

01

07

Curso de Pds-Graduacao “Latu
Sensu”/Especializacdo, na area de saude,
horas.

minimo de 360

01

06

Cursos de Formacdo Continuada na drea da satde com carga
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.

01

03

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administragdo
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.

Quantidade
Maxima

Peso/Més

Total
maximo de
Pontos

Experiéncia no cargo
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.

36,0

1,0

Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado.

36,0

0,5

36,0

AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MOTORISTA, MOTORISTA
(TRANSPORTE DE VEICULOS EMERGENCIA) E MOTORISTA (VEICULOS DE GRANDE PORTE)

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMACAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS méxima de titulo maximo
titulos de pontos
A | Ensino Médio completo 01 14
B | Ensino Fundamental completo 01 12
C |Curso de Formagdo Continuada de APH (Atendimento Pré 01 10
Hospitalar) com carga hordéria presencial minima de 120 (cento
e vinte) horas, a partir de 2019.
D |Curso no cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 01 08 44 pontos
(quarenta) horas, a partir de 2019.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos

partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I Experiéncia no cargo* 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

36,0

*O tempo de servico computado como requisito (12 meses) para inscricao, ndo sera pontuado como experiéncia
profissional, conforme item 5.5. Sera pontuado como experiéncia profissional a partir do 13° més.

AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO EM ENFERMAGEM
PARA O HOSPITAL

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMACAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS méxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |[Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializacdo, 01 14
na area da saude, minimo de 360 horas.
B | Ensino Superior completo 01 12
C | Cursos de Formagdo Continuada em urgencia e emergéncia 01 10
com carga horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS
ou AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES 44 pontos
PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de 2019.
D |Cursos de Formagao Continuada na area da satide com carga 01 08
hordria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdao Maxima mdximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
I Experiéncia no cargo, com atuacdo em Unidade Hospitalar 36,0 1,0
ou Unidade de Pronto Atendimento/UPA ou Remocdo
Moével
E/OU na forma descrita na alinea abaixo. 36,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5
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AVALIAGCAO DE TITULOS E DE PONTUAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO EM ENFERMAGEM

PARA APS
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |[Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializacdo, 01 14
na area da salde, minimo de 360 horas.
B | Ensino Superior completo 01 12
C | Cursos de Formacgdo Continuada na area de Ateng¢do Primdria 01 10
a Saude com carga horaria a partir de 40 horas ofertado pela
UNASUS ou AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES 44 pontos
PUBLICAS BRASILEIRAS, a partir de 2019.
D |Cursos de Formacdo Continuada na drea da saide com carga 01 08
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragao Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
I Experiéncia no cargo 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
36,0
Il | Experiéncia em estdgio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO EM ENFERMAGEM

PARA SALA DE VACINA

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializacdo, 01 14
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na area da saude, minimo de 360 horas.

Ensino Superior completo

01

12

Cursos de Formacgdo Continuada na area de Imunizagdo com
carga horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou
AVASUS ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.

01

10

Cursos de Formacao Continuada na drea da saide com carga
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.

01

08

44 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administragdo
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.

Quantidade
Maxima

Peso/Més

Total
maximo de
Pontos

Experiéncia no cargo com atua¢do em Sala de Vacina ou
setor de imunizacdo
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.

36,0

1,0

Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado.

36,0

0,5

36,0

AVALIAGAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TECNICO EM RADIOLOGIA

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMACAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS méaxima de titulo maximo
titulos de pontos
A |[Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu”/Especializacdo, 01 14
na area da satde, minimo de 360 horas.
B | Ensino Superior completo 01 12
C |Cursos de Formagdao Continuada em radiologia com carga 01 10
horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
. 44 pontos
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
D |Cursos de Formagao Continuada na area da satide com carga 01 08

horaria a partir de 40 horas ofertado pela UNASUS ou AVASUS
ou FIOCRUZ ou ICEPi ou por INSTITUICOES PUBLICAS
BRASILEIRAS, a partir de 2019.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdao Maxima maximo de
Publica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
I Experiéncia no cargo 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
36,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

AVALIAGCAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — AGENTE DE PORTARIA E

ZELADORIA
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA 36
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 44
TOTAL 80 PONTOS
FORMAGCAO Quantidade| Pontos por Total
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maxima de titulo maximo
titulos de pontos
A | Ensino Superior Completo 01 14
B | Ensino Médio completo 01 12
C | Curso no cargo pleiteado,com carga hordria igual ou superior 01 10
a 80 (oitenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por
secretarias de Saude, Educag¢do, MEC, ou instituicdes publicas
federais ou estaduais ou municipais. 44 pontos
D |Curso no cargo pleiteado, com carga hordria minima de 40 01 08
(quarenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por secretarias
de Saude, Educagdo, MEC, ou instituicGes publicas federais ou
estaduais ou municipais.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Quantidade | Peso/Més Total
O exercicio de atividade profissional na Administragdo Maxima maximo de
Pdblica ou na iniciativa privada devera ser computado a Pontos
partir de 01 de janeiro de 2019 até 30 de ABRIL de 2024.
I Experiéncia no cargo 36,0 1,0
E/OU na forma descrita na alinea abaixo.
36,0
Il | Experiéncia em estagio remunerado no cargo pleiteado. 36,0 0,5

5.5 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

5.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a

cumulatividade de pontos.
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5.7 Serdao computados somente os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovagao
dar-se-a através da apresentacao da respectiva documentagao nas etapas seguintes, conforme atos
convocatorios.

5.8 Nao serdo aceitos pedidos para substituicdao ou inser¢cao de documentos diversos do informado
no ato da inscrigao.

5.9 Na hipdtese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo o candidato
estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

5.10 Na hipdtese da ndo apresentagao nos atos convocatdrios dos titulos informados na inscrigao,
o candidato sera RECLASSIFICADO.

6 DA CLASSIFICAGAO INICIAL
6.1 Sera divulgada lista com classificacdo inicial com base nas informacdes prestadas no ato das
inscricdes online.

6.2 A classificagcdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo
a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiros/ES decidir sobre a sua contratagdo respeitando o
numero de vagas.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior titulagao;
b) Maior nimero de pontos no quesito tempo de servico;
c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 DA CONVOCAGCAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

8.1 As convocagdes dos candidatos para apresentacdao dos documentos serdo feitas no site
www.pinheiros.es.gov.br/selecao e a documentacdo comprobatdria declaradas na inscricdo
deverd ser enviada exclusivamente por email processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br
com copias digitalizadas em formato PDF (arquivo Unico) da seguinte documentacdo
comprobatdria:

a) Ficha de inscrigdo;

b) Carteira de Identidade(RG) ou CNH, que esteja dentro de prazo de validade;

C) Laudo Médico (se pessoa com deficiéncia);

d) Declaragdo Certiddo de Tempo de Servigo;

e) Documentagdo exigida no requisito para o cargo;

f)  Titulos conforme declarado na inscricdo e de acordo com a tabela especifica do cargo

pleiteado.

8.2 A documentacdo de comprovacao de requisitos e titulos para o cargo ndo devem possuir data
de conclusdo posterior a data de inscricdo do presente Edital.

9 DOS RECURSOS
9.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 24 horas (Uteis) posteriores ao indeferimento na
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segunda etapa (Comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e titulos).

9.2 Osrecursos deverdo ser enviados a Comissdao Organizadora através do e-mail
processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br

9.3 A decisao do julgamento serd encaminhada ao e-mail do candidato em até 72 horas apds o
recebimento do recurso.

9.4 Nao cabe recurso de decisao final da Comissao Organizadora.

10 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
10.1 Paraacontratacdo, o candidato serd convocado através de publicacdo realizada no endereco
eletrénico da Prefeitura:www.pinheiros.es.gov.br, no qual estard informada a data para a sua
apresentacao.

10.2 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIO a apresentacdo de copia legivel,
acompanhado do original para conferencia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo detalhada e assinada, gerada pelo sistema;

b)  Codpia do Certificado de Escolaridade;

c) Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regiio em que atua. NAO
SERA ACEITA A CARTEIRA DE REGISTRO PROFISSIONAL.

d) Certidao de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as respectivas averbacgdes,
se for o caso;

e)  Codpia do RG-Registro Geral;

f) Cdpia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em até
30 dias antes da formalizacdo do contrato);

g) Copia da Carteira de Trabalho;

h) Numero do PIS-PASEP;

i) Comprovante de endereco atual (conta de 4gua, luz ou telefone);

i) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 ano se/ou dependentes de
Imposto de Renda até 21 anos;

k) Cépia da Caderneta de vacinagao com quadro vacinal completo, em especial vacinag¢ao
de COVID-19;

) 1 foto 3x4, recente;

m) Copia do Certificado de Reservista Obrigatério, (somente candidatos do sexo masculino);
n)  Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, que pode ser retirada do sitio de internet: http://www.tre-
es.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

o) Declaracdo de Bens (pode ser cépia da Declaragdo de IR-Ano Base 2022-Exercicio 2023);
p) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

g) Certiddo Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de internet:
http://www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

r) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de internet:
http://www?2.jfes.jus.br/ijfes/certidao/emissao_cert.asp

s) Estar apto com Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) para serem utilizados no eSocial.
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t) Preenchimento e assinatura das seguintes declaragdes:

| - Declaragao de Nao acumulo de Cargo Publico (modelo nos anexos);

II- Declaragdo de Ndao Condenacgao (modelo nos anexos);

IlI- Autodeclaracdo de saude (modelo nos anexos);

IV-Autodeclaracdo Racial (modelo nos Anexos);

u) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio);

V) Copia de comprovante com nimero da Conta Bancdria—(se tiver)

w) Documentacdo médica comprobatéria de atendimento a condicdo de pessoa com
deficiéncia;

X) Para fins da formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacdo dos documentos
constantes do item 8.1, cdpia acompanhada da versao original;

y) N3do receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcdo exercidos na
Unido, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o art.37, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢des do
Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em comissao;
z) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 75 anos completos;

10.3 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as regras contidas na
Lei Municipal n2 1598, datado de 02 de abril de 2024 e Lei Municipal n? 1566, datada de 09 de
agosto de 2023, no presente Edital e no Contrato, onde terdao o vinculo e regime juridico
administrativo contratual.

10.4 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagoes.
I-pelo término do prazo contratual;
[l- por iniciativa do contratado;
llI-unilateral/interesse da administracdo publica;
IV- por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar dispostos na Lei Municipal
n2 1261/2015;

10.4.1 Quando a recisdo se der por iniciativa do contratado este deverd comunicar o fato a chefia
imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.4.2 Dos 30 dias de aviso com antecedéncia, o contratado deverd cumprir ao menos 10 (dez)
dias, caso ndo cumpra, ficard impedido de pleitear uma vaga em processo seletivo da Secretaria
Municipal de Saude por dois anos.

10.5 As contratacoes serao feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacdo de
maneira individual ou coletiva, até o limite de 02 (dois) anos.

10.6 Ao candidato, ndo serd permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacdo da escolha
na funcdo pretendida, exceto quando for de necessidade da municipalidade.

10.7 Fica expressamente vedado a prestacdo de servico anterior a realizacao do exame
admissional e assinatura do Contrato de trabalho.
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10.8 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado no momento da chamada para
formalizagdo do contrato implicara no reposicionamento do candidato no final da classificagao,
sendo chamado o proximo candidato da lista de classificagdo. Apds o reposicionamento de todos
os candidatos, os que ndo atenderem o chamamento novamente serdo eliminados

11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, definidas em funcdo de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de2018, Lei Federal n? 12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de
2015 e alteracdes posteriores e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do STJ e demais
legislagdes vigentes.

11.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no presente Edital.

11.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
cargo resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no
art.52, §2°,da Lein28.112, de 1990.

11.4 Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovagao no certame, serdao preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

11.5 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 418,
€ assim sucessivamente.

11.6 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricao.

11.6.1 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o candidato
inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico, original ou cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlacdo com a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcdo pleiteada.

11.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e apresentar o laudo médico
ndo configura participacao automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar
por uma andlise do Médico do trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passarda o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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11.8 O laudo devera ser emitido por médico especialista contendo as seguintes exigéncias:
a) Ter data de emissdo de até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste
edital;
b) Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;
c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);
d) Constar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10), bem como a causa da
deficiéncia indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;
e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes.

11.9. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 11.8 ndo tera validade, ficando
o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

11.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo apresentar o laudo médico
na etapa de envio dos documentos comprobatorios, serd desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

11.11 A classificagao do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

11.12 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do
municipio.

11.13 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagcdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os comunicados com
publicidade no endereco eletronico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.

12.2 As convocac¢des para comprovacdao dos requisitos e experiéncia profissional referente a
segunda etapa bem como as convocacdes para formalizacdo de contrato, terceira etapa, poderao
ocorrer a qualguer tempo durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade,
conveniéncia e interesse da administracao.

12.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para segunda etapa permanecerdo compondo
o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracao
durante a vigéncia deste edital.
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12.4 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao
municipio.

12.5 Este processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.6 O candidato que atender a vaga oferecida terd seus direitos esgotados no processo, de
acordo com a legislacdo vigente, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de
contratacdo, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga por meio de concurso publico ou de
outra forma legal.

12.7 Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao
tacita das condi¢Oes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
nas normas legais pertinentes.

12.8 Ainscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.9 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das vagas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

Pinheiros- ES, 30 de abril de 2024.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA

IVAN DOMINGOS SILVESTRE

ANDERSON ELER

ELIZABETE BATISTA PEREIRA SILVA
LAYNNE SANTOS SOUZA

LUCIANA BERGAMIM PIZETTA MONTEIRO
THABITTA PEIXOTO ZANONI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL
N2 03 /2024

PUBLICACAO DO EDITAL Dia 30/04/2024 no site: www.pinheiros.es.gov.br

As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletronico, devendo o candidato acessar o site:
www.pinheiros.es.gov.br

De: No periodo de 8h00min do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 13/05/2024, observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

PERIODO DE INSCRICOES

PUBLICACAO DA CLASSIFICAGCAO INICIAL |Até dia 15/05/2024 no site]
www.pinheiros.es.gov.br

RECURSO DA CLASSIFICACAO INICIAL Dia 16/05/2024 através do e-mail
processoseletivosaude2023@pinheiros.es.gov.br
(formulario no anexo Il)

CLASSIFICACAO INICIAL APOS RECURSO |Dia 20/05/2024 no site: www.pinheiros.es.gov.br
E PRIMEIRA CONVOCACAO PARA ENVIO
DOS DOCUMENTOS

DEMAIS CONVOCAGCOES PARA ENTREGA | No site: www.pinheiros.es.gov.br
DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE

24 horas Uteis posteriores a publicacdo do resultado

RECURSO DA ANALISE DE DOCUMENTOS .
Da analise de documentos.

No site: www.pinheiros.es.gov.br

CLASSIFICACAO FINAL

CHAMADA PARA FORMALIZACAO DO Conforme necessidade da administracdo no site
CONTRATO www.pinheiros.es.gov.br

A chamada dos candidatos classificados para comprovag¢ao dos documentos e apresentagao no
Setor de trabalho sera conforme convocagao da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il
EDITAL 03/2024

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A: Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)
Telefone:
Endereco:

Cargo/Funcdo pleiteado(a)

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (fundamentagdo ou embasamento resumida(o),
clara(o) e objetiva(o):

Pinheiros-ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III
EDITAL 03/2024
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGO PUBLICO

EU portador (a) do

CPFNe e RG.N? declaro que ndo exergo cargo,

emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacdo seja vedada nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal:
Art.37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
[...]
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;

b) adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico; [[...]

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo nao descaracteriza a hipdtese de

acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em
6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo
ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e

funcbes publicas, e ndo apenas a percepg¢do de vantagens pecunidrias.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
EDITAL 03/2024

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu, , CPF n?

, brasileiro (a), declaro ndo ter sofrido condenacdo definitiva por

crime doloso ou contravenc¢ao, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servico publico no

exercicio de qualquer funcdo publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO V
EDITAL 03/2024

AUTODECLARACAO DE SAUDE
Eu, , portador (a) do CPF

ne , contratado (a) para o cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto no Edital

03/2024, da Secretaria Municipal de Saude, estar gozando da mais plena saude fisica e emocional, ndo

havendo nada que me impeca de exercer plenamente as atividade inerentes ao cargo supracitado.

Pinheiros - ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI
EDITAL 03/2024

AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em / / ,

no municipio de , estado , filho
de e
de , estado civil , residente e
domiciliado a CEP n@ ,
portador da cédula de identidade n? , expedida em / / ,
orgao expedidor , CPF n? declaro, sob as penas

da lei, que sou

( )preto

( ) pardo

( )indigena

( ) Branco

( ) Amarelo

( )Outra

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo
Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do declarante

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdao que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o documento é particular.

30



PREFEITURAMUNICIPALDEPINHEIROS/ESS
ECRETARIAMUNICIPALDESAUDE

ANEXO VII
EDITAL 03/2024

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaro para fins de atendimento ao disposto no Art.16 da Lei Federal n°8.429 de 02 de junho de 1992,
abaixo transcrito, que
CAPITULO IV

Da Declaragdo de Bens
Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacao de declaragao dos bens e valores
gue compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.
§ 1° A declaragao compreendera imdveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie de bens
e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais
do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante,
excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.
§ 22 A declaragdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato,
cargo, emprego ou fungdo.
§ 32 Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, o agente
publico que se recusar a prestar declaragao dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.
§49 O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita
Federal na conformidade da legislagdao do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias
atualizagdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no §2°deste artigo .

[...]

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR RS

( ) Ndo possuo bens a declarar.

Nome:

Cl.LRG. n@: CPF:

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE PORTARIA E ZELADORIA: Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas; receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios; Auxiliar na locomocao de pacientes em cadeiras de rodas e
macas; abrir e fechar as dependéncias de prédios; Auxiliar na execucgéo de tarefas de limpeza de todo o ambiente
de trabalho como corredores, salas, escadas, janelas, toldos, grades, ralos, &reas comuns como o patio; zelar pelo
bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, nos termos das determinac¢des da
direcéo; colaborar no controle de equipamentos para reducéo do consumo de agua, luz e gas, conforme orientagao
do Diretor; verificar diariamente o funcionamento estrutural do prédio, substituindo lampadas e outros materiais de
menor complexidade, se for o caso; realizar pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu alcance; examinar
fechaduras, cadeados zelando pelo seu bom funcionamento; verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento dos
portées de entrada; conservar sob sua responsabilidade chaves que permitam abrir e fechar o prédio, quando nos
horarios e na forma estabelecida, desde que autorizado pelo diretor; recepcionar eventuais cidadaos permitindo ou
nao a sua entrada no prédio, nos termos das determinacdes da direcdo; Auxiliar a retirada do lixo hospitalar no local
armazenado; ndo abandonar o posto de trabalho sob nenhum pretexto, a ndo ser quando autorizado pelo diretor,
para atender assuntos de interesse da reparticéo, ressalvados os casos previstos em lei; verificar periodicamente o
estado dos extintores de incéndio, registros e mangueiras de incéndio, comunicando imediatamente ao diretor
qualquer irregularidade encontrada; atender os colegas de trabalho e demais cidaddos com urbanidade e respeito
e imparcialidade; comunicar, de imediato, a dire¢éo as ocorréncias havidas, inclusive em dias ndo Uteis quando for
0 caso, providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial mais préxima; executar demais
fungBes correlatas e zelo necesséarias para o0 bom funcionamento e organizacdo do prédio, determinadas pelo
diretor.

AJUDANTE DE PEDREIRO: Executar tarefas auxiliares na construcao civil, tais como: escavar valas, transportar
e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras, montar e desmontar armacdes, observando normas, para auxiliar
em construcdo, reforma e outros; Realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servigco e
solicitacdo do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, objetivando o
desenvolvimento de potencialidades dos usuéarios, bem como a promoc¢ao da autonomia e 0 acesso aos direitos
civis, sociais, politicos, através de: realizagdo de estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais na perspectiva de andlise conjunta com a equipe, da realidade e planejamento coletivo das
acOes; realizacdo de visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres; realizacdo de encaminhamentos para a Rede
sécio assistencial, acionando os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo, no ambito da Secretaria Municipal de Salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LEI MUNICIPAL 983/2009: Proceder a limpeza, conservacéo e arrumagao
dos locais de trabalho e instalagfes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de
acordo com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado;
Realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem; Executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Executar atividades de atendimento aos usuérios dos servi¢os de
salide, orientando quanto aos procedimentos, normas, cadastros, agendamentos e outros de interesse publico;
Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo, assessorando reunides, elaborando atas, memorandos e outros
documentos de comunicacgéo e deliberacdes; Efetuar agendamento e convocacéo para participacdo de eventos,
orientando os participantes quanto aos procedimentos; Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacdes,
organizando-os de forma I6gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Redigir correspondéncia interna e externa;
Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos
préprios de sua area de atuacdo; Realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informacdes em
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas do setor; Auxiliar a elaboracéo de relatorios,
planilhas, planejamentos e programagfes institucionais; Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;
Auxiliar o setor de compras de materiais e/ou equipamentos; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade,
orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e
redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar de treinamentos
promovidos pela Secretaria Municipal de Salde; colaborar nos programas educativos de saulde bucal; colaborar
nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos; executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie
dental; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saulde; cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e
coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;realizar consultas de
enfermagem;realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tornar decisdes imediatas;prescrever medicamentos e
requisitar exames previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovados pela
instituicdo de saude;prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;acompanhar o
transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
guando necessario;supervisionar e executar as a¢bes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situacdes
especiais; prevenir e realizar o controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissfes;participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde particularmente nos programas de educacao
continuada;participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;identificar as
distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;executar a assisténcia obstétrica e execucao
do parto sem distdcia na auséncia do médico;participar da elaboracdo e coordenacéo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal;recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de
notificacdo compulséria;codificar e investigar declaracdes de 6bito de acordo com CID;coordenar os programas
desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica-hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacéo,
hiperdia, esquissostomose, doencas exotematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;analisar o sistema de
informacdes de Atencdo Basica de Saude;realizar visita domiciliar, quando necessario;realizar vacina¢do de
blogueio, quando necessario;realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;participar de auditorias
e sindicancias quando solicitado;integrar equipe do Programa de Saude da Familia, PAC ou Hospital;participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacdo permanente;orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizagéo;utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;realizar
outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados; Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
quantidade de cada elemento; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise
bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacao,
andlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacéo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados;planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas
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de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, rd q ui medula rés, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expanséo respiratoria e a circulacdo sanguinea;proceder ao relaxamento e a aplicacédo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacédo e contracdo muscular, crio
e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;aplicar massagens
terapéuticas ou supervisionar quando atribui-las a auxiliares quando puder;promover acfes terapéuticas
preventivas a instalac@o de processos que levem a incapacidade funcional;realizar atividades na area de salde do
trabalhador, participando da elaboragéo e execucgdo de atividades relacionadas a esta area;integrar a equipe do
Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;executar outras atribui¢cdes afins.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagéo e outras técnicas préprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragcfes de respiracdo funcional, empostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢é@o e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatérios. Aplicar os procedimentos fonoaudioldégicos e desenvolver programas de prevencao,
promogéo de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informéatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a funcgéo.

MOTORISTA/ MOTORISTA (TRANSPORTE DE VEICULOS EMERGENCIA)/ MOTORISTA (VEICULOS DE
GRANDE PORTE): Dirigir veiculos automotores, tais como veiculos leves, camionetas, 6nibus, picapes,
ambulancias, furgdes e outros, para transportes de passageiros ou ndo, conduzindo-os e operando-0os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e as instru¢cfes recebidas
e de acordo com a categoria da carteira nacional de habilitacdo exigida; Verificar diariamente as condicdes de
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funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como, devolve-lo a Chefia Imediata quando do termino da tarefa e recolher o veiculo apés a jornada
de trabalho conduzindo a garagem municipal; Zelar pelo conforto e seguranca de passageiros verificando o devido
travamento da maca, o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca; Informar seus superiores sobre
eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos; Controlar as
revisBes necessarias e troca de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu
perfeito funcionamento; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Realizar outras tarefas atinentes a sua funcao e ordens de seus superiores.

NUTRICIONISTA: Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo nutricional do paciente, quando
necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario individual a
prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricdo; promover orientacdo e
educacgdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da
familia, com vistas ao apoio dietoterdpico, em funcéo de disponibilidade de alimentos, condi¢bes, procedimentos
e comportamentos em relacdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo da dieta;
desenvolver e fornecer receitudrio de preparacdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; integrar equipe multidisciplinar, com
participacdo plena na atencdo prestada ao paciente. participar do planejamento e execucdo de treinamento,
orientacdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a
sua area de atuacao; colaborar na formagéo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento; apoiar a Comisséo de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a
serem adquiridos; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento
curativo (restauraces, extrac@es, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de fluor,
selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacao diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios
para tratamento de referencia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos por via direta,
para verificar patologias da boca; identificar as afeccdes quanto & extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndésticos, prognostico e plano
de tratamento; aplicar anestesias troco-regionais infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;
efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e matérias
odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a funcéo do elemento dentario; executar a remog¢ado mecéanica
da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengical, utilizando-se meios manuais e ultra-s6nicos; realizar RX
odontoldgicos para diagnostico de enfermidades;proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas
bucais;elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade; realizar acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;
prestar orientacdes & comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentario; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento das a¢cbes que
visem a saude bucal da populacéo; integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude bucal da populagéo;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢cfes afins.

PEDREIRO: Realizar a manutengéo preventiva e corretiva de edificios, prédios e outras estruturas, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;
Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;
Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado; Pintar
paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, moveis, entre outros, observando as
medidas, a posicdo e 0 estado da superficie a ser pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando,
armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
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edificacdes, veiculos, mobiliario, cenérios, entre outros, bem como para manutengao e/ou reformas; Operacionalizar
projetos de instalacdes de tubulacdes, valvulas, bombas, ligagGes de agua, corte e religagdo, adequacao do
sistema, estudando projetos, definindo tracados das tubulacdes, identificando presséo do fluido, dimensionando
tubulagdes, identificando e quantificando materiais; Pré-montar e instalar tubulagdes, cortando e alinhando tubos
conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulacdes e instalando acessorios e equipamentos; Executar
obras de construcao e edificacdo civil; Realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servico e
solicitacao do superior imediato.

PSICOLOGO: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;
Realizar trabalhos em Unidades de Atendimento Psicoldgicos, Hospital Municipal, Unidades de Saude; Atender
pessoal que sofrem de problemas emocionais; Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégico no atendimento
individual, grupal social ou institucional, afim de contribuir na promoc¢&o de mudancas e transformacdes de sujeitos,
grupos e situagdes e promocao da salde mental; Manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; realizar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientacgdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressao venosa, monitorizacao
e utilizacdo de respiradores atrtificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracédo e pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene
pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacéo
médica ou do enfermeiro; auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisdo do enfermeiro; prestar assisténcia de enfermagem durante o transporte do paciente em processo
de remocao; prestar assisténcia de enfermagem na preparacdo do paciente para exames simples e de baixa
complexidade dentro das atribuicbes compativeis; participar de campanhas de vacinagéo; assistir ao Enfermeiro na
prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencéo e
controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de
dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacbes, bem como auxiliar na
promocéo e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em salde;
participar na execucao de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevenc¢éo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programagédo, orientacdo e
superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; participar do Programa
de Saude da Familia; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; manter estoque
de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicdo; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela
conservacgao dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela
ANVISA; realizar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Operar equipamentos de
raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a camara
escura para ser feita a revelacao do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; Encaminhar radiografia, ja revelada, ao médico
responséavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; Orientar e
supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Zelar pela conservagcdo dos
equipamentos que utilizar; Executar outras atribui¢cdes afins.
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