MUNICIPIO E PINHEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

EDITAL N.° 06/2023 - ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA COORDENADOR DO POLO UAB NO
MUNICIPIO DE PINHEIROS/ES.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissédo Especial nomeada pela Portaria
n° 052, datada de 09 de agosto de 2023, torna publico Edital que estabelece normas
para a selecdo de Coordenador de Polo-UAB para atuar nesta municipalidade.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES:

1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo-UAB sera regida
conforme instrugdes das Portarias CAPES n°. 183/2016, 15/2017 e 102/2019.

1.2 O Coordenador selecionado por este edital atuara na gestdo do Polo UAB com
carga horaria de 15 (quinze) horas semanais.

2. DA VAGA:
1.2 01 (uma) Vaga para a funcdo de Coordenador de Polo-UAB Pinheiros/ES.

3. DOS REQUISITOS DO CARGO:
3.1 S&o requisitos para o cargo de coordenador do Polo UAB:
| - Ser graduado em nivel superior;
Il - Docente da Educacéo Béasica efetivo na Rede Municipal de Ensino;
Il - Possuir minimo de 01 (um) ano de experiéncia no magisteério;
IV- Disponibilidade para atuar na Funcdo de acordo com a carga horaria
estabelecida;
V- Residir no municipio.
VI - Ter dominio com o uso do computador, internet, webconferéncia.

4. DO REGIME DE TRABALHO:

4.1 Funcéo: Coordenador de Polo UAB.

4.2 Descricao das atividades: Atividades de gestao.

4.3 Carga horaria: Minimo de 15 horas.

4.4 Escala de trabalho: Segunda a sabado conforme necessidades do mantenedor.

5. DA INSCRICAO:

5.1 PERIODO DE INCRICOES: 12 e 13 de setembro de 2023.

5.2 LOCAL DE INSCRICOES: Os candidatos dever&o inscrever-se na Secretaria
Municipal de Educag&o, Esportes, Cultura e Turismo, localizada na Avenida
Setembrino Pelissari, n°® 321, centro — Pinheiros — ES.

5.3 HORARIO: de 08h as 11h e de 13h as 16h.

5.3 Procedimentos para inscrigdo: Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo | -
documentado) e o Curriculum Lattes (anexo Il - documentado) e entrega-los em
envelope lacrado juntamente com todos os documentos exigido no item 6 deste
edital.

5.4 O candidato que entregar a documentacdo incompleta ou fora do prazo de
INSCricdo ou Nao cumprir 0s requisitos do cargo ou ndo atender o regime de trabalho
tera sua inscricao indeferida.
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6. DA DOCUMENTACAO:
6.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

| - Formulario de Inscricdo devidamente preenchido (anexo | - documentado);

[I - Curriculum Lattes (anexo Il — documentado);

lIl - Comprovante de formacao superior;

IV- Comprovante de Docente da Educacédo Basica Publica Municipal,

V - Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magisterio;

VI- Declaracéo de que possui disponibilidade para atuar na Funcéo de acordo
com a carga horaria estabelecida disponivel no anexo 1V,

VII - Comprovante de experiéncia profissional na Gestédo na EaD;

VIII — Comprovante de Residéncia.
6.2 Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital.
6.3 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.
6.4 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracao, havendo a necessidade de incluir na inscricdo procuragao
por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracao
conter Poderes Especificos para inscricdo do candidato no processo seletivo para
coordenador do Polo UAB do municipio de Pinheiros/ES.
6.5 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.
6.6 O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital.
6.7 O candidato que ndo o atender ao disposto no presente Edital tera sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo.

7. DA SELECAO E DA PONTUACADO:
7.1 A selecdo dos Coordenadores de Polo-UAB serd realizada pela Comisséo de
Selecdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal, e sera realizada
conforme as etapas abaixo:

| - Primeira Etapa (Fase eliminatoria): Verificacdo dos documentos exigidos
no item 6 deste edital;

Il - Segunda Etapa (Fase classificatéria): Analise da pontuacdo do
Curriculum Lattes (anexoll).
7.2 O critério de desempate seguira a seguinte ordem:

| - Maior tempo de experiéncia profissional em Coordenagéo de Polos EaD

Il - Maior Titulagé&o;

[l - Maior tempo de experiéncia profissional no magistério;

IV - Maior idade.
7.3 A avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos abrangera as
categorias expressas no quadro abaixo e os pontos apurados em cada seréo
somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos como resultado final
do candidato, conforme segue discriminado abaixo:
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1. TITULACAO ACADEMICA QUANTIDADE [PONTUACAO | PONTUACAO
DE TITULOS |[POR TITULO MAXIMA
Certificado de Curso Doutorado Scrito Sensu 01 16 16
Certificado de Curso de Mestrado Stricto Sensu 01 14 14
Certificado Curso de Especializacdo em nivel de Pés- 01 12 12
Graduacdo em Mediacdo na area EAD
Certificado Curso de Especializacdo em nivel de Pos 01 6 6
Graduacdo Lato Sensu na area da Educacao
Cursos na Gestéo de Polos EaD 02 5 10
Cursos de Formacao Continuada (minimo 40h)
02 3 6
PONTUACAO OBTIDA FORMAGCAO ACADEMICA 64
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO TEMPO |PONTUACAO
POR MES MAXIMO MAXIMA
Experiencia Profissional em Educacéo a Distancia no 0,5 36 meses 18,0
Ensino Superior
Experiencia Profissional ha Coordenacéo de polos UAB 0,5 36 meses 18,0
PONTUA(;AO EXPERIENCIA PROFISSIONAL 36,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 100,00

8. DO RESULTADO DA SELECAO E DA CONVOCACAO:

8.1 O resultado da selecédo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, com
base na pontuacédo obtida na segunda etapa deste edital.

8.2 Todas as publicacbes referentes ao processo seletivo simplificado estaréo
disponiveis na Secretaria Municipal de Educacao Esportes, Cultura e Turismo € no
site da Prefeitura Municipal de Pinheiros/ES.

8.3 A convocacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes,
Cultura e Turismo, conforme a demanda.

9. DO RECURSO:

9.1Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 2 (dois) dias uteis (das 8h as
12h e das 13h as 16h.) apés a divulgacao do resultado.

9.2 O recurso devera ser entregue pessoalmente, em envelope fechado e
identificado, na Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo,
mediante o preenchimento do formulario (anexo lll) e ser4 analisado pela Comissao
de Selegéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 O prazo sera de 03 (trés) dias Uteis para analise do recurso.

9.4 Caso o recurso protocolado, apds analise da Comisséo de Selecéo do Processo
Seletivo modifique o resultado da selecdo, novo resultado atualizado sera publicado.
9.5 Caso o0 recurso protocolado seja indeferido pela Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo permanece o resultado da selecdo divulgado anteriormente.
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10. DA REMUNERACAO

10.1 O Coordenador de Polo UAB selecionado e que assumir, além da remuneracéo
referente da carga horaria de 15 horas semanais, poderd receber bolsa mensal,
conforme legislacao vigente e regulamentacdes da DED/CAPES.

11. DAS ATRIBUICOES:
11.1 S&o atribuicbes do Coordenador do POLO:

| - Apoiar as acOes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

[Il - Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e 0 uso das
instalacdes para a realizagéo das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da
UAB quando for o caso.

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliacao do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente
a docéncia, os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacao de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horérios e
escala das sessdes, coordenacdo, aplicacao das avaliacdes e atividades presenciais
e posterior acompanhamento;

X - Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das
instalagdes para a realizacao das atividades dos diversos cursos;

Xl - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do Polo
as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XIl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicao e reedi¢do de cursos.

Xlll - Realizar eventos académicos e de integracdo do Polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no
mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a
competéncia de cada ator.

XVI- Elaborar e encaminhar & COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios
periodicos de acordo com definicdes da Diretoria de Educacgéo a Distancia — DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e
a Capes.

XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuicdo da evasao.

XX - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos no
Polo-UAB;

XXI - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes
sob sua responsabilidade no Polo, buscando saber as suas dificuldades e razéo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;
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XXII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das
atividades no Polo, a cada semestre;

XXIII - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do
Polo de acordo com suas orientagdes;

XXIV - Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC
ou correspondente no caso de polos estaduais.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado designada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
Secretaria de Estado da Educacéo.

12.2 Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo seletivo
deveréo ser registrados em Ata.

12.3 Os resultados dos processos seletivos deverdo ser comunicados pela
autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletronicos de gestdo da
UAB, no prazo de até 30(trinta) dias apds sua concluséo.

12.4 A validade do processo seletivo € de 04 (quatro) anos.

12.5 O candidato ndo recebera nenhuma convocacdo, via correio, sendo de
responsabilidade do mesmo acompanhar, pelo site, no atrio da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura e Turismo, as publicacdes de
todos os Editais e Comunicados, que serdao amplamente divulgados pela Comissao
Organizadora.

12.6 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da escolha,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

12.7 A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

12.8 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de
Pinheiros o foro competente para julgar demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

12.9 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo.

Pinheiros - ES, 11 de Agosto de 2023.

COMISSAO ORGANIZADORA
Nomeada pela Portaria n® 052, datada de 08 de agosto de 2023.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N° de inscri¢&o:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco Residencial:

Telefone para Contato:

E-mail:

Comprovante de Docente da Educacéo Béasica Publica. Possui () Né&o possui ()

Escola que atua como Docente da Ed. Basica Publica.

Escola que atua como Docente da Ed. Basica Publica.

Comprovante de disponibilidade para atuar conforme |pogsui( ) Né&o possui ( )
carga horéaria estabelecida no item 4 deste Edital.

Comprovante de experiéncia minima de um ano no Possui () N&o possui ()
Magistério.

Comprovante de Formagdo em Nivel Superior. Possui () N&o possui ()
Pinheiros - ES, ___ de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - MODELO

CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO

NOME COMPLETO:

CPF:
RG:
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS PONTOS | QUANTIDADE| PONTUACAO
POR DE TITULOS OBTIDA
TITULO

Titulagdo Académica

Certificado de Curso Doutorado Scrito Sensu 16

(Maximo 01 titulo)

Certificado de Curso de Mestrado Stricto Sensu 14

(Maximo 01 titulo)

Certificado Curso de Especializagcdo em nivel de Pos- 12

Graduacéo na &rea EAD

(Maximo 01 titulo)

Certificado Curso de Especializacdo em nivel de Pés 6

Graduacdo Lato Sensu na area da Educagéao

(Méximo 01 titulo)

Cursos na Gestéo de Polos EaD 5

(Maximo 02 titulos)

Cursos de Formacgéo Continuada (minimo 40h)

(Maximo 03 titulos) 2

N o PONTUACAO| QUANTIDADE | PONTUACAO
1. Experiéncia Profissional POR MES DE MESES OBTIDA
TRABALHADO

Experiencia profissional na educacéo a distancia no 0,5

ensino superior (até o limite de 36 meses)

Experiencia Profissional na Coordenacao de polos UAB 0,5

(até o limite de 36 meses)

Pinheiros/ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, )
portador (a) do documento de identidade n° , inscrito (a) no CPF:

, apresento recurso junta a esta Comissdo Especial do Processo

Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacao:

Os argumentos séo:

Documentos anexos:

Pinheiros/ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
COMPROVANTE DE DISPONIBILIDADE

Eu, )
portador (a) do documento de identidade n° , inscrito (a) no
CPF: , residente em

Declaro para os devidos fins e efeitos que tenho disponibilidade para atuar conforme carga
horéria estabelecida no item 1.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2023 da

Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura e Turismo.

Pinheiros/ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — CRONOGRAMA

N©° DISCRIMINAQAO DATA HORARIO LOCAL

01 | Publicacdo do Edital 11/08/2024 16h Site oficial da Prefeitura Municipal de
Pinheiros e atrio da SEME.

02 | Periodo de Inscrigédo 12 e 13/09/2023 |08h as 16h | Secretaria Municipal de Educagéo,
Esportes, Cultura e Turismo, localizada
na Avenida Setembrino Pelissari, n°
321, centro — Pinheiros — ES.

03 | Divulgacdo do Resultado | 15/09/20223 16h Site oficial da Prefeitura Municipal de

Preliminar (Deferidos e Pinheiros e atrio da SEME
Indeferidos)

04 | Recurso 18 e 19/09/2023 | 8h as 16h | Secretaria Municipal de Educagéo,
Esportes, Cultura e Turismo, localizada
na Avenida Setembrino Pelissari, n°
321, centro — Pinheiros — ES.

05 | Divulgacao Resultado | 22/09/2013 16h Site oficial da Prefeitura Municipal de

Final

Pinheiros e atrio da SEME




