PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS - ES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E GABINETE

EDITAL N.° 002/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
ESTAGIARIOS

O MUNICIPIO DE PINHEIROS/ES torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para Credenciamento de Estudantes, consubstanciado na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e nas Leis Municipais n° 1360/2017 e Lei Municipal
n°® 1.433/2019, com vistas a formacdo de cadastro de reserva para atender as
Secretarias Municipais e demais setores do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo para Credenciamento de Estudantes destina-se a formacao de
cadastro de reserva para estagio de Ensino de Graduacdo e Pés-Graduagdo a ser
ofertado, exclusivamente, aos cidadaos pinheirenses na forma da lei.

1.2. O Estagiario desenvolvera suas atividades no ambito dos Orgdos e Secretarias
Municipais, de forma supervisionada.

1.3. O candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de Pinheiros devera
observar as disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008, Lei Municipal n® 1.360/2017, Lei
Municipal n® 1.433/2019, e demais normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria.

1.4 Os Estagiarios receberao bolsa-educacional mensal, nos valores a seguir descritos:

| — R$ 700,00 (setecentos reais), quando tratar-se de estagiarios matriculados em cursos
de graduacéo.

I — R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), quando tratar-se de estagiarios
matriculados em cursos de pés-graduacao.

1.5 A jornada diaria de estagio para estagiarios matriculados em cursos de graduacéo
sera de 04 (quatro) horas, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

| — Os estagiarios de pés-graduacédo possuirdo carga horaria de até 06 (seis) horas
diarias, totalizando até 30 (trinta) horas semanais.

1.5.1 O horario de inicio da jornada diaria de estagio de cada estagiario sera definido
pela autoridade responsavel pelo setor em que o estagiario desempenhara suas
atividades.

1.6 O Termo de Compromisso e Estagio firmado pelo candidato com o Municipio sera
valido por até 01 (um) ano, podendo ser renovado, individualmente ou n&o, por até mais
01 (um) ano, a critério da Administracdo, devendo o estagiario, no ato da renovacao,
apresentar comprovante de matricula atual.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo e seu Cadastro de Reserva sera de 01
(um) ano, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.8 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, caso
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houver, em qualquer area, seguindo a ordem de classificacdo por area dos candidatos.

1.9 Ocorrendo novas vagas ou caso ocorra vacancia das vagas ocupadas, dentro do
prazo de validade da selecédo, poderdo ser convocados novos candidatos constantes no
cadastro de reserva, respeitando ordem de classificacdo na respectiva area.

1.10 O estagio previsto nesta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e
as contratacdes se dardo nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e na Lei Municipal
n°® 1360/2017, podendo ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes,
individualmente ou néo, sendo desnecessaria qualquer motivagcao prévia ou indenizacao.

1.11 Os estéagios serao oferecidos nas seguintes areas de estudo:

GRADUACAO:
» Arquitetura e Urbanismo;
> Direito;
» Engenharia Civil;

POS-GRADUACAOQ:
> Direito;

2. DAS INSCRICC)ES:
2.1 PERIODO: Dias 25 e 26 de maio de 2023, das 8h as 11h e das 13h30 as 16h00.

2.2. LOCAL: O candidato devera imprimir e preencher a ficha de inscricdo disponivel
nos Anexos deste Edital e anexar cépias dos documentos exigidos no item 6.1 e no item
8.1, e levar até a recepcédo da Prefeitura Municipal de Pinheiros - ES, Avenida Agenor
Luis Heringer, 231, Centro, Pinheiros/ES, CEP 29.980.000.

3. REQUISITOS:
3.1 Ser domiciliado em Pinheiros — ES e votante em secéo eleitoral localizada neste
Municipio no ato da inscrigéo.

3.2 Ter, na data da entrega de documentos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

3.3 Estar regularmente matriculado em instituicao oficial de ensino.

3.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas no § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
3.6 Nao ter sido punido com pena de demissdo no servico publico, ou condenado
mediante decisao judicial transitada em julgado por ato de improbidade administrativa ou

qualquer dos crimes contra a administracéo publica.

3.7 Possuir conduta ilibada, devendo apresentar, no ato da convocacao, a certidao
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negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal.

4. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, BOLSA E REQUISITOS EXIGIDOS:

AREAS CARGA VALOR
DE VAGAS HORARIA DA REQUISITOS
ENSINO SEMANAL | BOLSA

- Ser cidadao pinheirense com domicilio e titulo eleitoral neste
Municipio;

- Ter, na data da entrega de documentos, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

- Estar cursando e regularmente matriculado, Ensino
Superior, oferecidos por instituicdes oficiais de ensino;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués, a
quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no §
1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- N&o ter sido punido com pena de demissdo no servigo
publico, ou condenado mediante decisdo judicial transitada
em julgado por ato de improbidade administrativa ou qualquer
dos crimes contra a administragéo publica;

- Possuir conduta ilibada, devendo apresentar, no ato da
convocacdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais da
justica estadual e federal.

Cadastro
Graduagao de 20h
Reserva

R$
700,00

- Ser cidadao pinheirense com domicilio e titulo eleitoral neste
Municipio;

- Ter, na data da entrega de documentos, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

- Estar cursando, e regularmente matriculado, Ensino
Superior, oferecidos por instituigcBes oficiais de ensino;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a
quem foi deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas no 8
1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- N&o ter sido punido com pena de demissao no servigo
publico, ou condenado mediante decisdo judicial transitada
em julgado por ato de improbidade administrativa ou qualquer
dos crimes contra a administracéo publica;

- Possuir conduta ilibada, devendo apresentar, no ato da
convocagdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais da
justica estadual e federal.

P6s- Cadastro RS

x de 30h
graduacao Reserva 950,00

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:
5.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copias legiveis dos documentos
descritos no item 6.1.

5.2. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informac0des prestadas por seu procurador.

5.4. Apés a entrega de documentos e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

5.5. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o estudante de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital. O estudante que néo os atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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5.6. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia.

5.7. Caso haja desligamento do curso, seja por nota, abandono ou término, o contrato
de estagio sera automaticamente rescindido, salvo se iniciado outro semelhante, na
mesma area de atuacéao.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

6.1 No ato de inscricdo deverao ser apresentadas copias simples e legiveis de:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Declaracdo de matricula emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias;

c) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 03 meses).

f) Certiddo negativa criminal,

6.2. Sera cancelada de oficio a inscricdo de candidato que ja tenha sido dispensado de
estagio no servico publico por indisciplina ou irregularidade.

6.3 A inexatiddo das informacgfes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:,
7.1. O processo seletivo sera realizado em UNICA ETAPA, de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2 Na UNICA ETAPA - PROVA DE TITULOS, de carater classificatério e eliminatério,
serdo considerados para fins de pontuacdo os seguintes itens:

a) Ter prestado servicos, voluntario ou ndo, em 6rgéo publico federal, estadual
ou municipal da Administracéo Direta e/ou Indireta, especificamente na area de interesse
do candidato;

b) Ter estagiado de maneira oficial em érgéo publico federal, estadual ou
municipal da Administragédo Direta e/ou Indireta, especificamente na area de interesse
do candidato;

C) Ter concluido cursos avulsos de capacitacdo e/ou pos-graduacao,
mestrado, doutorado, etc., realizados a partir de 1° de janeiro de 2017, exclusivamente
na area de interesse do candidato, com excec¢ao de cursos da area da informatica, que
serdo aceitos em qualquer area e modalidade;

d) Ter exercido atividade pratica relacionada a matéria constante na grade
curricular do curso ao qual esteja matriculado, sob orientagao da instituicao de ensino ao
qual esta vinculado, em orgaol/instituicdo particular ou publica, desde que tal atividade
tenha sido promovida e oferecida pela referida instituicdo de ensino.

7.3. Os documentos comprobatérios do tempo de experiéncia prestado nos itens acima
somente serdo aceitos da seguinte forma:

a) Estagio Remunerado ou ndo, desempenhado de maneira oficial em 6rgéo
publico federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta,
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desempenhado na area de atuacdo de interesse do candidato, devera ser comprovado
através de contrato, termo, anotacdo em CTPS, publicacdo ou declaracédo oficial
do profissional responsavel pelo respectivo 6rgao;

b) Prestacao de servicos, voluntario ou ndo, desempenhado de maneira oficial
em Orgdo publico federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta,
desempenhado na area de atuacéo de interesse do candidato, devera ser comprovado
através de contrato, termo, anotacdo em CTPS, publicacdo ou declaragédo oficial
do profissional responsavel pelo respectivo 6rgéo;

C) Exercicio de atividade pratica relacionada a matéria constante na grade
curricular do curso ao qual esta matriculado, sob orientacdo da instituicdo de ensino ao
qual esta vinculado, em 6rgaol/instituicdo particular ou publica, ou profissionais
autbnomos devidamente conveniados com instituicdo oficial de ensino, desde que tal
atividade tenha sido promovida e supervisionada pela referida instituicdo de ensino, que
devera ser comprovado através de declaracdo oficial da instituicdo de ensino,
emitida pelo coordenador do curso ou ocupante de cargo equivalente.

d) Cursos avulsos de capacitacdo e de informatica e/ou pos-graduacéo,
mestrado, doutorado, etc., realizados a partir de 1°de janeiro de 2018, exclusivamente
na area de interesse do candidato ou da area de informética, comprovado mediante
apresentacdo de coOpia de certificado, diploma, atestado de conclusdo ou
documento afim.

7.3.1. Nao seréo aceitos para fins de pontuacdo o tempo de experiéncia desempenhado
junto a profissionais autbnomos ou estabelecimentos particulares que nao sejam
conveniados com instituicdo oficial de ensino, sob orientacdo de um representante da
mesma, cujo qual devera assinar conjuntamente a declaracéo.

8. DA PONTUACAO DE CLASSIFICACAO:
8.1. Os candidatos inscritos em qualquer area ou modalidade de estagio serdo pontuados na
seguinte forma:

TEMPO DE EXPERIENCIA PESO

a) Estagio Remunerado ou ndo, desempenhado de maneira oficial em érgéo publico
federal, estadual ou municipal, da administracédo direta ou indireta, desempenhado na
area de atuacdo de interesse do candidato, devera ser comprovado através de
contrato, termo, anotagdo em CTPS, publicacdo ou declaracao oficial do profissional
responsavel pelo respectivo 6rgao;

02 pontos por
cada més
desempenhado

b) Prestacao de servigos, voluntario ou ndo, desempenhado de maneira oficial em érgéao
publico federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta,, 02 pontos por
desempenhado na area de atuagédo de interesse do candidato, comprovado através de cada més

contrato, termo, anotagcdo em CTPS, publicacdo ou declaracdo oficial do profissionall desempenhado
responsavel pelo respectivo 6rgao;

c) Exercicio de atividade pratica relacionada a matéria constante na grade curricular do
curso ao qual estd matriculado, sob orientacdo da instituicdo de ensino ao qual esta] 01 ponto por
vinculado, em d&rgao/instituicdo particular ou publica, ou profissionais autdnomos cada més
conveniados, desde que tal atividade tenha sido promovida e oferecida pela referida| desempenhado
instituicdo de ensino, comprovado através de declaragéo oficial da instituicdo de ensino,
emitida pelo coordenador do curso ou ocupante de cargo equivalente.

PESO
CURSOS QUANTIDADE POR GURSO
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a) Curso de Informatica 01 04 pontos
b) Curso avulso de 80 horas ou mais. llimitado 03 pontos
c) Curso avulso de 40 horas a 79 horas. llimitado 02 pontos
d) Curso avulso de até 39 horas. llimitado 01 pontos

8.2. Para efeito de atribuicdo de pontuacao por tempo de servico, no caso de fracdo de
dias igual ou superior a 15 (quinze) seré atribuida metade da pontuacao; caso a fracédo
seja inferior a 15 (quinze) dias, ndo sera atribuida pontuacao.

8.3 Nos casos de empate na classificacdo prevalecerd o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.4 A relacdo da classificacdo dos estudantes estard a disposicao dos interessados no
sitio de internet da Prefeitura (http:/pinheiros.es.gov.br/), em até 05 (cinco) dias uteis.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Para recorrer, o candidato devera entregar requerimento dirigido a Secretaria de
Administracdo e Gabinete, devidamente fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util
contado da publicacdo do ato que provocou o recurso.

9.2. Nao cabe recurso de decisao final da Administragao.

10. DA CONVOCACAO:
10.1. A Prefeitura de Pinheiros - ES procedera a convocacdo de acordo a necessidade
e surgimento de vagas, mediante qualquer meio de contato oficial (telefone, email,
correspondéncia, etc.) ou mediante publicacdo no  sitio  eletrbnico
(http://pinheiros.es.qgov.br/).

10.2. O ndo atendimento da convocacdo, conforme a classificacdo, implicard na
alteracdo da ordem de escolha, devendo o candidato ser reposicionado no final da fila
na listagem, em relacdo ao estagio pleiteado.

10.3. O estudante convocado tera o prazo de até 01 (um) dia util para comparecer a sede
da Prefeitura Municipal de Pinheiros/ES, no Setor de Recursos Humanos e manifestar o
interesse no estagio.

10.4. O guantitativo de candidatos a serem convocados e o horario em que prestarao o
estagio serdo definidos a critério exclusivo do Municipio de Pinheiros/ES, segundo as
necessidades de seus 0rgaos e secretarias, ndo podendo o candidato aprovado escolher
o horario e local que deseja estagiar, podendo os mesmos serem remanejados de local e
horéario a qualquer tempo, a critério do Municipio.

11. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
DE ESTAGIO:

11.1. O candidato convocado devera entregar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos, inclusive o Atestado de Saude Ocupacional, Cépia
de comprovante com nlimero da Conta Bancaria (se possuir) e proceder a assinatura de termo
de responsabilidade e compromisso de estagio, juntamente com a assinatura do
representante oficial da instituicdo de ensino.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. O estudante contratado, na forma estabelecida por este Edital, ser4 avaliado no
seu desempenho pelo supervisor de estagio e/ou pelo responsavel chefe do setor em
gue desempenha suas atividades.

12.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho no estagio ou algum
desrespeito aos deveres de estagiario, 0 mesmo sera dispensado e impedido de ser
novamente contratado.

12.3. Alinscricao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao estudante a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificagao.

12.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

12.5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso
VIIl da Constituicdo Federal, aplicando-se o critério de arredondamento no caso de
namero fracionado, arredondando-se para o primeiro numero inteiro subsequente
quando a fragcao for superior a 0,5.

12.6. O Termo de Compromisso firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — unilateral por iniciativa do estagiério;

[l — unilateral por iniciativa da Administracao Publica concedente;

IV — por insuficiéncia de desempenho ou falta disciplinar;

12.8. Em caso de comunicacgéao de irregularidade ou insuficiéncia de desempenho e/ou
falta disciplinar, independentemente de ter havido prévia notificacdo e/ou adverténcia,
fica a Secretaria responsavel encarregada de promover a apuragdao imediata,
assegurando ao estagiario o prazo maximo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa
escrita.

12.9. Apresentada a defesa, deverdo ser analisados os argumentos, se necessario
colher todos os meios legais de prova para elucidacdo dos fatos e, ao final, decidir-se
pela aplicacéo ou ndo da penalidade de rescisdo do Termo de Compromisso.

12.10. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Administracao Municipal.

12.11. Fica eleito como foro competente a Comarca de Pinheiros — ES, para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Pinheiros, ES, 17 de maio de 2023.

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTUDANTES
N° 02/2023

EVENTOS DATA PREVISTA

PUBLICACAO DO EDITAL 17/05/2023

PERIODO DE INSCRICOES 25/05/2023 a 26/05/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR Até 05/06//2023

01 (um) dia util apos a

RECURSOS publicacdo do resultado
preliminar

Até 15/06/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

CHAMADA/ESCOLHA: CONFORME NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DISPONIBILIDADE DE
VAGAS
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EICHA DE INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO

TIPO DE ESTAGIO: () Graduagio ( ) Pés-graduagéo
AREAPLEITEADA (Curso):

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco:

Telefone: () e-mail

CPF: RG: Data Nascimento: / /

Documentos apresentados (descrever detalhadamente cada documento de pontuacdo apresentado):

Pinheiros - ES, / /2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO: [(EE sl ol = NN Xe EX A CH T )

| - TEMPO DE EXPERIENCIA PESO/MES [TEMPO/MESES N° DE PONTOS
Na area pleiteada, nos termos do estipulado no 02 pontos

item 8.1, letra “a”.

Na area pleiteada, nos termos do estipulado no 02 pontos

item 8.1, letra “b”.

Na area pleiteada, nos termos do estipulado no 01 pontos

item 8.1, letra “c”.

I - FORMAQAO ACADEMICA E CURSOS PESO DOCUMENTOS N° DE PONTOS
a) Curso de Informaética. 01 4 pontos

b) Curso avulso de 80 horas ou mais. llimitado 3 pontos (cada)

c) Curso avulso de 40 horas a 79 horas. llimitado 2 pontos (cada)

d) Curso avulso de até 39 horas. llimitado 1 pontos (cada)

TOTAL DE PONTOS/ TEMPO DE SERVICO

TOTAL DE PONTOS/ TITULACAO

TOTAL DE PONTOS GERAL

Pinheiros - ES, / 12023.

Assinatura do Membro da Comisséo (Prefeitura)
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COMPROVANTE DE INSCRICA

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO
TIPO DE ESTAGIO: () Graduagdo ( ) Pés-graduacéo

AREAPLEITEADA (Curso):

DADQOS PESSOAIS
Nome:

CPF: RG:

Pinheiros - ES, / /2023.

Assinatura do Funcionério Recebedor da Inscricdo (Prefeitura)



