PREFEITURA MUNICINAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

EDITAL 02/2022/SEME

PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES E FORMACAO DE CADASTRO RESERVAS DE

PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO)
REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2021 DE PROFESSORES.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissao Especial, nomeada pela Portaria
n® 076/21, torna publico Processo Seletivo Complementar para preenchimento de
vagas de PROFESSOR DE INGLES HABILITADO E NAO HABILITADO, nos
termos do presente Edital, com fundamento na Lei Municipal n® 1.485/2021, nas
diretrizes do artigo 37, 1X, da CF e outras legisla¢des correlatas.

1 DISPOSI(;GES PRELIMINARES:
1.1 Nao sera admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a inscri¢do, classificacdo, chamada e
contratacao dos profissionais constantes da tabela I, nos termos deste edital.

1.3 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo, a
Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de
Comisséo, nomeada pela Portaria n°® 076, de 04 de outubro de 2021, com ampla
divulgacao as etapas através do site: www.pinheiros.es.gov.br.

1.4 A escolha para o cargo de PROFESSOR DE INGLES seréa para carga horaria
fechada de 25 (vinte e cinco) horas, podendo, contudo, no interesse EXCLUSIVO da
administracdo, em caso de carga horaria remanescente, ocorrer escolha de forma
fracionada.

1.5 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderéo atuar
em mais de 1(uma) unidade escolar, ressalvados os candidatos inscritos para
atuacao em Escola de Tempo Integral cujo cargo exija dedicacéo exclusiva.

1.6 A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n® 0672/2001 € exclusiva do
servidor efetivo.

1.7 O candidato que ndo conseguir comprovar a aptidao seré reclassificado.

1.8 Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital
deverdo ser encaminhados a Comisséo através do e-malil
processoseletivoeducacao@pinheiros.es.gov.br

1.9 As etapas de INSCRICAO E CLASSIFICACAO seréo totalmente informatizadas.
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1.10 Verificar, previamente, junto ao aplicativo de "Consulta Qualificacdo Cadastral”
se 0 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de ldentificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/IPASEP) estdao aptos para serem utilizados no eSocial, no  site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml  requisito que sera
obrigatério no ato da contratacao.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo mensal do Profissional da Educacgao contratado em designacgao
temporéaria sera aquele fixado no momento da contratagdo, nos termos das Leis
Municipais n° 1.485, datada de 10 de novembro de 2021 e 1.497, datada de 08 de
marco de 2022, fixado para cada nivel de habilitac&o:

NIVEL CARGA HORARIA (25h)
Nivel | R$ 2.758,30
Nivel Il R$ 3.197,94
Nivel Il R$ 3.763,69
Nivel IV R$ 3.797,46

2.1.1 A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no item 2.1
serve apenas como indicador para calculo do valor da remuneracéo.

2.1.2 A carga horaria semanal do professor poderd ser alterada ao longo do
contrato, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo, Esportes, Cultura e Turismo, caso ocorra evasao escolar,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remocéo, aumento de matricula,
exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano
letivo.

3 DAS VAGAS, CARGOS, QUALIFICACAO MINIMA E JORNADA DE TRABALHO
3.1 Os cargos temporarios, o numero de vagas, a carga horéria, a localizacdo a
gualificacdo minima exigivel, seguem abaixo discriminados:

DENOMINACAO/ VAGAS QUALIFICACAO CH

MODALIDADE

Prof. de Inglés Sede CR | HABILITADO: Licenciatura Plena Letras/Inglés; | 25h
Brunelli CR | Licenciatura Plena em Portugués/inglés

Doce Lar e Anexos | CR | NAO HABILITADO: Cursando no minimo no
minimo 2° periodo na area

3.2 Do total das contratacdes realizadas para cada cargo/disciplina durante o ano
letivo de 2022 sera respeitada a proporcéo de 20 X 1 para contratacdo de candidatos
portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracgoes.

2


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

PREFEITURA MUNICINAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

3.3 Ficam reservadas para cada 05 (cinco) vagas, 01 (uma) destinada
individualmente por cargos, para candidatos que ndo possuem pontuacao por tempo
de experiéncia profissional em qualquer area, ressalvados os cargos com candidatos
a reserva de vagas prevista no item 3.2 do presente Edital que precedera a este
item.

3.4 Vagas serdo ocupadas obrigatoriamente por profissionais habilitados. Apds o
encerramento da lista de profissionais habilitados, serdo convocados os professores
nao habilitados para ocuparem as vagas.

4 DO PROCESSO SE INSCRICAO :

4.1 As inscrigdes seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo
o candidato acessar o site: www.pinheiros.es.gov.br no periodo de 8horas do dia
09/05/2022 até as 23h59min do dia 19/05/2022, observado o fuso-horéario de
Brasilia/DF.

4.1.1 Para se inscrever, é necessario cadastrar-se no Sistema de Selecdo de
Designagdo Temporaria. Caso ainda ndo seja cadastrado, o candidato deve
sequir as seqguintes etapas:

a) Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros (www.pinheiros.es.gov.br);

b) clicar no link "Processos Seletivos”, localizado na categoria "Acesso
Réapido", no lado direito da home do portal;

c) clicar no botao “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;

d) informar o numero de CPF,;

e) preencher os campos com os dados solicitados (necessario criar uma
senha, anotar para usar no processo de inscri¢cao);

f) clicar na opgéo “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

4.1.2 Do Procedimento para inscri¢éo:

a) Apos cadastro especificado no item 4.1.1, acessar o endereco eletrénico
www.pinheiros.es.gov.br. no periodo previsto no item 4.1;

b) clicar no link "Processos Seletivos” localizado na categoria “Acesso
Rapido”, no lado direito da home do site;

c) acessar o link do Edital n°. 02/2022 - Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes, Cultura, e Turismo e clicar no icone "Inscrigcdo On-line”, situado na parte
superior direita da pagina;

d) informar o nimero do CPF, a senha de acesso e clicar na opg¢ao “Entrar”;

e) selecionar o cargo para o qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer:

| - ampla concorréncia ou
Il - vagas reservadas para o candidato sem experiéncia profissional ou
Ill- vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

g) preencher os dados do candidato no requerimento de inscricao,

observando o preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco
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(i)-;-

h) clicar em "Finalizar";

h) ap6s confirmar a inscrigdo, aparecerd uma notificag@o "inscricdo realizada
com sucesso".

I) imprimir e assinar comprovante de inscricdo para enviar posteriormente, por
email, no momento da convocac¢éao para analise dos documentos

4.2 Sao Requisitos parainscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condi¢des previstas no 81°, do artigo 12, da Constituicdo
Federal;

Il - Ter, na data da assunc¢éo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[Il - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo,
conforme Edital;

IV - Nao enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/98 (vedacao de acumulacao de cargo publico);

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

VI — comprovar estar em dia com vacinacdo da COVID (Cartdo de Vacina
ou Comprovante de vacina).

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, e-mail, telefone, areas do conhecimento em que pretende atuar, se é
pessoa com deficiéncia e datas de vacinacao da COVID.

4.4 N&o serao aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra
forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 4.1.

4.5 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento
diferente da que estd em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

4.6 Apo6s a confirmacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
gualquer informacédo ou para sua exclusao.

4.7 Nao serdo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.9 As informacBes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacéo
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Cultura e Turismo o direito de excluir do processo seletivo aquele que n&o preencher
o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.10 A ficha de inscricdo deverd ser impressa, em 02(duas) vias, pelo
candidato e apresentada no momento da chamada.

4.11 A Secretaria de Educacéo, Esportes, Cultura e Turismo, ndo se responsabiliza
por inscricbes n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 O candidato no ato da inscricdo devera optar pelas vagas ofertadas na sede do
municipio ou pelas vagas ofertadas no meio rural, caso em que devera indicar a
localidade para a qual deseja concorrer, salvo a disciplina de educacao fisica e
agricultura.

4.13 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
gualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicbes
estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.14 Cada Candidato s podera se inscrever em (01) uma _uUnica vez.

4.15 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado
do servico publico por falta grave ou com pena de demisséo, nos ultimos 05 (cinco)
anos, nos casos abaixo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) condenacéo criminal, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucao da pena;

d) desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

e) embriaguez habitual ou em servico;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

g) abandono de emprego;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

j) préatica constante de jogos de azar.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricado: Esta etapa sera totalmente informatizada e devera
5
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ser realizada eletronicamente através do site www.pinheiros.es.gov.br sendo de
carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo e
ao disposto nos itens 2 e 3.1 (Formularios de inscricdo — Anexos);

b) 22 ETAPA — Comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e
titulos: Consiste no comparecimento dos candidatos classificados para a
apresentacdo da documentacdo comprobatoéria dos titulos declarados como pré-
requisitos e titulos informados para pontuacgéo, assim como de todos os documentos
previstos no item 12 A convocacgdo serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo, através de publicagdo no site:
www.pinheiros.es.gov.br. ou por contato pelo E-MAIL fornecido pelo candidato no
ato de inscrigdo, conforme previsto no item 4.3, deste Edital;

c) 32 ETAPA - Formalizacdo de Contrato: Consiste no comparecimento do
candidato classificado e convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes, Cultura e Turismo, em data estabelecida para formalizacéo do contrato, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administragao.

6 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
6.1 Na avaliacdo de titulos seréo considerados os seguintes itens:
| - Exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteada;
Il - Qualificacéo profissional por meio de apresentacao de titulos.

6.2 A atribuicido de pontos para o tempo de servico e a prova de titulos
obedecera aos critérios definidos nos quadros abaixo:

TABELA | -TEMPO DE SERVICO PESO/MES TOTAL DE PONTOS

Tempo de servico na area pleiteada, até o limite de 12 (doze) 0,5 6,0
meses, a partir de 2018

6.2.1 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida ap6s a conclusdo do(s)
periodo/curso(s) exigido(s) como pré-requisito para o exercicio do mesmo.

6.2.2 A Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico para a rede publica, expedida
pelo 6rgdo competente, devera conter o cargo, a funcdo, o componente
curricular e o periodo trabalhado, constando dia, més e ano.

6.2.3 Para a contagem de tempo de servico considerar-se-a a_data limite
30/abril/2022.

6.2.4 O tempo de servico concomitante ndo sera computado.

6.3 A atribuicdo de pontos para formacdo ACADEMICA/TITULOS/CURSOS
devem obedecer aos critérios definidos nos quadros abaixo:
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TABELA Il — PROFESSOR DE INGLES HABILITADO (ATUACAO: ED. INFANTIL, ANOS INICIAIS
E FINAIS DO ENS. FUNDAMENTAL):

Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO PONTOS QUANT. TOTAL
POR ~DE DE
TITULO TITULOS | PONTOS
A| Curso “Stricto Sensu” (Doutorado aprovado pela Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES) na area 22 01 22
pleiteada ou em area afim.
B| Curso “Stricto Sensu” (Mestrado aprovado pela Coordenagdo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES) na area 18 01 18
pleiteada ou em area afim.
C| Curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu”/ Especializagdo na area 12 01 12
especifica do cargo.
D| Curso de Pés-Graduagdo “Latu Sensu’/ Especializagdo na area da 12 01 12
educacao.
E| Curso de Formacgdo Continuada de Professores — FOCO, com carga 8 01 8
horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, a partir de 2019,
oferecidos por secretarias de Educacdo, MEC, ou instituicbes publicas
federais ou estaduais.
F| Curso de Formagdo Continuada de Professores com carga horaria igual 5 02 10
ou superior a 80 (oitenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por
secretarias de Educagdo, MEC, ou instituicdes publicas federais ou
estaduais.
Curso avulso na adrea da educacdo oferecido pelas Secretarias de Educagdo e ou 4 03 12
G| pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU ou INSTITUICOES PUBLICAS FEDERAIS E/OU
ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir de 2019.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 100
TABELA Il - PROFESSOR NAO HABILITADO
Il - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO PONTOS QUANT. TOTAL
POR ~DE DE
TITULO TITULOS | PONTOS
A| Curso “Stricto Sensu” (Doutorado aprovado pela Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES) na area 22 01 22
pleiteada ou em &rea afim.
B| Curso “Stricto Sensu” (Mestrado aprovado pela Coordenacéo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES) na area 18 01 18
pleiteada ou em &rea afim.
C| Curso de P04s-Graduagdo “Latu Sensu”/ Especializacdo na &rea 12 01 12
especifica do cargo.
D| Curso de Pd4s-Graduagdo “Latu Sensu”/ Especializagdo na area da 12 01 12
educacao.
E| Curso de Formacdo Continuada de Professores — FOCO, com carga 8 01 8
horéria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, a partir de 2019,
oferecidos por secretarias de Educag¢édo, MEC, ou instituicbes publicas
federais ou estaduais.
F | Curso de Formacéo Continuada de Professores com carga horéria igual 5 02 10
ou superior a 80 (oitenta) horas, a partir de 2019, oferecidos por
secretarias de Educacdo, MEC, ou instituicbes publicas federais ou
estaduais.
Curso avulso na drea da educagdo oferecido pelas Secretarias de Educagdo e ou 4 03 12
G| pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU ou INSTITUICOES PUBLICAS FEDERAIS E/OU
ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir de 2019.
TOTAL DE PONTOS/TITULACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 100




PREFEITURA MUNICINAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

6.3.1 A PoOs-Graduacdo que se refere este Edital € a obtida em curso de
especializacdo “Lato Sensu” (Especializagdo) e “Stricto Sensu” (Mestrado e
Doutorado).

6.3.2 Certificado de curso de Pds-Graduacgao “Lato Sensu”, especializagdo em
Educacdo, em é&rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com duracdo de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou certiddo do
curso e cOpia do respectivo historico escolar, sendo aceita no maximo 02
(duas) para fins de pontuacéao.

6.3.3 Os cursos de Pd6s-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

6.4 Os cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) so serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei
9.394/96, do Decreto 9.235 de 15/12/2017 e dos Regulamentos do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), de acordo com a Resolugédo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

Res. C.F.E. N° 12/83 de 06/10/1983 Res. CNE/CES N° 1/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N° 2/96 de 20/09/1996 Res. CNE/CES N° 2/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N° 4/97 de 13/08/1997 Res. CNE/CES N° 24/2002 de 18/12/2002
Res. CNE/CES N° 3/99 de 05/09/1999 Res. CNE/CES N° 2/2005 de 09/06/2005
Res. CNE/CES N° 1/01 de 03/04/2001 Res. CNE/CES N° 12/2005 de 18/07/2006
Res. CNE/CES N° 24/02 de 18/12/2002 Res. CNE/CES N° 5/2007 de 04/09/2007
Res. CNE/CES N° 1/07 de 8/06/2007 Res. CNE/CES N° 1/2008 de 22/04/2008
Res. CNE/CES N° 5/08 de 25/09/2008 Res. CNE/CES N° 6/2009 de 25/09/2009
Res. CNE/CES N° 6/09 de 25/09/2009 Res. CNE/CES N° 3/2011 de 1°/02/2011
Res. CNE/CES N° 4/11 de 16/02/2011 Res. CNE/CES N° 3/2016 de 22/06/2016
Res. CNE/CES N° 7/11 de 08/09/2011 Res. CNE/CES N° 7/2017 de 11/12/2017
Res. CNE/CES N° 2/14 de 12/02/2014 Decreto 9.235 de 15/12/2017

Decreto 9.235 de 15/12/2017

Res. CNE/CES N° 1/18 de 6/04/2018

6.5 A comprovacéao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos se dara por meio de apresentacdo de copia legivel, acompanhado do
original ou coépia autenticada em cartorio, com data em gue ocorreu a
colacdo de grau, para conferéncia, dos seguintes documentos:

| - Copia simples do Diploma acompanhada de coOpia simples do histdrico
escolar ou da Certiddo de concluséo do curso, acompanhadas de cépia simples do
respectivo histérico escolar, compativel para o ambito de atuacéo pleiteada;

Il - Cépia do Certificado de curso de POs-Graduagdo “Lato Sensu’,
Especializacdo, com duracédo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com Certiddo de
conclusao do curso, e cépia do respectivo historio escolar;
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[l — Cépia do diploma do curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
em Educacédo, na &rea da Educacao e/ou area afim, que esteja relacionada com a
sua habilitacdo, com defesa e aprovacdo da Dissertacao, ou certiddo de conclusdo
de curso, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e coOpia do respectivo histérico
escolar;

IV - Copia do diploma do curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, Doutorado
na area da Educacdo e/ou &rea afim, que esteja relacionada com sua habilitacéo,
com defesa e aprovacéo de tese ou certidao de conclusdo do curso, com defesa e
aprovacéo de tese e cépia do respectivo histdrico escolar.

6.6 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificacéo.

6.7 Para efeito de classificacéo, a pontuacdo nédo incluira os itens exigidos como pré-
requisitos.

6.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

6.9 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a gualguer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cdédigo Penal —
Decreto n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra fé
publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo
administrativo _disciplinar, nos termos da leqislacdo vigente, sendo _remetido
copia ao Ministério Publico para a instauracdao de Acao Penal.

6.10 Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente ao cargo € ou a
area pleiteada, somente terdo validade se forem requlares e expedidos por
instituicdes legalizadas junto ao MEC.

6.11 Os titulos apresentados referentes a formac&o superior deverdo conter,
obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicio de Educacdo Superior
junto ao MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissao do
documento.

6.12 Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de
Graduacao ou de Pés-Graduacao.

6.13 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996 em
consonancia com a Portaria Ministerial N° 1.095 de 25/10/2018, que dispbe sobre a
expedicao e registro de diplomas de cursos Superiores de Graduacédo no ambito do
Sistema Federal de Ensino

6.14 O candidato, quando ESTUDANTE, devera apresentar Atestado e/ou
9
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Declaracao atualizados, na versdo original do curso, acompanhada do respectivo
histérico escolar, com comprovacéo de aprovagdo na disciplina pleiteada.

6.15 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacdo dar-se-a por meio de apresentacdo de documentagdo respectiva no
momento da chamada e contratagéo.

6.16 Eventuais irreqularidades referentes a apresentacdo de certificados serdo
objeto de sindicancia e 0s infratores estardo sujeitos as penalidades cabiveis.

7 DA CLASSIFICAC;AO INICIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de
direito, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura e Turismo de
Pinheiros/ES decidir sobre a sua contratacao respeitando o nimero de vagas e a
ordem de classificacao.

7.1.1 A classificacéo sera apurada com base nos pontos obtidos.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios de desempate ao candidato:

| - Maior pontuacéo na contagem de tempo de servico;

[l - Maior pontuac&o na qualificacao profissional;

[Il - Maior participacdo em Cursos de Formacédo Continuada, com datas mais
recentes;

IV - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.3 A listagem de classificacdo sera disponibilizada no endereco eletrénico da
Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.

7.3.1 Da publicacdo da Classificacdo Inicial o candidato tera o prazo de 24h( vinte e
guatro) horas, Uteis, para interposi¢cao de recurso.

7.3..2 Os recursos deveréo ser enviados a Comissédo Organizadora através do email
processoseletivoeducacao@pinheiros.es.gov.br.

7.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao.

7.5 O RESULTADO PARCIAL do processo seletivo sera divulgado no endereco
eletrénico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br

8 DA CHAMADA

8.1 Para fins deste Edital considera-se chamada o procedimento de convocac¢ao do
candidato para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos titulos
declarados como pré-requisito e para pontuacdo. Esta convocacao sera realizada
pelas Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo, através de
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convocacdo pelo endereco eletronico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.
podera utilizar o E-MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscricéo.

8.2 Na hipotese da ndo comprovacdo dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para
inscricdo no cargo ou dos itens a serem considerados na avaliacdo de titulos
(informados com intencdo de fraudar o Processo Seletivo), o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

8.2.1 Na hipotese da ndo apresentacdo da ficha de inscricio e dos TITULOS
INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO, no momento da apresentacdo da
documentacdo para conferéncia, o candidato ser& RECLASSIFICADO de acordo
com pontuacé&o comprovada.

8.2.2 Do indeferimento de titulos, no ato da conferencia dos documentos, cabera
recurso nos termos do item 9 do presente Edital.

8.3 Quando houver demanda, a Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura
e Turismo, podera utilizar o E-MAIL fornecido pelo candidato no ato de inscricédo, de
modo que possam provar a qualquer tempo, a convocacdo do candidato,
assegurando assim, transparéncia do processo.

8.3.1 A Secretaria Municipal de Educacédo, Esportes, Cultura e Turismo, devera
estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento da publicacdo da convocacéo
ou do envio do e-mail, para que o candidato compareca ao local, data e horario
determinado. N&o havendo comparecimento do candidato na data e horério
agendados o mesmo sera considerado desistente e RECLASSIFICADO para o final
da lista.

8.3.2 No ato de publicacédo da convocacao ou no contato por e-mail sera informada a
data, o horario e o local que o candidato devera se apresentar. Considerando a
urgéncia da contratacao.

8.3.3 A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes Cultura e Turismo nao se
responsabilizardo pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato.

8.3.4 O ndo comparecimento do candidato ao ser convocado implicara na sua
RECLASSIFICACAO automaticamente.

8.4 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Educacado, Esportes, Cultura e Turismo, sob a coordenacdo da Comissao
designada pela Portaria n° 076, de 04 de outubro de 2021 e devera ser
documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

8.5 Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho, exceto quando for
11


http://www.pinheiros.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICINAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

de interesse da municipalidade.

8.5.1 ApoOs a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade,
haverd continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de
classificacao para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem.

8.5.2 Para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo comprobatoria dos itens
declarados no ato de inscrig&o, inclusive a ficha de inscri¢ao.

8.6 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de
identificacdo com foto.

8.7 Para comprovacdo do tempo de servico serdo considerados 0s aspectos
previstos no item 6.3 do presente edital.

8.8 Constatado _a qualguer _momento irreqularidade na documentacao
apresentada para fins _de atendimento ao disposto _no presente Edital, o
candidato tera até 10 dias(uteis), a contar da comunicacdo da irreqularidade,
para_apresentar _documentacdo correta, caso _isso_ndo_aconteca no_prazo
estipulado o mesmo terd sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO,
sendo instruido um Processo administrativo junto a municipalidade.

8.9 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo independente de ja estar contratado ou nao,
respondendo ainda pelo ato junto ao municipio.

8.10 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado.

8.10.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha,
além da procuracéo, documento de identidade com foto.

8.10.2 A procuracdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento
da firma.

8.10.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de
vaga e formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hip6tese alguma, conferi-los
guanto a assuncéo do exercicio.

8.11 A contratacdo de profissionais ndo habilitados esta condicionada a inexisténcia
de profissionais habilitados previamente selecionados.
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9 RECURSO
9.1 Ap6s a conclusédo do julgamento dos titulos o candidato que tiver documentos
contestados podera recorrer.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 24h (Uteis) posteriores ao
indeferimento na segunda etapa (Comprovacdo dos requisitos, experiéncia
profissional e titulos).

9.3 Os recursos, dirigidos a Comissao Organizadora, deverdo ser enviados a
Comisséo Organizadora através do e-mail
processoseletivosemeapoio@pinheiros.es.gov.br

9.4 A decisao do julgamento sera encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h
apos o recebimento do recurso.

9.5 Nao cabe recurso de deciséo final da Comisséo Organizadora.

10 RESULTADO FINAL

10.1 ApoOs a analise dos recursos sera feita a publicacdo do RESULTADO FINAL
com os nomes dos candidatos classificados, no endereco eletronico da Prefeitura:
www.pinheiros.es.gov.br.

11 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:
11.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica OBRIGATORIO a apresentacéo de
copia legivel, acompanhado do original para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo detalhada - gerada pelo sistema;

b) Cépia do Certificado de Escolaridade;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as
respectivas averbacoes, se for o caso;

d) Copia do RG - Registro Geral,

e) Copia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal
(emitido em até 30 dias antes da formalizacao do contrato);

f) Copia da Carteira de Trabalho e Numero do PIS-PASEP;

g) Comprovante de endereco atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);

h) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou
dependentes de Imposto de Renda até 21 anos;

i) Copia da Caderneta de vacinacao dos filhos/dependentes;

j) 1 foto 3x4, recente;

k) Coépia do Certificado de Reservista Obrigatério (somente candidatos do
sexo masculino);

l) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou Certidao
de Quitacdo Eleitoral, que pode ser retirada do sitio de internet: http://www.tre-
es.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

m) Declaracao de Bens (pode ser copia da Declaracédo de IR-Ano Base 2017-
Exercicio 2018, ou modelo constante do Anexo IV);

n) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis)
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meses;

0) Certiddao Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de
internet:http://www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUI
SA.cfm

p) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de
internet: http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp ;

gq) Estar apto com Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de
Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) para serem utilizados no eSocial.

r) Preenchimento e assinatura das seguintes declaracoes:

|. Declaracdo de N&o acumulo de Cargo Publico (modelo Anexo lll);
II. Declaracdo de Nao Condenacgao (modelo Anexo V)

[ll. Autodeclaracao de saude (modelo Anexo VI);

IV. Autodeclaragcao Racial (modelo Anexo VII).

s) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servico de Saude
Ocupacional do Municipio);

t) Copia de comprovante com niumero da Conta Bancaria — (se tiver)

u) Documentagdo médica comprobatoria de atendimento a condicdo de
pessoa com deficiéncia;

v) Para fins da formalizacdo do contrato, fica obrigatoria a apresentacéo dos
documentos informados nos itens 6.2 e 6.5, cOpia simples acompanhada da verséo
original;

w) Estar apto com Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de
Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) para serem utilizados no eSocial,

x) Cartdo de Vacina ou Comprovante de vacinacdo da COVID 19 do
candidato;

y)N&o receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcao
exercidos na Uniao, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, para
0s cargos eletivos e os cargos em comissao (Declaracdo Anexos);

z)Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos completos;

11.2 Fica expressamente vedado a prestacdo de servico anterior a assinatura do
Contrato de trabalho.

11.3 O candidato que se recusar a assinar o Contrato de Trabalho sera
imediatamente desclassificado do Processo Seletivo.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as
regras contidas nas Leis Municipais n°® 1.485/2021 e 1.498/2022, no presente Edital e
no Contrato, onde terdo o vinculo e regime juridico administrativo contratual.

12.2 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes.
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| — pelo término do prazo contratual,

ll- por iniciativa do contratado;

[ll- unilateral/interesse da administracao publica;

IV— por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar;
V- Por dispensa do servigo nos casos previstos no Item 4.15.

12.3 Em caso de comunicacdo de irregularidade no servigco por insuficiéncia de
desempenho e/ou falta disciplinar, independentemente de ter havido prévia
notificacdo e/ou adverténcia, fica a comissdo organizadora do processo seletivo
encarregada de promover a apuracao imediata, assegurando ao servidor o prazo
maximo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita.

12.3.1 Apresentada a defesa, a comissdo devera analisar os argumentos, se
entender necessario colher todos os meios legais de prova para elucidagéo dos fatos
e, ao final, decidir pela aplicacéo ou ndo da penalidade de rescisdo contratual.

12.4 Os cargos discriminados neste Edital serdo preenchidos gradativamente de
acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, observada a legislacao
vigente, obedecendo as disposi¢des orcamentarias e financeiras do Municipio e a
conveniéncia da Administracdo, em conformidade com a ordem decrescente da
classificacao definitiva.

12.5 A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instruces e
na aceitacdo tacita das condicdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes.

12.6 O profissional contratado, na forma estabelecida por este Edital, podera ser
avaliado no seu desempenho.

12.7 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

12.8 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia
a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcéo
pleiteada.

12.8.1 A inobservancia do disposto no item 12.8 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas conforme previsdo do item 3.2 deste edital ficando o
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candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

12.8.1.2 O laudo médico na versao original ou cépia autenticada em cartorio tera
validade para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

12.8.1.3 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera
automaticamente sua classifica¢ao na lista geral de resultado do processo seletivo.

12.8.1.4 Os candidatos contratados na condicdo de portador de deficiéncia serao
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente
podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

12.9 As contratacBes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, admitindo-se
prorrogacdo de maneira individual ou coletiva, até o limite de 02 (dois) anos, no
interesse da administracéo.

12.10 O Processo Seletivo sera valido pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.11 Por necessidade e conveniéncia da administracdo o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticacao das copias.

12.12 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes, Cultura e Turismo, no
ato de sua convocacdo, e em atendimento a excepcional necessidade da rede
municipal de ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara
desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificacéo.

12.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste Processo
apresentado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

12.15 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, mediante
republicacdo do item ou itens atualizados.

12.16 De acordo com a legislacédo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Pinheiros/ES foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

12.17 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

Pinheiros - ES, 04 de maio de 2022.
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Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2022/SEME

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA PREVISTA
EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES

~ Dia 03/05/2022, no site:
PUBLICAGAO DO EDITAL www.pinheiros.es.gov.br.
As inscrigoes serao realizadas

EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo
0 candidato acessar o] site:
www.pinheiros.es.gov.br.

De: 13/05/2022 até as 16h do dia 19/05/2022,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

INICIAL

DIVULGACAO DA | No dia 20 de maio de 2022 no site:
CLASSIFICACAO INICIAL www.pinheiros.es.gov.br.
RECURSO DA CLASSIFICACAO | Da publicacdo da Classificacdo Inicial o]

candidato tera o prazo de 24h( vinte e quatro)
horas, Uteis, para interposicao de recurso.

RESULTADO PARCIAL

Dia 24/05/2022

CLASSIFICACAO FINAL

Nos dias 25/05/2022, conforme informacdes
CHAMADA E CONFERENCIA DOS complementares no site:
DOCUMENTOS www.pinheiros.es.gov.br

Dia 27/05/2022, no site:

www.pinheiros.es.gov.br

FORMALIZACAO DO CONTRATO

Conforme necessidade da administracao

APRESENTACAO NO LOCAL DE
TRABALHO

Conforme necessidade da administracao
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROFESSOR: Atribui¢gBes previstas na Lei Municipal 868 de 18 de maio de 2007, bem como na Lei
Municipal n°® 983, de 06 de novembro de 2009 e demais legislacbes vigentes: Cultivar o
desenvolvimento e a formacéo dos valores éticos; Ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma
integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processo de
elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagodgica; Participar de reunibes e outros promovidos pela
unidade educacional; Participar efetivamente do Conselho de Classe; Comprometer-se com o0
sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dele necessitarem;
Promover a saudavel integragdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de autoconfianga, autonomia a respeito entre os alunos; Elaborar/ selecionar/ utilizar
materiais pedagogicos, visando a estimular o interesse dos alunos; Propor, executar e avaliar
alternativas que contribuem para o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes
oportunidades Opara seu melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de
formacao profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho por meio de participacdo em
grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados,
os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade
escolar; Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da unidade educacional e dos
alunos; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos alunos, visando 0 seu sucesso;
Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola, de acordo com o calendario efetivo
aprovado para realizacdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica; Zelar pela preservacédo do patrimoénio escolar; Apresentar relatério anual de suas
atividades, com apreciacdo do desempenho do aluno e da tarefa docente; Participar de discussdes e
decisdes da escola, em atuacdo conjunta com o0s demais integrantes da comunidade escolar, através
dos Conselhos de Classe e Escolar; Participar do processo de integragéo escola-comunidade.
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ANEXO IIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2022

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

EU

portador (a) do CPF N° e RG. N°
declaro que nédo exerco cargo, emprego ou funcao publica (Federal, Estadual ou
Municipal) cuja acumulacdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[.]

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza
a hipotese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerca em 0Orgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constitui¢do
Federal, pois que o instituto da acumulacao de cargos se dirige a titularidade
de cargos, empregos e fungbes publicas, e ndo apenas a percepgdo de
vantagens pecuniarias.

Pinheiros/ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

Declaro para fins de atendimento ao disposto no Art. 16 da Lei Federal n° 8.429 de
02 de junho de 1992, abaixo transcrito, que

CAPITULOIV
Da Declaragdo de Bens

Art. 13. A posse e o0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de
declaracao dos bens e valores que comp8em o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada
no servigco de pessoal competente.

§ 1° A declaracdo compreenderd imoveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, acfes, e
gualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e,
guando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdémica do declarante, excluidos
apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico
deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungao.

§ 3° Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servi¢o publico, sem prejuizo de outras
sancles cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do
prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaracdo anual de bens
apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagcdo do Imposto sobre a
Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes, para suprir a
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

[.]

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$

( ) N&o possuo bens a declarar.

Nome:
CI.RG. n°: CPF:
Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu,
CPF n° , brasileiro (a), declaro ndo ter sofrido

condenacéao definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar
de demissao a bem do servico publico no exercicio de qualquer fungéo publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, )
portador (a) do CPF n° , contratado (a) para o
cargo de , declaro, para fins

especificos ao disposto no Edital 02/2022, da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Cultura e Turismo, estar gozando da mais plena saude fisica, mental e
emocional, ndo havendo nada que me impeca de exercer plenamente as atividades

inerentes ao cargo supracitado

Pinheiros - ES,. / /

Assinatura do Declarante
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AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade, nascido em / / , NO municipio
de , estado ___, filho de e
de , estado civil ,
residente e domiciliado a ne CEP ,
portador da cédula de identidade n° , expedida em / / ,
orgao expedidor , CPF n° declaro, sob as penas da lei, que
sou

( )preto( )pardo ( )indigena( ) Branco ( ) Amarelo ( ) Outra

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sancdes

prescritas no Codigo Penal e as demais cominacoes legais aplicaveis.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do declarante

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdbdigo Penal - Falsidade
ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao
de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

24




PREFEITURA MUNICINAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO

ANEXO VIII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2022

RECURSO

A: Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)

Ne° Inscric&o Telefone:

Endereco:

Cargo/Fungéo pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Raz&o do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumida (0), clara(o) e objetiva(o):

Pinheiros - ES, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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