PREFEITURA MUNICIP DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.° 03/2021

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CONTRATACAO DE MEDICOS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial nomeada pela Portaria n® 33,
datada de 30 de marco de 2021, torna publico Edital que estabelece normas para selecéo,
contratacdo, em regime de designacdo temporéaria, de pessoal para atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude, com fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e nas
Leis Municipais n® 1435, datado de 05 de dezembro de 2019 e 1.456, de 03 de margo de 2021
e outras correlatas.

1 DISPOSI(;@ES PRELIMINARES:
1.1 Nd&o serd admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricdo, classificacdo, convocacdo e
contratagdo, nos termos deste edital.

1.3 Cabera a Secretaria Municipal de Saude a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que
trata este Edital, por meio de Comissdo nomeada pela Portaria n° 33, datada de 30 de marco
de 2021, com ampla divulgacéo as etapas através do site: www.pinheiros.es.gov.br.

1.4 Em virtude da Pandemia de COVID-19, o estado de emergéncia em saude publica e as
prerrogativas do Decreto Municipal N° 2.186/2020, fica vedada a contratacdo neste Processo
Seletivo, enquanto durar o estado de calamidade publica da pandemia do novo Coronavirus,
de candidatos considerados do grupo de risco para COVID -19, classificados no Guia Préatico
da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho- ANAMAT, sobre COVID-19 para atuagéo
dos medicos do trabalho, datado de maio de 2020 e no item 5 da Nota Técnica COVID-19 N°
86/2020 do Governo do Estado do Espirito  Santo, disponivel em
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/coronavirus/Notas%20T%C3%A9cnicas/NOTA%20T%C

3%89CNICA%20COVID.19%20N.%2086.20%20Defini%C3%A7%C3%B5es%20de%20Af
astamento%20Laboral.pdf

1.5 No momento da CONTRATACAO, os candidatos deverdo apresentar, além de toda a
documentacéo exigida neste Edital, uma AUTODECLARACAQO DE SAUDE, constante do
Anexo VIII, informando que ndo se enquadram no Grupo de Risco do novo Coronavirus.

1.6 Os candidatos que ndo conseguirem comprovar a aptidao serdo desclassificados.

1.7 Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados a Comissdo através do e-mail processoseletivosaude@pinheiros.es.gov.br

1.8 As etapas de Inscricdo e Classificacdo serdo totalmente informatizadas.
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2- DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1 Os cargos/fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado s&o distribuidos conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme tabela abaixo:

TABELA | - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM| C/H CARGOS N° DE VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS R$ MINIMOS
01 20h | Médico CR 2.466,88 + Plantdo +Auxilio Ensino Superior e registro
Plantonista Alimentacdo + insalubridade no Conselho Profissional.
02 08h | Psiquiatra CR 3.200,00 + Auxilio Ensino Superior e registro

Alimentagdo + insalubridade | no Conselho Profissional e
Especializagdo na funcéo

03 40h Médico ESF CR 10.725,56 + Auxilio Alimentagéo + Ensino Superior e registrg
insalubridade no Conselho Profissional

*CR: Cadastro de Reserva

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO
3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo e classificacdo: Esta etapa sera totalmente informatizada e
deverd ser realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, atraves do site
www.pinheiros.es.gov.br sendo de carater classificatorio, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos para cada cargo e ao disposto nos itens deste Edital (Formulario de Inscrigcao
— Anexos: II).

b) 22 ETAPA — Comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e
titulos: A convocagdo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Satde,
através de publicagdo no site: www.pinheiros.es.gov.br. e por contato pelo E-MAIL,
fornecido pelo candidato no ato de inscricéo, para apresentacdo de documentacdo
comprobatdria prevista no item 7.1, que devera ser enviada exclusivamente pelo email
processoseletivosaude@pinheiros.es.gov.br para analise das informacdes prestadas na
primeira etapa. A ndo comprovacdo dos pré requisitos e ou ainda o ndo envio da
documentacdo comprobatéria na data estabelecida no ato da convocacdo implicara em
ELIMINACAO DO CANDIDATO do processo seletivo.

c) 3 ETAPA — Formalizacdo de Contrato: Consiste no comparecimento do
candidato classificado e convocado pela Secretaria Municipal de Saide, em data estabelecida,
para apresentacdo dos documentos originais informados por email e formalizacdo do contrato
de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracao.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site: www.pinheiros.es.gov.br. no periodo de 8h00min do dia

20/09/2021 até as 17h do dia 30/09/2021, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.2 — S30 requisitos para inscrigéo:
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| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data da assuncao do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

I11 - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - N&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

V — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI — N&o ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico e/ou ndo ter contrato
temporario rescindido com 6rgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado
grave ao desempenho de sua profisséo;

VII - encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

VIII - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada no ato da contratagéo;

IX - conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.3 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

4.4 Apdbs a confirmacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer
informacédo ou para sua excluséo.

4.5 Ndo serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do processo
seletivo aguele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento
da convocacao.

4.9 A Secretaria de Salde ndo se responsabiliza por inscricBes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, caixa de
e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital.
O candidato que ndo o atender terd sua inscricdio CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

4.11 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado do servico
publico por falta grave ou com pena de demissdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos casos
abaixo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) condenagdo criminal, passada em julgado, caso néo tenha havido suspensdo da execugdo da
pena;

d) desidia no desempenho das respectivas fungdes;



e) embriaguez habitual ou em servico;

f) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

g) abandono de emprego;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condi¢es, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

j) pratica constante de jogos de azar.

5 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1 Para fins de avaliagdo da pontuacdo e classificacdo dos candidatos inscritos serdo
considerados 0s seguintes itens:

| - Exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteada;
Il - Qualificacdo profissional por meio de apresentacao de titulos.

5.1.1 — Os critérios de avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos
abrangera as categorias expressas nos quadros abaixo e 0s pontos apurados em cada categoria
serdo somados utilizando uma escala de O(zero) a 72 (setenta e seis pontos) pontos como
resultado final do candidato, conforme segue discriminado abaixo:

TABELA Il - TEMPO DE SERVICO

| - TEMPO DE SERVICO Quantid. | Peso/ | Total
Maxima | Més de Pontos
Tempo de servigo no cargo pleiteado, até o limite de 36 36 1,0 36,0
(trinta e seis) meses, a partir de 2016. meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO | 36,0

* Observacoes:

(*) A certiddo de Tempo de Servico Publico somente seré aceita se expedida pelo setor de Recursos
Humanos, com data de expedicdo ndo superior a 30 dias, assinada e carimbada pelo chefe do setor.

(*) O tempo de servico privado serd comprovado mediante apresentacao da CTPS.

(*) Nao sera computado tempo de servi¢o concomitante.

(*) A pontuacdo maxima em tempo de servico sera 36,0 pontos (O candidato devera escolher o
tempo de servico até a quantidade maxima de 36,0 pontos).

TABELA |1l - TITULACAO PARA OS CARGOS DE MEDICO

~ FORMAGAO Quantidade| Pontos | Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS maxima de por pontos
certificados | certificado
Curso de Pds — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, aprovado 01 10 10
pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), na area pleiteada.
Curso de P6s — Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado, aprovado 01 09 09
pela Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na érea pleiteada.
Residéncia médica (Quando ndo exigido como Requisito de 01 09 09
Inscrigéo)
Curso de P6s-Graduacéo “Latu 01 08 08
Sensu”/Especializagdo, a area da saude, minimo de 360 horas.
(Quando nao exigido como Requisito de Inscrigdo)
TOTAL DE PONTOS 36




5.2 A veracidade dos documentos apresentados serd verificada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal — Decreto n° 2.848, de
07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da
legislacdo vigente, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracdo de

Acéo Penal.

5.3 - A Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo na rede publica, expedida pelo 6rgédo
competente, devera conter o cargo, a funcéo e o periodo trabalhado, constando dia, més e
ano.

5.3.1 A declaracdo de tempo de servico a ser expedida pelo Municipio de Pinheiros devera ser
requerida no Setor de Recursos Humanos.

5.3.2 Para a contagem de tempo de servico considerar-se-a a data limite 30/AGOSTO/2021.

5.4 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos na Tabela
I11 do item 5.1 deste Edital.

5.4.1 - Eventuais irreqularidades referentes a apresentacio de certificados serdo objeto
de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades cabiveis.

5.5 Os titulos apresentados, referente a formagéo superior, deverdo conter, obrigatoriamente,
atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educacéo Superior, junto ao MEC, bem como identificacdo
legivel do responsavel pela emissdo do documento.

5.6 A Pos-Graduacdo que se refere este Edital é a obtida em curso de especializacdo “Lato
Sensu” (Especializagdo) e “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado).

5.6.1 Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, especializagdo em area da salde,
com duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou
certidao do curso e copia do respectivo histérico escolar.

5.6.2 Os cursos de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior

5.6.3 Néo sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de Graduagédo ou
de P6s-Graduacéo.

5.7 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo.

5.7.1 Cada titulo serad considerado e avaliado uma Gnica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

5.8 Serdo computados os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovacdo dar-
se-a através da apresentacdo da respectiva documentacdo nas etapas seguintes, conforme atos
convocatorios.

5.8.1 Né&o serdo aceitos pedidos para substituicdo ou inser¢do de documentos diversos do
informado no ato da inscrigéo.



5.9 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo 0
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

5.10 Na hipotese da ndo apresentacdo dos titulos informados nos atos convocatorios o
candidato serd RECLASSIFICADO.

6 - DA CLASSIFICACAO INICIAL

6.2 A classificagdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiros/ES decidir sobre a sua contratacéo
respeitando o nimero de vagas e a ordem de classificacao.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior titulacéo;

b) Maior nimero de pontos no quesito tempo de servico;

c¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 DA CONVOCACAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

8.1 As convocagOes dos candidatos para apresentacdo dos documentos serdo feitas no site
www.pinheiros.es.gov.br e a documentacdo comprobatéria declaradas na inscri¢do devera
ser enviada exclusivamente por email processoseletivosaude@pinheiros.es.gov.br com copias
digitalizadas em formato PDF (arquivo Unico) da seguinte documentacdo comprobatoria:

a) Ficha de inscrigéo;

b) Carteira de Identidade (RG) ou CNH, que esteja dentro de prazo de validade;

c) Diploma de Graduagéo (concluida até a data da inscricéo);

d) Laudo Medico (se pessoa com deficiéncia);

e) Declaracdo Certiddo de Tempo de Servico (Tabela Il, item 5.1);

f) Documentacdo exigida no requisito para o cargo (Tabela I, item 2.1);

g) Titulos (Tabela I, item 5.1).

9 - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 24h (Uteis) posteriores ao indeferimento na
segunda etapa (Comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e titulos).

9.2 Os recursos, dirigidos a Comissdo Organizadora, deverdo ser enviados a Comissao
Organizadora através do e-mail processoseletivosaude@pinheiros.es.gov.br

9.3 A decisdo do julgamento serd encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h apds o
recebimento do recurso.

9.4 Néo cabe recurso de decisdo final da Comissdo Organizadora.

10 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Para a contratacdo, o candidato sera convocado através de publicacdo realizada no
endereco eletrénico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br, no qual estard informada a data
limite para a sua apresentacédo e inicio das atividades. Caso o candidato ndo se apresente na
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data informada em sua convocacdo, perdera seu direito a vaga e serd convocado o proximo
candidato classificado da lista.

10.2 Para efeito de formalizagio do contrato fica OBRIGATORIO a apresentagdo de copia
legivel, acompanhado do original para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo detalhada, gerada pelo sistema;

b) Copia do Certificado de Escolaridade;

c) Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regido em que atua.
N&o serd aceita a carteira de registro profissional.

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as respectivas
averbacoes, se for o caso;

e) Copia do RG - Registro Geral;

f) Copia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido
em até 30 dias antes da formalizagdo do contrato);

g) Copia da Carteira de Trabalho;

h) NUmero do PIS-PASEP;

i) Comprovante de endereco atual (conta de &gua, luz ou telefone fixo);

j) CPF e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de
Imposto de Renda até 21 anos;

k) Copia da Caderneta de vacinagéo;

) 1 foto 3x4, recente;

m) Copia do Certificado de Reservista Obrigatorio, (somente candidatos do sexo
masculino)

n) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, que pode ser retirada do sitio de internet: http://www.tre-
es.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

0) Declaracao de Bens (pode ser copia da Declaracdo de IR-Ano Base 2019-Exercicio
2020, ou modelo constante do Anexo V1);

p) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

q) Certiddo Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de
internet:http://www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cf
m

r) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de internet:
http://www?.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp

s) Declaracdo de N&o acimulo de Cargo Publico (modelo constante do Anexo VIII);

t) Declaracdo de Ndo Condenacdo (modelo constante do Anexo VII);

u) Autodeclaracdo de saude (modelo constante do Anexo VIII);

v) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio);

X) Copia de comprovante com niumero da Conta Bancéaria — (se tiver)

y) Documentacdo médica comprobatdria de atendimento a condicdo de pessoa com
deficiéncia;

z)Para fins da formalizacdo do contrato, fica obrigatdria a apresentacdo dos
documentos constantes do item 8.1, cOpia acompanhada da versdo original.

10.3 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as regras contidas
na Lei Municipal n® 1.456/2021, no presente Edital e no Contrato, onde terdo o vinculo e
regime juridico administrativo contratual.

10.4 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizages.
| — pelo término do prazo contratual,
I1- por iniciativa do contratado;
I11— unilateral/interesse da administracdo publica;
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IV— por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar dispostos na
Lei Municipal n. 1261/2015;

10.5 As contratacoes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, admitindo-se
prorrogacdo de maneira individual ou coletiva, até o limite de 02 (dois) anos.

10.6 Ao candidato, ndo serd permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacdo da
escolha na funcéo pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.

10.7 O ndo comparecimento do candidato convocado implicara na sua RECLASSIFICACAO
automatica.

11 — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

11.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, definidas em funcéo de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia_gue possuem, conforme estabelece o artigo 37, 8 1°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Lei Federal n® 12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 e alteracGes posteriores e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do STJ e
demais legislacGes vigentes.

11.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

11.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para
0 cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no
art. 5°, 8 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

11.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da
Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

11.5 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a segunda sera a 218 a
terceira serd a 412, e assim sucessivamente.

11.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢do no formulario de
inscricdo e anexar o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

11.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o
laudo passar por uma analise do Médico do trabalho do municipio. No caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

11.8 O laudo deveré ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste
edital,



b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
namero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
medico responsével pela emisséo do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e ) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao Ultimo dia das inscricoes.

11.9. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

11.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico,
sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

11.11 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos criterios adotados para os demais candidatos.

11.12 A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do
municipio.

11.13 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

11.14 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracbes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da funcéo pleiteada.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os comunicados com
publicidade no endereco eletronico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br.

12.2 As convocagdes para comprovagdo dos requisitos e experiéncia profissional referente a
segunda etapa bem como as convocagOes para formalizagdo de contrato, terceira etapa,
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e interesse da administracéo.


http://www.pinheiros.es.gov.br/

12.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para segunda etapa permanecerdo
compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administracdo durante a vigéncia deste edital.

12.4. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO do
processo seletivo independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto ao municipio.

12.5 Este processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

12.6 O candidato que atender a vaga oferecida tera seus direitos esgotados no processo, de
acordo com a legislacdo vigente, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratacdo, caso ocorra 0 preenchimento da respectiva vaga por meio de concurso
publico ou de outra forma legal.

12.7 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na

aceitacdo tacita das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e nas normas legais pertinentes.

12.8 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

12.9 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das vagas,
mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Pinheiros - ES, 06 de setembro de 2021.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA:

IVAN DOMINGOS SILVESTRE

DENISE NARDIN ZUFFO

ELIZABETE BATISTA PEREIRA SILVA

JANETE BINDACO AKSASKI SILVA
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THAIS ROCHA SILVA POUBEL
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE- EDITAL 003/2021

% 06/09/2021
PUBLICACAO DO EDITAL
- ~ 20 a 30/09/2021
PERIODO DE INSCRICOES
~ 04/10/2021
CLASSIFICACAO INICIAL

A chamada dos candidatos classificados para comprovacdo dos documentos e apresentacdo
no setor de trabalho sera conforme convocacgdo da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il - EDITAL 03/2021

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: () e-mail:
CPF: Data de Nascimento:
RG: Orgéo Expedidor:
Vaga destinada a portador de necessidades especiais ( ) SIM ( YNAO
| - TEMPO DE SERVICO PE§O TEMPO/ N° DE
IMES MESES PONTOS
Tempo de servico no cargo pleiteado, até o limite de 36 1,0
(trinta e seis) meses, a partir de 2016.
Il - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS PONTUACAO PONTOS TOTAL
POR POR DE
CERTIFICADO | CERTIFICADO | = ¢
A (Curso de P6s — Graduagdo “Stricto Sensu” (Doutorado, 10
aprovado pela Coordenacdo de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
B | Curso de Pés - Graduagio “Stricto Sensu” 09
(Mestrado, aprovado pela Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.
C | Residéncia médica (Quando ndo exigido como 09
Requisito de Inscricao)
D | Curso de Pds-Graduacéo “Latu 08
Sensu”/Especializacdo, a area da saude, minimo de
360 horas. (Quando ndo exigido como Requisito de
Inscrigao)
TOTAL DE PONTOS/ TITULACAO
TOTAL GERAL DE PONTOS
Pinheiros — ES, de setembro de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissdo
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ANEXO 111
EDITAL 03/21 - RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A: Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)

Telefone:__

Endereco:

Cargo/Funcéo pleiteado @)

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentacdo ou Embasamento resumida (0),
clara(o) e objetiva(o):

Pinheiros - ES, de de 2021.
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Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV
EDITAL 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MEDICO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a
equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;
participar, articulado, com equipe muitiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames
medicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos
cirtrgicos ambulatoriais; realizar partos em situacdes emergenciais; efetuar a notificacdo compulséria
de doengas; realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacfes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servicos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas
por equipe; efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do wusuario SUS na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que
estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;acompanhar 0s pacientes com
risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando necessario; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar de auditorias e sindicancias medicas.quando solicitado; orientar e zelar peia preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;
realizar outras atribuic@es afins.
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ANEXO V
EDITAL 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

EU

portador

(@) do CPF N°

e RG. N° declaro que néo

exerco cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacéo
seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[.]

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipotese
de acimulo, de acordo com a Simula 246 do TCU:

Pinheiros/ES,

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerca em Orgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituigdo
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade
de cargos, empregos e fungbes publicas, e ndo apenas a percepcdo de
vantagens pecuniarias.

de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Declaro para fins de atendimento ao disposto no Art. 16 da Lei Federal n° 8.429 de 02 de
junho de 1992, abaixo transcrito, que

CAPITULOIV

Da Declaragdo de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagéo de declaragdo dos
bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal
competente.

§ 1° A declaragdo compreendera iméveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra
espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera
0s bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragédo de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio
do mandato, cargo, emprego ou fungao.

§ 3° Serad punido com a pena de demissdo, a bem do servigo pablico, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis, 0 agente pablico que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou
que a prestar falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a
Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de
qualquer natureza, com as necessarias atualizagbes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2°
deste artigo .

[-]

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DISCRIMINAGCAO DOS BENS VALOR R$

() N&o possuo bens a declarar.

Nome:
Cl.RG. n°: CPF:
Pinheiros/ES, / /
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Assinatura do Candidato

ANEXO VII
EDITAL 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu, , CPF n°

, brasileiro (a), declaro ndo ter sofrido condenagéo

definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem

do servico publico no exercicio de qualquer funcéo publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

EDITAL 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,
portador (a) do CPF n° , contratado (a) para o cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto

no Edital 03/2021, da Secretaria Municipal de Saude, que ndo me enquadro no grupo de risco
para COVID-19, de acordo com a classificacdo de grupo de risco prevista no item 5 da Nota
Técnica COVID-19 N° 86/2020 do Governo do Estado do Espirito Santo.

Pinheiros - ES, / /

Assinatura do Declarante
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