EDITAL N° 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ASSISTENCIA SOCIAL

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATAGAO
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE PESSOAL, EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial, torna publico Edital
02/2026 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social estabelecendo normas para
selecao, formacgao de cadastro de reservas e contratagao, em regime de designacgao
temporaria, de pessoal para atuagdo no ambito do Poder Executivo, com
fundamento no artigo 37, IX, da C. F. e na Lei Municipal n°® 1.656/2025 e outras
correlatas e, ainda, com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selecdo de candidatos em regime destina-se a
contratacdo e a formagao de cadastros de reservas conforme especificado no item
2.1 deste Edital.

1.2 A Coordenacgao Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital cabera a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de Comissao, nomeada pela
Portaria n°® 0115, datada de 14 de fevereiro de 2025, que sera encarregada de
examinar a proposigdes técnicas e realizar o certame, com ampla divulgagéo a todas
as etapas através do site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

1.3 A convocagao para formalizagdo de contrato ocorrera observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades da Administragcao Publica.

1.4 Nao sera admitida a contratacdo de candidatos que foram excluidos em
Processo(s) Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

1.5 O candidato que se inscrever no referido Processo Seletivo deve atender aos
requisitos e estar ciente das atribui¢des constantes no Anexo | deste Edital.

1.6 Os candidatos que nao conseguirem comprovar a aptidao fisica e mental serao
desclassificados.

1.7 Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital
deverao ser encaminhados a Comissao atraves do e-mail:
processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br

1.8 O candidato que momento da realizacdo do exame admissional omitir
informacdes sobre condicbes de saude preexistentes que o impossibilitem de
exercer as atribuigcdes inerentes a funcao serao desclassificados do certame e, no
caso de ja estar em exercicio, sera exonerado.
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1.8.1 O candidato que no momento da contratacdo, ou imediatamente posterior a
ela, informar que ira se ausentar do servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos,
para realizagdo de procedimento médico eletivo nos primeiros 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura do contrato, sera reclassificado.

1.8.1.1 Considera-se imediatamente posterior a contratagao, para fins do disposto na
clausula 1.8.1, os primeiros 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

1.8.1.2 Considera-se procedimento médico eletivo para fins do disposto na clausula
aqueles ndo sao classificados como de urgéncia e/ou emergéncia.

1.9 As etapas de Inscricio serdo presenciais e Classificacdo informatizada.

2 - DAS VAGAS, DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E
REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 Os cargos/fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sao distribuidos
conforme especificado nas tabelas abaixo:

TABELAI

ITEM CARGO CH N° VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS
01 Auxiliar de Servigos #4h | CR R$ 1.692,48 Nivel de escolaridade: 42 série de
Gerais Ensino Fundamental (Lei
Municipal n°® 983/2009).

02 Motorista 44h CR R$ 2.134,98 Nivel de escolaridade: 42 série de
Ens. Fundamental (Lei Mun. n°®
983/2009); carteira de habilitacdo
“D”, curso de direcao defensiva,
curso de primeiros socorros,
experiéncia profissional de no
minimo, 01 (um) ano.

03 Cuidador Social 44h CR- R$ 1.692,48 Nivel de Escolaridade:

Asilo Ens. Fund. Completo

04 Educador Fisico B0h | CR R$ 3.406,00 Curso Superior — Bacharelado em
Educacao Fisica, com registro no
6érgdo competente

OBS: * CR - Cadastro de Reserva.

2.1.1 A carga horaria do cargo de Cuidador Social sera destinada ao Asilo e podera
ser cumprida em regime de plantdo, podendo ser escala 12x36 ou a critério da
administragao.

2.2 Do total das contratacdes realizadas para cada cargo sera respeitada a
proporcao de 20 X 1 para candidatos com deficiéncia na forma do Decreto Federal
n° 3.298/1999, e suas alteragdes nos termos do presente Edital.

2.3 Ficam reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas do cargo
para candidatos sem tempo de experiéncia no cargo pleiteado, exceto quando o
cargo exigir tempo de experiéncia profissional como requisito de inscrigao.



2.3.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas na
forma do caput deste artigo, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

2.3.2 O candidato que concorrer na reserva de vagas prevista no caput deste artigo,
nao pontuara, sob nenhuma hipotese, nos critérios de tempo de experiéncia ou
servico.

2.3.3 N&o podera concorrer as vagas reservadas constantes no caput deste artigo, o
candidato que ja tenha exercido a fungdo a que concorre, em quaisquer outros
orgaos da administragcao publica, direta ou indireta, ou instituigdes particulares nas
quais tenha desenvolvido prestacao de servigos na funcao pleiteda.

2.3.4 A ordem de convocagdo aos optantes pela cota de vagas reservadas aos
candidatos sem experiéncia no cargo pleiteado sera da seguinte forma: a primeira
vaga sera 3° (terceiro) classificado, a 2?2 (segunda) sera a 82 (oitavo), a 32
(terceira) sera a 13? (décima terceira) e assim sucessivamente.

2.3.5 O candidato com experiéncia profissional no cargo que realizar inscricado na
modalidade reserva de vagas, quando o cargo exigir tempo de experiéncia
profissional como requisito de inscricdo, sera automaticamente realocado para
ampla concorréncia.

3 -DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1 O presente processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA E
PRESENCIAL- ENTREGA DE DOCUMENTOS DOS REQUISITOS E
TITULOS, de carater eliminatério e classificatério.

3.2 DATA DE INSCRIGCAO: De 15 a 19/06/2026, nos horarios de 8h as 16horas.

3.3 LOCAL: Os candidatos deverao inscrever-se na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizada na Praga Governador Cristiano Dias Lopes, n°
940, Centro, Pinheiros/ES, apresentando os documentos necessarios ao
preenchimento do formulario do CARGO E FUNCAO da inscrigéo.

4.10- Sao requisitos para inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condicdes previstas no §1°, do art. 12, da Const. Federal;

Il - Ter, na data da assuncédo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[l - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - Ndo se enquadrar nas vedagdes de cargos contidas no inciso XVI, XVIl e
§10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98.

V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



VI - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou nao ter
contrato temporario rescindido com 6rgaos publicos por falta disciplinar ou outro
motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao;

VII - Encontrar-se em situagéo regular junto a Secretaria da Receita Federal e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

VIl - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo, a ser comprovada no ato da contratagao;

IX - Conhecer as exigéncias deste Edital e estar de acordo com elas;

4.11 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento
diferente da que estd em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

4.12 Apds a confirmagao da inscricado nao serdo aceitos pedidos para alteracao de
qualquer informacao ou para sua exclusao.

4,13 Nao serdo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.14 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.15 A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.16 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no
momento da inscricao.

4.17 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos neste Edital.

4.18 O candidato que nao o atender tera sua inscricdio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.19 Sera cancelada de oficio a inscricdo do candidato que tenha sido dispensado
do servico publico por falta grave ou com pena de demissao, nos ultimos 05 (cinco)
anos, nos casos abaixo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) condenagao criminal, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execugao da pena;

d) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

e) embriaguez habitual ou em servigo;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

g) abandono de emprego;



h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

j) pratica constante de jogos de azar.

5 - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1 Para fins de avaliacdo da pontuacédo e classificacdo dos candidatos inscritos
serao considerados os seguintes itens:

| - Exercicio profissional no cargo/funcao pleiteada;
Il - Qualificac&o profissional por meio de apresentagao de titulos.

5.1.1 Os critérios de avaliacdo para efeito da classificagdo dos candidatos inscritos
abrangerao as categorias expressas nos itens 5.2 e 5.3 e os pontos apurados em
cada categoria serdao somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos como resultado do candidato. A atribuicdo dos pontos de tempo de servigo
obedecera aos critérios definidos no quadro abaixo:

TABELA Il - TEMPO DE SERVICO

| - TEMPO DE SERVIGCO Quant.| Peso| Total
Maxima| Meés de
Pontos|
Tempo de servigo, no cargo pleiteado, até o limite de 12 (doze) meses, 12 0,5 6,0
a partir de 2021 E/OU Meses

Tempo de servigo voluntario oficial no cargo especifico, realizado em

setor publico, a partir de 2021, comprovado através de Termo de Adesédo ou 24

documento equivalente, com CH minima de 20 horas semanais E/OU 6,0
. .. . . meses | 0,25
Tempo de servigo em estagio no cargo pleiteado nos termos da Lei
Municipal 1360/2017.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVIGO 6,0

5.2.1 A pontuagao maxima em tempo de servigo sera 6,0 pontos (o candidato
devera escolher o tempo de servigo até a quantidade maxima de 6,0 pontos).

5.2.1.1 A certidao de Tempo de Servigo Publico somente sera aceita se expedida
pelo setor de Recursos Humanos, assinada e carimbada pelo chefe do setor.

5.2.2 O tempo de servigo privado sera comprovado mediante apresentagdo da CTPS
(contendo as paginas: registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo,
quando ha mudanca na razao social da empresa.

5.2.3 Nao sera computado tempo de servico concomitante.
5.2.4 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida

estritamente no cargo/fungcdo pleiteado, ocorrida apdés a conclusdo do(s)
periodo/curso(s) exigido(s) como pré-requisito para o exercicio na fungéo.



i

5.2.5 A declaracido de tempo de servigco a ser expedida pelo Municipio de Pinheiros
devera ser requerida no Setor de Recursos Humanos, devera conter o cargo, a
fungado, o componente curricular e o periodo trabalhado, constando dia, més e
ano, considerando a data limite 31/maio/2026.

5.3 A atribuicdo de pontos para formacdo ACADEMICA/TITULOS/CURSOS deve
obedecer aos critérios definidos nos quadros abaixo:

TABELA Ill - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AUX. SERVICOS GERAIS

FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS QUANT. PONTOS| TOTAL
. DE POR DE
TITULOS| TITULO |PONTOS
A Ensino Superior — Graduagéo (Em qualquer area) 01 12 12
B Ensino Médio 01 09 09
(o3 Ensino Fundamental Completo 01 07 07
D ICurso avulso na area do cargo pleiteado, oferecido por 6rgéo publico ou instituicdo de
lensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 80 horas | 01 10 10
(com comprovagdao de cumprimento integral de carga horaria e do conteudo
rogramatico), a partir de 2021.
ICurso avulso na area do cargo pleiteado, oferecido por 6rgdo publico ou instituicdo de 02 03 06
lensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 40 horas
(com comprovagdao de cumprimento integral de carga horaria e do conteudo
rogramatico), a partir de 2021.
PONTUAGCAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50
TABELA IV — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MOTORISTA
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS QUANT. | PONTOS | TOTAL
~ DE POR DE
TITULOS| TITULO |PONTOS
A Ensino Superior — Graduagao (Em qualquer area) 01 12 12
B Ensino Médio 01 09 09
C Ensino Fundamental Completo 01 07 07
D Cursos na area pleiteada oferecidos pelo DETRAN, SEST SENAT a partir de 2021.
(Exceto os cursos exigidos como requisitos basicos constantes do item 2.1 do presente 02 08 16
edital)
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50

TABELA V — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: CUIDADOR SOCIAL

FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO/CURSOS QUANT. |PONTOS| TOTAL
_ DE POR DE
TITULOS | TITULO | PONTOS
A [Ensino Superior — Graduag&o (Em qualquer area) 01 12 12
Ensino Médio 01 09 09
ICurso avulso na area de Cuidador Social no cargo/fungdo pleiteada, oferecido por 6rgao
publico ou instituigdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, carga horéria igual ou 01 10 10
superior a 80 horas (comprovagdao de cumprimento integral de carga horaria e do
iconteudo programatico), a partir de 2021.




Curso de capacitacdo fornecido pelo QUALIFICAR ES, na area pleiteada, realizado pelo 01 07 07
iGoverno do Estado do Espirito Santo, a partir de 2021.
Curso avulso na area pleiteada, oferecido por 6rgdo publico ou instituicdo de ensino 02 03 06
regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 40 horas (com
comprovacado de cumprimento integral de carga horaria e do conteido programatico), a
artir de 2021.
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50
TABELA VI - CURSO SUPERIOR: EDUCADOR FISICO
Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO PONTO QUANT| TOTAL
POR _ DE DE
TITULQ TITULQ PONTO
A |Pés Graduagdo “Stricto Sensu” - Doutorado (Aprovado pela Coordenagdo de| 15 01 15
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
B |Pés Graduagdo “Stricto Sensu” - Mestrado (Aprovado pela Coordenagdo de| 13 01 13
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
C [P6s Graduacéao “Latu Sensu” - Especializagdo na area de formagao da fungdo/cargo, minimo| 08 02 16
360 horas.
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS 44
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 06
TOTAL GERAL 50

5.3.1 A veracidade dos documentos apresentados sera verificada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cdodigo Penal — Decreto n°
2.848/1940, que trata dos crimes contrafé publica e da falsidade documental, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacao
vigente, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauracdo de Acdo
Penal.

5.3.2 Eventuais irregularidades referentes a apresentacao de certificados seréao
objeto de sindicancia e os infratores estarao sujeitos as penalidades cabiveis.

5.3.3 Os titulos apresentados, referente a formagao superior, deverdo conter,
obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento, ou renovagdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior,
junto ao MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do
documento.

5.3.4 A Pés-Graduacdo que se refere este Edital € a obtida em curso de
especializagdo “Lato Sensu’ (Especializagdo) e “Stricto Sensu” (Mestrado e
Doutorado).

5.3.5 Os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serao
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior.

5.3.6 Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaragado de
Graduacao ou de Pés-Graduacéo.



5.3.7 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA
A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996 em
consonancia com a Portaria Ministerial N° 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a
expedicdo e registro de diplomas de cursos Superiores de Graduagdo no ambito do
Sistema Federal de Ensino.

5.3.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagcdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

5.4 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do
cargo.

5.5 Serao computados somente os itens declarados no momento da inscrigao.

5.6 Nao serdo aceitos pedidos para substituigdo ou insercdo de documentos
diversos do informado no ato da inscri¢ao.

5.7 Na hipdtese da ndo comprovacgéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecgéo.

5.8 Na hipotese da nao apresentacao dos titulos informados nos atos convocatorios
o candidato sera RECLASSIFICADO.

6 - DA CLASSIFICAGAO INICIAL

6.1 A classificagdo sera apurada com base nos pontos obtidos gerando apenas
expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pinheiros/ES decidir sobre a sua contratagao respeitando o numero de vagas e a
ordem de classificagao.

6.1.2 Sera divulgada lista com classificagdo inicial com base nas informacgdes
prestadas no ato das inscri¢oes presencial

6.1.3 Da publicacdo da Classificagao Inicial o candidato tera prazo de 24h (vinte e
quatro) horas, uteis, para interposicdo de recurso, que devera ser enviado a
Comisséao Organizadora através do e-mail:
processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br

7 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificagcdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) Maior titulagéo;

b) Maior numero de pontos no quesito tempo de servigo;

c) Maior idade, considerando-se, horario, dia, més e ano de nascimento.
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8 -DAS CLASSIFICAGOES

8.1 As listagens de classificatorias dos resultados parciais serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/ de acordo com a
ordem decrescente da pontuagdo, por cargo/campo de atuagcdo, modalidade e
reservas de vagas.

8.2 Das classificagdes do resultado parcial cabera recurso no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas uteis.

9 -DOS RECURSOS

9.1 Os recursos, dirigidos a Comissao Organizadora, deverdo ser enviados a
Comissao Organizadora através do e-mail:
processoseletivoassistenciasocial@pinheiros.es.gov.br

9.2 A decisao do julgamento sera encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h
apods o recebimento do recurso.

9.3 N&o cabe recurso de decisao final da Comissao Organizadora.

9.4 Apds a analise dos recursos sera feita a publicacdo do RESULTADO com os
nomes dos candidatos classificados, no endereco eletronico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/

10 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 Para a contratagcdo, o candidato sera convocado através de publicacio
realizada no endereco eletronico oficial da Prefeitura https://www.pinheiros.es.gov.br/
no qual estara informada a data limite para a sua apresentacdo. Caso o candidato
nao se apresente na data informada na convocacéao, perdera seu direito a vaga e
sera convocado o proximo candidato classificado da lista.

10.2 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIO a
apresentacado de codpia legivel, acompanhado do original para
conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao detalhada, gerada pelo sistema;

b) Cépia do Certificado de Escolaridade;

c) Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regidao em
que atua. Nao sera aceita a carteira de registro profissional.

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento, com as
respectivas averbagdes, se for o caso;

e) Copia do RG - Registro Geral,

f) Copia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal
(emitido em até 30 dias antes da formaliza¢ao do contrato);

g) Copia da Carteira de Trabalho;

h) Numero do PIS-PASEP;

i) Comprovante de endereco atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);
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j) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou
dependentes de Imposto de Renda até 21 anos;

k) Copia da Caderneta de vacinagao do candidato;

[) 1 foto 3x4, recente;

m) Coépia do Certificado de Reservista Obrigatério, (somente candidatos do
sexo masculino)

n) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao ou Certidao
de Quitacdo Eleitoral, que pode ser retirada do sitio de internet: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

o) Declaragédo de Bens (pode ser cépia da Declaragao de IR- do ano anterior
ou modelo constante do Anexo V);

p) Certiddo de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal) expedida no
maximo, ha 06 (seis) meses;

q) Certiddo Negativa da Justica Estadual, que pode ser retirada do sitio de
internet:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUIS.
cfm

r) Certiddo Negativa da Justica Federal, que pode ser retirada do sitio de
internet: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

s) Declaracédo de Nao acumulo de Cargo Publico;

t) Declaragcao de Nao Condenacéo;

u) Autodeclaracdo de saude;

v) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pelo Servico de Saude
Ocupacional do Municipio encaminhado pelo RH);

x) Coépia de comprovante com numero da Conta Bancaria — (se tiver)

y) Documentagcdo médica comprobatoria de atendimento a condicdo de
pessoa com deficiéncia em conformidade com item 11 do presente Edital;

z) Para fins da formalizagdo do contrato, fica obrigatéria a apresentagéo dos
documentos constantes do item 8.2, cdpia acompanhada da versao original.

10.3 Ao profissional contratado pelo presente Processo Seletivo aplicam-se as
regras contidas na Lei Municipal n° 1.656/2025, no presente Edital e no Contrato,
onde terdo o vinculo e regime juridico administrativo contratual.

10.4 O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes.

| — Pelo término do prazo contratual;

[I- Por iniciativa do contratado;

[ll- Unilateral/interesse da administragao publica;

IV— Por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta disciplinar
dispostos na Lei Municipal n. 1261/2015;

10.5 Os contratos somente serdo renovados segundo a ordem de classificagdo do
certame.

10.6 Ao candidato, nao sera permitida a troca do local de trabalho, apds a efetivacao
da escolha na funcao pretendida, exceto quando for de interesse da municipalidade.
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10.7 O n&o comparecimento do candidato convocado implicara na sua
RECLASSIFICACAO automatica.

11- DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

11.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, definidas em funcdo de suas especialidades, ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia _que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, Lei Federal n°® 12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de
2015 e alteracdes posteriores e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
STJ e demais legislagdes vigentes.

11.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual
pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

11.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas para o cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que né&o ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

11.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serao
preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

11.5 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a
sequnda sera a 212, a terceira sera a 412, e assim sucessivamente.

11.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no
formulario de inscricdo e anexar o laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

11.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o
laudo médico nao configura participacdo automatica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do Médico do trabalho do
municipio. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

11.8 O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao deste edital;
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b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o
nome, numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

e ) a indicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou
adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

11.9. O laudo que nao atender todas as exigéncias contidas no item 11.8 nao
tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

11.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o
laudo médico, sera desclassificado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar
essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

11.11 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

11.12 A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica do municipio.

11.13 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

11.14 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o
candidato inscrito nesta condi¢cdo devera apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia
a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcao
pleiteada.
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12- DAS DISPOSICOES GERAIS:

121 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os
comunicados com publicidade no enderegco eletrbnico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/

12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdao compondo o
cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da
administracao, durante a vigéncia deste edital.

12.3. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo independente de ja estar contratado ou néo,
respondendo ainda pelo ato junto ao municipio.

12.4 O candidato que atender a vaga oferecida tera seus direitos esgotados no
processo, de acordo com a legislacdo vigente, podendo, ainda, o contratado ser
dispensado antes do prazo de contratagdo, caso ocorra o preenchimento da
respectiva vaga por meio de concurso publico ou de outra forma legal.

12.5 6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcoes
e na aceitagdo tacita das condigbes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes.

12.6 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

12.7 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das
vagas, mediante republicagao do item ou itens atualizados.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.
Pinheiros - ES, 03 de junho de 2026.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA
Nomeada pela Portaria N° 0115 /2025
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ANEXO |

EDITAL N° 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICAQAO DO EDITAL Data: 03/06/2026 no site: https://www.pinheiros.es.gov.br/

. ~ Data: 15 a 19/06/2026
PERIODO DE INSCRICOES

~ ~ Data: 22/06/2026
PUBLICACAO CLASSIFICACAO

. Data: 23/06/2026
RECURSO DA CLASSIFICACAO

PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAQ Data: 25/06/2026
APOS ANALISE DE RECURSOS

CHAMADA PARA FORMALIZACAQ Conforme necessidade da administragao
DO CONTRATO

A apresentacao no setor de trabalho sera conforme convocagao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025

CARGO PLEITEADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Membro da Comissao

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: () e-mail:
CPF: Data Nascimento: / /
RG: Orgao Expedidor
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGCAO
| - TEMPO DE SERVICO TEMPO PESO TEMPO N° DE
MAXIMO MES [NFORMADOPONTOS
Tempo de servigo, no cargo pleiteado, até o limite de 12 (doze) meses, a partir 12 0,5
de 2021 MESES
Tempo de servigo voluntario oficial no cargo especifico, realizado em setor publico, 24 0,25
a partir de 2021, comprovado através de Termo de Adesdo ou documentq MESES
equivalente, com CH minima de 20 horas semanais E/OU Tempo de servigo
em estagio no cargo pleiteado nos termos da Lei Municipal 1360/2017. _
PONTUAGAO TEMPO DE SERVIGCO OBTIDA
Il - FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS DOCUMENTOS PONTOS
POR
TITULO T 2 3
A Ensino Superior — Graduagdo em qualquer area 12 - -
B Ensino Médio 09 - -
C | Ensino Fundamental Completo 07 - -
Curso avulso na area do cargo pleiteado, oferecido por 6rgdo publico ou - -
instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria 10
igual ou superior a 80 horas (com comprovagdao de cumprimento integral
de carga horaria e do conteudo programatico), a partir de 2021.
Curso avulso na area do cargo pleiteado, oferecido por érgdo publico ou -
instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria 03
igual ou superior a 40 horas (com comprovacao de cumprimento integral
de carga hordaria e do contetido programatico), a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/ TITULACAO
TOTAL DEPONTOS/ TEMPO DE SERVICO
TOTAL DE PONTOS
Pinheiros - ES, de 2026
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025

CARGO PLEITEADO: MOTORISTA

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: () e-mail:
CPF: Data Nascimento: / /
RG: Orgao Expedidor
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGCAO
| - TEMPO DE SERVICO TEMPO PESO TEMPO N° DE
MAXIMO MES [NFORMADOPONTOS
Tempo de servigo, no cargo pleiteado, até o limite de 12 (doze) meses, a partir 12 0,5
de 2021 MESES
Tempo de servigo voluntario oficial no cargo especifico, realizado em setor publico, 24 0,25
a partir de 2021, comprovado através de Termo de Adesdo ou documentq MESES
equivalente, com CH minima de 20 horas semanais E/OU Tempo de servigo
em estagio no cargo pleiteado nos termos da Lei Municipal 1360/2017. _
PONTUAGAO TEMPO DE SERVIGCO OBTIDA
Il - FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS DOCUMENTOS PONTOS
POR
TITULO T 2 3
A Ensino Superior — Graduagédo em qualquer area 12 - -
B Ensino Médio 09 - -
C Ensino Fundamental Completo 07 - -
D | Curso avulso na area do cargo pleiteado, oferecido por 6rgdo publico ou - -
instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria 10
igual ou superior a 80 horas (com comprovagdao de cumprimento integral
de carga horaria e do conteudo programatico), a partir de 2021.
E | Cursos na area pleiteada oferecidos pelo DETRAN, SEST SENAT a partir -
de 2021. (Exceto os cursos exigidos como requisitos basicos constantes do 08
item 2.1 do presente edital).
TOTAL DE PONTOS/ TITULACAO
TOTAL DEPONTOS/ TEMPO DE SERVICO
TOTAL DE PONTOS
Pinheiros - ES, de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025

CARGO PLEITEADO: CUIDADOR SOCIAL (ASILO)

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: () e-mail:
CPF: Data Nascimento: / /
RG: Orgao Expedidor
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO
| - TEMPO DE SERVICO TEMPO PESO TEMPO N° DE
MAXIMO MES [NFORMADOPONTOS
Tempo de servigo, no cargo pleiteado, até o limite de 12 (doze) meses, a partir 12 0,5
de 2021 MESES
Tempo de servigo voluntario oficial no cargo especifico, realizado em setor publico, 24 0,25
a partir de 2021, comprovado através de Termo de Adesdo ou documentq MESES
equivalente, com CH minima de 20 horas semanais E/OU Tempo de servigo
em estagio no cargo pleiteado nos termos da Lei Municipal 1360/2017.
PONTUAGAO TEMPO DE SERVICO OBTIDA
Il - FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS DOCUMENTOS PONTOS
POR
TITULO T 2 3
A Ensino Superior — Graduagdo em qualquer area 12 - -
B Ensino Médio 09 - -
C | Curso avulso na area de Cuidador Social no cargo/fungao pleiteada, oferecido - -
por 6rgao publico ou instituicdo de ensino regularmente autorizada pelo MEC, 10
carga horaria igual ou superior a 80 horas (comprovagao de cumprimento
integral de carga horaria e do contetido programatico), a partir de 2021.
D | Curso de capacitagdo fornecido pelo QUALIFICAR ES, na area pleiteada, 07
realizado pelo Governo do Estado do Espirito Santo, a partir de 2021.
E Curso avulso na area pleiteada, oferecido por érgéo publico ou instituicdo de -
ensino regularmente autorizada pelo MEC, com carga horaria igual ou 03
superior a 40 horas (com comprovacdao de cumprimento integral de
carga horaria e do contetido programatico), a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/ TITULAGAO
TOTAL DEPONTOS/ TEMPO DE SERVIGO
TOTAL DE PONTOS
Pinheiros - ES, de 2026
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Membro da Comissé&o
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL 02/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025

CARGO PLEITEADO: EDUCADOR FiSICO

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone: () e-mail:

CPF: Data Nascimento: / /
RG: ___Orgao Expedidor

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO

equivalente, com CH minima de 20 horas semanais E/OU Tempo de servigo
em estagio no cargo pleiteado nos termos da Lei Municipal 1360/2017.

| - TEMPO DE SERVIGCO TEMPO PESO TEMPO N° DE
MAXIMO MES [NFORMADOPONTOS

Tempo de servigo, no cargo pleiteado, até o limite de 12 (doze) meses, a partir 12 0,5

de 2021 MESES

Tempo de servigo voluntario oficial no cargo especifico, realizado em setor publico, 24 0,25

a partir de 2021, comprovado através de Termo de Adesdo ou documentq MESES

PONTUAGAO TEMPO DE SERVICO OBTIDA

Il - FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS DOCUMENTOS PONTOS
POR
TiTULO 1 2 35
A | P6s Graduacgéo “Stricto Sensu” - Doutorado (Aprovado pela Coordenagdo de 15 - -
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
B Pés Graduagéo “Stricto Sensu” — Mestrado (Aprovado pela Coordenagéo de | 13 - -
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na area pleiteada.
C Po6s Graduagédo “Latu Sensu” - Especializagdo na area de formagdo da 08 -
fungéo/cargo, minimo 360 horas.
TOTAL DE PONTOS/ TITULAGAO
TOTAL DEPONTOS/ TEMPO DE SERVICO
TOTAL DE PONTOS
Pinheiros - ES, de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VI

EDITAL N° 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNGOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Proceder a limpeza, conservagdo e
arrumacao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais € maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade;
Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado;
Realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de equipamentos,
mantendo em perfeita ordem; Executar tarefas afins.

EDUCADOR FISICO: Exercer atividades de ensino/aperfeicoamento e treinamento
dos diferentes esportes; exercer atividade de ensino dos esportes nos diferentes
contextos nao formais; orientar a pratica de atividades fisicas, esportivas,
recreativas, caminhadas e outros; organizar eventos e atividades esportivas e de
lazer; atuar no planejamento e gestdo de atividades e programas esportivos e de
lazer; contribuir com o desenvolvimento nos projetos de esportes e lazer da
secretaria; propiciar atividades fisicas para criancas, adolescentes, adultos e
idosos que promovam a autonomia e a melhora da capacidade de se movimentar e
o0 aumento da independéncia para realizar atividades do dia a dia, além da melhoria
das habilidades de socializacdo e aumento da qualidade de vida outras atividades
correlatas.

CUIDADOR SOCIAL (Asilo): Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos em
situacao de risco/vulnerabilidade social, tomando ag¢des para diminuir seu sofrimento
psiquico e somatico, intensificando o convivio social, através de atividades sociais,
cuidados de saude, alimentagédo, higiene, vestuario, mobilidade, dinémicas,
brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etaria dos atendidos, além
disso, agendar atendimentos de profissionais de saude e acompanhar o idoso em
consultas médicas, odontoldgicas, psicologicas, nutricionistas, fisioterapéuticas e
internacdes hospitalares, acompanhar em passeios, fazer companhia, conversar;
auxiliar na administragdo de medicamentos; auxiliar na conservagcao do ambiente
institucional, e outras. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores, tais como, veiculos leves, furgdes,
vans, Onibus, caminhdes, picapes e outros, para transportes de passageiros ou
nao, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas e de acordo
com a categoria da carteira nacional de habilitagéo exigida; Zelar pela manutengao
e conservacdo do veiculo e seu devido abastecimento; Zelar pelo conforto e
seguranga de passageiros; Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho
conduzindo a garagem municipal; Informar seus superiores sobre eventuais
defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus
reparos; Controlar as revisbes necessarias e troca de 6leo e pecas de acordo com
manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;
Realizar outras tarefas atinentes a sua funcao e ordens de seus superiores.
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ANEXO VI

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2025

RECURSO

A: Comissio do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO(A)

N° Inscri¢ao: Telefone:

Endereco:

Cargo/Funcgéo pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Raz&do do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumidos
(0), clara(o) e
objetiva(o):

Pinheiros - ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

20



an,

<ROGRE

ANEXO Vil

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL 01/2025 - DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

A: Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Eu portador (a) do
CPF N° e RG. N° declaro que nao exergo cargo,
emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo seja vedada nos
termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicido Federal:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

[...]

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

b) a de um cargo de professor com outro de qualquer natureza; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°

138, de 2025)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipétese de
acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
orgéo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou
emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal,
pois que o instituto da acumulacao de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fun¢des
publicas, e ndo apenas a percepgao de vantagens pecuniarias.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 01/2025

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaro que, para fins de atendimento ao disposto no Art. 16 da Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992,

abaixo transcrito:

CAPITULO IV

Da Declaragao de Bens
Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagéo
de declaragao dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de
ser arquivada no servigo de pessoal competente.
§ 1° A declaracdo compreendera imoveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos,
acglOes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais
ou no exterior, €, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do
cOnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de
uso doméstico.
§ 2° A declaragdo de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente
publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo.
§ 3° Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaragao
dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.
§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaragédo anual de bens
apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagdo do
Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias
atualizagGes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

(-]

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DISCRIMINAGCAO DOS BENS

VALOR R$

( ) Nao possuo bens a declarar.

Nome:

Cl.RG. n°:

CPF:

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO X

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2025

DECLARAGAO DE NAO CONDENAGAO

Eu,

, CPF n° , brasileiro
(a), declaro nao ter sofrido condenagéao definitiva por crime doloso ou contravengéo,
nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servigo publico no exercicio de
qualquer fungéao publica.

Pinheiros/ES, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2025

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, ,
portador (a) do CPF n° , contratado (a) para o
cargo de , declaro, para fins
especificos ao disposto no Edital / , que estou em boas condi¢des de

saude para exercer a fungdes inerentes ao cargo pleiteado.

Pinheiros -ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO XIi

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2025

AUTODECLARAGAO DE NAO EXPERIENCIA E OU EXERCICIO DAS FUNGOES
NO CARGO PLEITEADO -

(CONCORRENTES PARA RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO CARGO)

Eu, portador (a) do

CPF n° , contratado (a) para 0 cargo de
, declaro, para fins especificos ao disposto no

Edital / , que nao exerci as fungdes inerentes ao cargo pleiteado em instituicdes publicas

ou privadas.

Pinheiros - ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO Xl

EDITAL 02/2026 COMPLEMENTAR AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2025

TABELA DE CALSSIFICAGAO GERAL

CLASS TIPO
1 S
2 S
3 RST
a S
S PCD
& aten
7 S
=] RST
=] A

10 aten
11 ate
1z 2
iz RST
14 Pt
1s 2C
16 2
17 2
is RST
139 S
20 a0
21 PCD
22 S
23 RST
24 aten
25 S
26 A
27 a0
28 RST
239 A
30 2




