EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO, CONTRATACAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DAS FUNGOES DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL, EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA ATUAGAO NA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NAS INSTITUICOES A ELA VINCULADAS E
NAS UNIDADES DE ENSINO REGULAR E DE TEMPO INTEGRAL DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE PINHEIROS/ES.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo de Coordenacdo, torna publico Edital de Processo
Seletivo Simplificado n? 015/2025 para Sele¢do e Formagao de Cadastro de Reserva de Profissionais de
fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, com fundamento na Lei Municipal n? 1.697
datada de 18 de novembro de 2025, nas diretrizes do artigo 37, inc. IX da CF, na Lei Federal n2 8.745/93,
e com as normas deste Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo destina-se a Sele¢ao, Contratagao e a Formagao de Cadastro de Reserva —
CR de Profissionais de Fungdes de Apoio Técnico, Administrativo ou Operacional.

1.2 A Coordenacado Geral deste Processo Seletivo serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagao, por meio de Comissao, instituida pela Portaria n? 191, 12 de junho de 2025, com ampla
divulgacdo as etapas através do site: www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.3 A convocagao para formalizacdo de contrato ocorrerd observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades da Administragao Publica.

1.4 Todos os questionamentos, solicitagdes e recurso relacionadas ao presente Edital deverao ser
encaminhadas a Comissdo através do site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

1.5 N3o serd admitida a inscricdo de candidatos que foram excluidos em Processo(s) Seletivo(s)
anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 5 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo prazo,
penalidade de demissdo ou rescisdao contratual de cargo publico, no ambito da administracdo direta
ou indireta.
1.6 Compreende-se como Processo Seletivo as seguintes etapas: INSCRICAO (no SITE), a CONFERENCIA
DA DOCUMENTAGAO (REQUISITOS, TITULOS/FORMACOES, TEMPO DE SERVICO E DOCUMENTACAO
DA CONTRATAGAO), CLASSIFICAGAO, ESCOLHA DA VAGA, e CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE
EXAMES ADMISSIONAIS de profissionais nos termos deste Edital:
A) 12 ETAPA — INSCRICAO NO SITE DO MUNICIPIO E ENVIO DE DOCUMENTOS/TITULOS: Esta etapa
sera totalmente informatizada e devera ser realizada exclusivamente por meio eletronico, pelo site:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo: Das 08h do dia 18/03/2026 até as
23h59min do dia 22/03/2026 (horario de Brasilia):

v Divulgagio da Classificagdo Preliminar: 25/03/2026;

v Periodo para Recurso da Classificagdo Preliminar: 26/03/2026;

v Divulga¢do da Classificagdo apds analise Recursos e Convocagdo para andlise de
documentos e escolha de vaga: conforme publicagdo no site oficial -
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
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A classificagao preliminar, os resultados dos recursos e o resultado consolidado serdo divulgados no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pinheiros: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao .

B) 22 ETAPA — CONVOCAGCAO PARA CONFERENCIA E AVALIAGAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
(Carater classificatorio e eliminatério) E ESCOLHA DE VAGA

Esta etapa compreende a comprovagdo dos requisitos da fungao pleiteada, a verificacdo da experiéncia
profissional e a andlise dos titulos apresentados pelo candidato.

Apds a conferéncia e validacdo dos titulos e do tempo de servico, o candidato sera direcionado para a
escolha de vaga, conforme a disponibilidade em cada unidade de ensino e a ordem da chamada.

ATENGCAO:

- Os documentos e titulos anexados em formato de PDF no ato da inscricdo on-line deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo do-original e de uma cépia no momento da conferéncia.

- A ndo apresentagao dos documentos originais e das cdpias dos pré-requisitos obrigatdrios
implicard a eliminagao imediata do candidato do processo seletivo.

- A ndo apresentacdo da ficha de inscricdo, dos documentos originais e das copias referentes a
pontuagdo de titulos ou tempo de servico implicara indeferimento da pontuagdo correspondente
e, consequentemente, reclassificagdo do candidato.

- E imprescindivel que o candidato compareca munido de todos os documentos originais e

respectivas cdpias, sob pena de eliminagdo ou reclassificagdao, conforme o caso.

v Conferéncia e avaliagdo de titulos e tempo de servigo: conforme publica¢éo no site oficial -
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

A contratagdo do candidato classificado, nesta etapa, fica condicionada a comprovacao de aptiddao em
pericia médica, conforme disposto nas normas deste Edital.

C) 32 ETAPA — REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS:

v Avaliagdo médica pericial para comprovar aptiddo para o exercicio da fungdo: (Conforme
convocagdo);

D) 42 ETAPA - FORMALIZACI\O DO CONTRATO:
Apds constatada a aptiddo para o exercicio da fun¢ado o candidato sera convocado para Formalizagao
do Contrato.

1.7 O candidato que, no momento da realizacio do exame admissional, omitir informagoes sobre
condigGes de satide preexistentes e ou deficiéncia que o impossibilitem de exercer plenamente as
atribuicdes inerentes a fungao pleiteada sera desclassificado deste Processo Seletivo e, caso ja esteja
em exercicio, tera o contrato rescindido unilateralmente.

1.7.1 O candidato que, no momento da contrata¢ao ou imediatamente apods ela, comunicar auséncia
ao servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos para a realizagao de procedimento médico eletivo-
estético sera reclassificado para o final da fila.

1.7.2 Para fins do disposto na clausula 1.6.1, considera-se “imediatamente posterior a contratacao”
o periodo compreendido nos primeiros 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

1.8 N3do sera admitida a contratacdo de candidato excluido de Processo Seletivo anterior por fraude
ao certame, nos ultimos 5 (cinco) anos, ou tenham sofridos, no mesmo prazo, penalidade de
demissao ou rescisao contratual de cargo ptblico, no ambito da administracdo direta ou indireta.
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2 DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao no periodo das 08h do dia

18/03/2026 até as 23h59min do dia 22/03/2026 (horario de Brasilia);
2.1.1 Para se inscrever é necessario cadastrar-se no Sistema de Sele¢cdo de Designacdao Temporaria.

Caso nao seja cadastrado, o candidato deve seguir as seguintes etapas:
a) Acessar o portal da Prefeitura de Pinheiros https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao;

b) clicar no link "Processos Seletivos", localizado na categoria "Acesso Rapido", no lado direito da
home do portal;

c) clicar no botdo “Criar Conta”, localizado no canto direito superior;

d) informar o nimero de CPF;

e) preencher os campos com os dados solicitados (necessdrio criar uma senha, anotar para usar
no processo de inscricdo);

f) clicar na opgdo “Criar Conta”, situada na parte inferior direita da pagina.

2.1.2 Do procedimento para inscricao:

a) Apds o cadastro, acessar o site no periodo indicado;

b) Clicar em “Processos Seletivos” e selecionar o Edital n2 03/2026;

c) Clicar em “Inscrigdao On-line”;

d) Informar CPF e senha;

e) Selecionar funcdo e requisito, confirmando a declaracdo de atendimento ao requisito;

f) Preencher dados obrigatorios, nivel de formacao, titulos, cursos complementares e tempo de
Servigo;

g) Verificar informagdes, confirmar dados e aceitar regras do edital;

h) Clicar em “Finalizar Inscricao”;

i) Finalizada a inscricdo, anexar documentos e ficha de inscricdo em PDF, conforme orienta¢des do
item 2.1.3 — Envio e Vinculagao dos Documentos;

j) A ficha de inscricdo assinada deverd ser apresentada no momento da conferéncia de todos os
documentos.

2.1.3 Segdo — Do Envio e Vincula¢dao dos Documentos (apos a inscri¢do)

Ap0s a finalizagdo da inscricdo on-line, o(a) candidato(a) deverd anexar e vincular a documentacao
exigida, observando rigorosamente os prazos do edital.

2.1.4 Do Envio dos Documentos

2.1.4.1 Acessar o Painel do Candidato com CPF e senha.

2.1.4.2 No menu “Minhas Inscri¢gdes”, clicar em “Enviar Documentos”.
v Tipo de documento: Escolha, identificagdo;
v’ Descrigdo: insira o titulo: Nome do Candidato_Docs_Comprovacio;
v" Escolher Arquivo: Escolha no seu computador ou pendrive o arquivo (PDF UNICO - NAO PODE
SER FOTO) escaneado, contendo todos os documentos exigidos no EDITAL;

2.1.4.3 Arquivos a Serem Anexados:
PDF — Documentagdo de Comprovagdo (ESCANEADOS EM PDF UNICO- NAO PODE SER FOTO):
v Ficha de inscricdo;
v RG, CPF ou CNH atualizada;
v Pré-requisitos obrigatdrios;
v Titulos (diplomas, certificados de pés-graduacao etc.);

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Av.: Setembrino Pelissari, 321 - Centro - Pinheiros - ES - Tel.: 27 92001-8947 - CEP 29.980-000
e-mail: educacao@pinheiros.es.gov.br - site: https://www.pinheiros.es.gov.br



https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

v Certificados de cursos complementares;
v DeclaragGes de tempo de servico (a partir do ano de 2021).
v Certidao Extrato de Contribuicdo do CNIS.

2.1.4.4 O arquivo deverda obedecer:
v Formato PDF;
v' Tamanho maximo: 100 MB;
v" Documentos organizados na ordem solicitada.

2.1.4.5 Para enviar, preencher os campos:
v Tipo de Documento: Identificacao;
v Descrigao: titulo referente ao conteudo do arquivo;
v Escolher Arquivo: selecionar no dispositivo;
v Clicar em “Enviar Documento”.

2.1.5 Da Vinculagao do PDF (Etapa Obrigatéria)

2.1.5.1 Apds o envio, localizar o arquivo na lista exibida.

2.1.5.2 Marcar o botdo “Ag¢ao” para vincular o documento a inscri¢do.

2.1.5.3 Apenas arquivos vinculados serdo analisados pela Comissao Avaliadora.
2.1.5.4 Arquivos ndo vinculados implicardo indeferimento da inscricao.

2.1.6 Disposicoes Gerais
2.16.1 O envio e a vinculacgdo s3o de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.1.6.2 Recomenda-se verificar:
v Legibilidade dos documentos;
v' Correspondéncia entre o arquivo anexado e os documentos exigidos;
v" Ordem correta dos documentos no PDF.
2.1.6.3 Apds a vinculagdo, o candidato deve fechar a aba do sistema.
2.1.6.4 A andlise sera realizada pela equipe responsdvel, conforme cronograma do edital.

2.2 S3do Requisitos minimos para inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no §12, do artigo 12, da Constituicao Federal;

Il - Ter, na data da assungdo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme Edital;

IV - Ndo se enquadrar nas vedag¢bes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98 (vedacdo de acumulagdo de cargo
publico);

V - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

VI - Nao ter sofrido pena de demissdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, no ambito da Administracdo
Publica Direta ou Indireta e/ou n3o ter tido contrato temporario rescindido com érgdos publicos por
falta disciplinar ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissdo;

VIl - Enquadrar-se comprovadamente previsdo de Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes,
no caso de pessoas com deficiéncia.

VIII - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser comprovada
no ato da contratacao;

IX - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas
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2.3 DA INSCRICAO

2.3.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento diferente da que esta
em seu documento sera RECLASSIFICADO deste processo seletivo.

2.3.2 Apbs a confirmacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de qualquer
informacdo ou para sua exclusao.

2.3.4 N3o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.3.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.6 As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.3.7 No ato da inscricdo o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), CPF, RG, endereco residencial completo, e-mail, telefone, area que pretende atuar, ampla
concorréncia ou reserva de vagas (deficiente ou reserva para candidato sem experiéncia profissional).
2.3.8 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato noato da inscrigdo (EX: informar data de
nascimento diferente da que esta em seu documento) ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

2.3.9 A ficha de inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
chamada.

2.3.10 A Secretaria de Educacdao nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.11 O candidato no ato da inscricdo devera optar por vaga ofertada na sede do municipio ou no
meio rural, indicando o cargo e a localidade que ira concorrer.

2.3.12 O recebimento da inscricao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital.
2.3.12.1 O candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

2.3.13 Cada Candidato sé podera se inscrever em (01) uma funcao.

3 DAS VAGAS, FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS PARA A FUNGAO

3.1 As fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos conforme necessidades
da Administragdo, conforme especificado nos quadros abaixo:

TABELA | - EQUIPE DE APOIO

- CARGA o
ITEM FUNCOES HORARIA N2 DE VAGAS| VENCIMENTOS RS REQUISITOS

Auxiliar de Servicos Nivel de escolaridade: 42 série/52 ano -

01 Gerais - ASGC 44 h CR - Sede RS 1.692,51 do Ensino Fundamental anos iniciais (Lei
Municipal n2 983/2009).
CR - Doce

02 AuxH.lar de a4 h Lare RS 1.692,51 .Formag’ag em nivel médio e curso de

Secretaria Escolar anexos informatica 100h.

*  CR- Cadastro de Reserva

3.2 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.2.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para candidatos sem
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tempo de experiéncia na funcdo pleiteada, no setor publico ou privado.

3.2.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas na forma do caput
deste artigo, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.3 O candidato que concorrer na reserva de vagas prevista no item 3.2.1, ndo pontuard, sob
nenhuma hipdtese, nos critérios de tempo de experiéncia ou servico na fungdo pleiteada.

3.2.4 Fica vedada a participacdo nas vagas reservadas, conforme o item 3.2.1, ao candidato que ja
tenha exercido qualquer funcdo de apoio técnico, administrativo ou operacional para a qual concorre,
em quaisquer 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, de ambito municipal, estadual ou
federal, bem como em instituicGes privadas que prestem servicos na funcao pleiteada. Para fins de
verificacdo, sera realizada consulta ao painel do Tribunal de Contas, INSS e demais sistemas oficiais, a
fim de identificar eventuais vinculos anteriores do candidato com a funcao.

3.2.4.1 Caso seja apresentada, a qualquer tempo, denuncia acompanhada de elementos que
comprovem experiéncia profissional anterior no exercicio da funcdo pleiteada, sera instaurado
procedimento de averiguagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo o candidato, se
confirmada airregularidade, ter sua designacao anulada e, se ja em exercicio, ser exonerado da funcgao.
3.2.4.2 O candidato que concorrer na reserva de vagas, prevista no item 3.2.1 devera apresentar o
extrato do CNIS, para efeito de comprovagao de nao exercicio profissional;

3.2.5 A ordem de convocagdo aos optantes pela cota de vagas reservadas aos candidatos sem
experiéncia no cargo pleiteado serd da seguinte forma: a primeira vaga sera a 32 vaga, a segunda sera
a 82, a terceira sera a 132 e assim sucessivamente.

3.2.5.1 O candidato inscrito para as vagas reservadas de 20% (sem experiéncia profissional) sera
submetido a avaliacdes mensais de desempenho, realizadas e registradas pelo chefe imediato, onde
estiver atuando, com base em critérios previamente definidos pela gestao.

3.2.5.2 Caso o profissional ndo atenda aos critérios estabelecidos nas avaliacGes de desempenho, sera
desligado de suas fungdes, sendo convocado o proximo candidato classificado para assumir a vaga,
conforme a ordem de classificagao.

3.3 DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, definidas em fungdo de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a_deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n2
12.764, de 27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracGes posteriores e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do STJ e demais legislagdes vigentes.

3.3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

3.3.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo
resultar nimero fracionado, este deverda ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n®
8.112, de 1990.

3.3.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta
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de candidatos ou pela reprovacdao no certame, serdao preenchidas pelos candidatos da Ampla

Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

3.3.5 A ordem de convocac¢ao dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 413,
e assim sucessivamente.

3.3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢do no formuldrio de inscri¢do
e anexar o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

3.3.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma
andlise do Médico do Trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.3.8 O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e ) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual, patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes.

3.3.9 O laudo que nao atender as exigéncias contidas no item 3.3.8 ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.10 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo

3.3.11 A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

3.3.12 A classificacdo do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do municipio.

3.3.13 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3.14 Para a comprovagao de atendimento a condi¢do de portador de deficiéncia o candidato inscrito
nesta condi¢do devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos 06(seis) meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢Ges e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungao pleiteada.
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4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

4.1 Na avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:
| - Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteada;
Il - Qualificacao profissional por meio de apresentacao de titulos.

4.2 A atribuicdo de pontos para o tempo de servico e a prova de titulos obedecerd aos critérios

definidos nos quadros abaixo:

TABELA Il - TEMPO DE SERVICO: TODOS AS FUNGOES

TEMPO | PESO/ | TOTAL DE
|-TEMPO DE SERVICO MAXIMO | MES | PONTOS
Tempo de servico na drea pleiteada, no setor publico ou privado, até o
12
limite maximo de 12 (doze) meses, a partir de 2021 E/OU meses| 0,5 6,0
Tempo de servico voluntario oficial (Decreto Municipal n? 1.738/2017)
no cargo especifico, realizado em setor publico, a partir de 2021,
comprovado através de Termo de Adesdao ou documento equivalente,
com carga horaria minima de 20 horas semanais E/OU Tempo de 254esy 025 6,0
experiéncia em estagio no cargo pleiteado em conformidade com a Lei
Municipal 1360/2017.
TOTAL DE PONTOS - TEMPO DE SERVICO 6,0

4.3 A atribuicdo de pontos para formagdo ACADEMICA/TITULOS/CURSOS deve obedecer aos critérios

definidos nos quadros abaixo:

TABELA Il — ENSINO MEDIO: Auxiliar de Secretaria Escolar

_ R _ PONTOS |QUANT.| TOTAL
Il - FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO POR DE DE
TITULO |TITULOS| PONTOS
A |Pds-graduacgdo — Latu Sensu — Especializagao na area de Educagdo 27 01 27
B |Pds-graduagao — Latu Sensu — Especializagdo na area especifica de formagao 22 01 22
C |Ensino Superior — Graduagdo 20 01 20
Curso de Formacdo Continuada na area de inscri¢do do candidato com carga
horaria igual ou superior a 50 (cinquenta) horas, a partir de 2021, oferecidos
D . ~ R - . 05 02 10
por secretarias de Educac¢do, MEC, ou instituicdes publicas federais ou
estaduais.
Curso avulso na area da educagdo oferecido pelas Secretarias de Educacdo e
E |ou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS E/OU 05 03 15
ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITULAGAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100
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TABELA IV — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar Servigos Gerais

PONTOS | QUANT. TOTAL

Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO POR DE DE

TITULO | TITULOS | PONTOS
A [Ensino Médio 30 01 30
B |Ensino Fundamental Completo 25 01 25

Curso de Formagdo Continuada na area de inscricdo do candidato com
carga horaria igual ou superior a 50 (cinquenta) horas, a partir de 2021,

1 1 1
c oferecidos por secretarias de Educagdo, MEC, ou instituicdes publicas > 0 >
federais ou estaduais.
Curso avulso na area da educagdo oferecido pelas Secretarias de Educagdo
D e/ou pactuados pelo FNDE/MEC/SEDU/INSTITUTOS PUBLICOS FEDERAIS 08 03 24
e/ou ESTADUAIS, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, a partir
de 2021.
TOTAL DE PONTOS/TITU LACAO 94
TOTAL DE PONTOS/TEMPO DE SERVICO 6
TOTAL GERAL 100

4.4 Para fins de pontuagdo, sera considerada como experiéncia/exercicio profissional somente a
atividade desempenhada na fungao pleiteada pelo candidato, desde que exercida apds a conclusao da
escolaridade exigida como pré-requisito para o exercicio da funcdo, ndo sendo computado tempo de
servico anterior a referida conclusao.

4.4.1 A comprovacdo de tempo de servico devera ser realizada por meio de Declaracdo ou Certidao de
Tempo de Servigo emitida por 6rgdo competente, tais como Setor de Recursos Humanos da
Administragao Publica, empresa privada ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

4.4.2 A Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigco devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes: cargo ocupado, fungao exercida e periodo trabalhado, especificando dia, més e ano de
inicio e término.

4.4.3 A auséncia de qualquer das informagoes previstas no subitem anterior poderd implicar na ndao
aceita¢do do documento para fins de pontuagao ou classificagdo no presente processo seletivo.

4.4.4 Para fins de contagem de tempo de servico sera considerada como data limite 30 de dezembro
de 2025.

4.4.5 O tempo de servico prestado de forma concomitante ndo serd computado.

4.5 A comprovacao de cursos de qualificagdo ou capacitacdo na area de atuacdo dar-se-a mediante
apresentacao de certificado ou declaragao de conclusdo do curso, emitido pela instituicao responsavel.
4.6 A comprovacgao da escolaridade exigida como pré-requisito e dos titulos para fins de pontuagdo
serd realizada mediante apresentacdao dos documentos originais no ato da conferéncia.

4.6.1 Serdo aceitos como documentos comprobatérios de escolaridade:
I — Certificado ou Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Médio, quando exigido para a fungao;
Il — Histdrico Escolar, declaragdo ou documento equivalente que comprove a escolaridade cursada, nos
casos em que a func¢do exigir Ensino Fundamental incompleto.

4.7 Para efeito de classificagdo, ndo serdo pontuados os itens exigidos como pré-requisitos para o
exercicio da funcdo.

4.7.1 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, sendo vedada a cumulatividade de
pontuacgao.
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4.7.2 N3o serdo atribuidos pontos aos titulos que excederem os limites estabelecidos na tabela de
pontuacgao.

4.9 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cadigo Penal — Decreto n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagao vigente, sendo remetido cépia ao Ministério
Publico para a instauracdo de Agdo Penal.

4.10 Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente a fun¢ao e ou a drea pleiteada,
somente terdo validade se regulares e expedidos por instituigdes legalizadas junto ao MEC ou 6rgao
competente.

4.11 Serdao computados os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovagao dar-se-a por
meio de apresentac¢do de documentacdo respectiva no momento da chamada e contratacao.

4.12 Na hipétese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo ou dos itens a
serem considerados na avaliacao de titulos, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selegao.

4.13 Na hipdtese da ndo apresentagao da Ficha de Inscri¢ao e dos titulos ORIGINAIS informados no ato
da inscricdo no momento da chamada e na formalizagdo do contrato, o candidato sera
RECLASSIFICADO.

4.14 Ao candidato serd permitido somente 01 (uma) reclassificacao.

4.15 Eventuais irregularidades referentes a apresentagao de certificados serdo objeto de sindicancia
e os infratores estarao sujeitos as penalidades cabiveis.

5 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A classificagdo sera apurada com base nos pontos obtidos, com base nas informagées prestadas no
ato das inscricoes online.
5.1.1 Da publicagdo da Classificagao Inicial o candidato terd o prazo de 24h (vinte e quatro) horas, Uteis,
para interposi¢do de recurso, que deverao ser enviados a Comissdo Organizadora do no enderego
eletrénico do Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
5.1.2 Em caso de igualdade da pontuagao serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

| — Maior participa¢cdo em Cursos de Formacgao Continuada, com data mais recente;

Il - Maior pontuag¢do na contagem de tempo de servico;

Il - Maior pontuagdo na qualificagao profissional;

IV - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
5.2 As listagens de classificagdo serdo disponibilizadas no enderego eletrénico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo.

5.3 O RESULTADO do processo seletivo serd divulgado no enderego eletrénico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao por meio de listas, por funcdo/campo de atuacdo,

modalidade e reservas de vagas:
a) Lista de ampla concorréncia contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e os contemplados pela reserva de
vagas prevista no item 4.3 deste Edital;
b) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos como
deficientes;
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c) Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados na reserva de 20%

destinada a candidatos sem experiéncia profissional no cargo.
d) Lista final contendo a classificagao consolidada considerando a distribui¢cdao de vagas conforme
as cotas.

6 DO RECURSO

6.1 O prazo para interposicdao de recurso serd de 1 (um) dia qtil, contado a partir do dia util
subsequente a publicacdo da classificagao.

6.2 O recurso, deverd ser enviado a Comissao Organizadora através do endereco eletronico da
Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

6.3 A decisdo do julgamento sera encaminhada ao e-mail do candidato em até 72h apés o recebimento
do recurso.

6.4 Apods a andlise dos recursos do resultado sera divulgado uma lista contendo a classificagcdo de todos
os candidatos aprovados em cada fun¢do ou modalidade, inclusive os inscritos em reserva de vagas
para deficiéncia e sem experiéncia profissional na funcdo, no endereco eletrénico da Prefeitura:
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

6.5 Ndo cabe recurso da decisdo final da Comissao Organizadora.

7 DA APURACAO DE IRREGULARIDADE NO SERVICO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

7.1 Em caso de comunicacdo de irregularidade no servico por insuficiéncia de desempenho e/ou falta
disciplinar, ocorrera nos termos da Lei Municipal 1.261/2015.

7.2 Da Incompatibilidade para nova investidura ou Contratagdo: A penalidade de demissdo ou de
destituicdo de cargo em comissdo aplicada em razdo de infracdo ao art. 13 da Lei Municipal n2
1.261/2015 acarretard a incompatibilidade do ex-servidor para nova investidura em cargo publico ou
contratagao para fungao temporaria no ambito da Administragdo Publica Municipal, pelo periodo de
5 (cinco) anos, contados da data de sua aplicacdo. Tal impedimento 16 incidird inclusive quando a
penalidade for superveniente a nova contratagao, hipétese em que serd promovida a imediata rescisdo
contratual.

8 DA CHAMADA PARA ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ESCOLHA DE
VAGAS

8.1 Para fins deste Edital, a chamada destina-se a comprovacao de todos os documentos informados
no ato da inscricdo (pré-requisitos, tempo de servico, titulos/formacdes académicas e demais
documentos exigidos para a formalizagdo do contrato), possuindo carater classificatorio e eliminatério.
8.1.1 O(a) candidato(a) devera apresentar os documentos e titulos originais comprobatdrios descritos
no item 2.1.4.3 deste Edital, para fins de conferéncia das informac¢Ges declaradas e dos documentos
anexados no ato da inscrigao.

8.1.1.2 O(a) candidato(a) devera entregar os documentos exigidos para contratacdo em envelope
devidamente identificado com: nome completo, nimero de inscricdo, CPF e data de nascimento,
conforme disposto nos itens 8.15.1 e 8.15.2 deste Edital.

8.1.2 A escolha da vaga ocorrera logo apds comprovacdo da documentacdo descrita no item
8.1, no mesmo dia da conferéncia da documentacao.

8.1.3 Apds a manifestagdo de interesse e confirmagdo da escolha da vaga, considerar-se-a
consolidada a opc¢dao do candidato, restando proibida, no dmbito do presente processo
seletivo, qualquer alteracdo, desisténcia ou migracdo para outra vaga ofertada.

8.2 A Secretaria Municipal de Educagao realizara a convocagdo por meio de publicacao no endereco
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eletronico da prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

8.3 Na hipdtese da ndo apresentacdo dos documentos originais e das cdpias dos pré-requisitos
obrigatérios implicara a eliminagdo imediata do candidato do processo seletivo.

8.4 Na hipdtese da ndo apresentacdo da inscricdo e dos documentos originais e das cépias referentes
a pontuacao de titulos ou tempo de servico implicara indeferimento da pontuacao correspondente e,
consequentemente, reclassificacdo do candidato de acordo com a pontuagdo atualizada.

8.4.1 A reclassificacdo dos candidatos obedecerda ao tipo de vaga ao qual foi inscrito (ampla
concorréncia, reserva de vagas de 20% e pessoa com deficiéncia);

8.5 Na hipétese da nao comprovagao da aptidao para o exercicio da fungdo o candidato serd
reclassificado e/ou eliminado conforme pericia médica.

8.6 Quando houver demanda remanescente no Sistema Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal
de Educagao dara continuidade a chamada em ordem rigorosa de classificagdo por meio de
publicacdo no site oficial https://www.pinheiros.es.gov.br

8.7 O candidato terd um prazo de 24 horas a contar da publicagdo no site ou do momento do envio
do e-mail para comparecer ao local, na data e hordrio determinados.

8.7.1 O nao comparecimento do candidato na data e hordrio agendados implicard em sua
reclassificacdo para o final da lista.

8.7.2 Na publicagao da convocacao pelo site sera informada a data, o horario e o local de
apresentagao, considerando a urgéncia da contratagdo.

8.7.3 A Secretaria Municipal de Educag¢ao n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por
problemas como: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, ndo visualizagao ou falhas do
provedor.

8.8 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao, através da
Comissao Organizadora, e devera ser registrada em ata, com todas as ocorréncias.

8.9 Somente serao aceitas desisténcias da carga horaria total, ndo sendo permitida desisténcia parcial.
8.9.1 O candidato que, no momento da chamada, optar por ndo assumir a carga horaria total
oferecida podera:

a) Assinar a desisténcia deste processo seletivo; ou

b) Ser reclassificado para o final da lista.

8.10 Apods a efetivagdo da escolha na fungao pretendida, ndo sera permitida troca de local de trabalho,
salvo se for de interesse da municipalidade.

8.11 Para atendimento a chamada e escolha de vaga o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente:

8.11.1 Toda a documentagao comprobatdria dos itens declarados no ato da inscrigao, INCLUINDO A
FICHA DE INSCRICAO.

8.11.2 Documento original de identificacao com foto.

8.12 Assim que a documentagao comprobatdria do candidato for conferida e validada, o candidato
serd imediatamente encaminhado para a escolha da unidade de ensino e da vaga disponivel;

8.13 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer na escolha de vaga
podera ser representado por procurador legalmente habilitado.

8.13.1 O procurador devera apresentar, no ato da escolha:

a) Procuracgao valida;

b) Documento de identidade com foto.

8.13.2 A procuragdo devera atender aos requisitos do artigo 654, §§ 12 e 22 do Cédigo Civil, incluindo
o reconhecimento de firma.
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8.13.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se exclusivamente a escolha de vaga e

formalizacdo do contrato, ndo sendo permitida representacdo para assuncao do exercicio.

8.14 A classificagdo do candidato nesta etapa fica condicionada a comprovacao de aptiddao em pericia
médica, conforme disposto nas normas deste processo seletivo. Mesmo apds a conferéncia e validacao
dos titulos e a escolha da vaga, a formalizagdao do contrato somente ocorrerd mediante aprovagao na
pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado caso ndo atenda aos critérios de aptidao
exigidos.

8.15 Para fins de averiguagao e otimiza¢ao das etapas do processo seletivo, é obrigatdria, no mesmo
dia da conferéncia de titulos, a apresentacdo de cdpias legiveis dos documentos informados no ato
da inscri¢do, acompanhadas dos originais para conferéncia, conforme a lista a seguir:

8.15.1 Documentagao Pessoal:

a) Copia do Certificado de Escolaridade.

b) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento com averbacdes, se for o caso.
c) Copia do Registro Geral (RG).

d) Coépia do CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal (emitido em até 30 dias
antes da formalizacdo do contrato).

e) Copia da Carteira de Trabalho.

f) Ndimero do PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atualizado (conta de dgua, luz ou telefone fixo).

h) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de Imposto de
Renda até 21 anos.

i) Cépia da caderneta de vacinagao dos filhos/dependentes.

j) Uma foto 3x4 recente.

k) Cépia do Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino).

I) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima vota¢do ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel no site: TRE-ES.

m) Declaragdo de Bens (cépia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano-base exercicio anterior ou
conforme modelo anexo).

8.15.2 CertidGes e Declaragdes:

n) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida ha no maximo seis meses.

o) Certiddo Negativa da Justica Estadual, disponivel no site: TJIES Certiddo.

p) Certiddo Negativa da Justica Federal, disponivel no site: Justica Federal ES.

q) Declaragdo de Ndo Acumulo de Cargo Publico (modelo anexo).

r) Declaragdo de Ndo Condenagdo (modelo anexo).

s) Autodeclaragdo de Saude (modelo anexo).

t) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servigo de Saude Ocupacional do Municipio.
u) Cépia de comprovante bancdrio com nimero da conta (se houver).

v) Documentag¢do médica comprobatdria de atendimento a condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for
0 caso).

8.15.3 Documentagao Especifica:
w) Documentos informados no presente Edital como pré-requisitos, requisitos para pontuacao, em
copia simples acompanhada do original.
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9 DA REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

9.1 Na avaliacao médica pericial para comprovar aptiddo para o exercicio da fungdo pleiteada sera
necessaria a apresentacdao do exame de hemograma completo e outros que forem solicitados pelo
médico perito.

9.2 O candidato que omitir informag¢Ges sobre condi¢cdes de salde preexistentes que o
impossibilitem de exercer a fun¢do sera desclassificado e ou eliminado nos termos deste Edital.
9.3 Apés a conferéncia e validagdo dos titulos e a escolha da vaga, a formalizacdo do contrato
somente ocorrera mediante aprovacdo na pericia médica, podendo o candidato ser reclassificado
caso nao atenda aos critérios de aptidao exigidos.

10 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Apods constatada a aptidao para o exercicio da func¢do, o candidato sera convocado para a
formalizagao e assinatura do contrato.

10.2 N3o serd admitida a contratagdo de candidato excluidoe de processo seletivo anterior por fraude
nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.3 E expressamente vedado o inicio das atividades antes da assinatura do contrato de trabalho.
10.4 O candidato que se recusar a assinar o Contrato de Trabalho serd imediatamente desclassificado
do Processo Seletivo.

10.5 Constatada, a qualquer momento apds a contratagdo, irregularidade na documentagao
apresentada, o candidato sera notificado e tera o prazo de 10 dias uteis para regularizagdo. O ndo
cumprimento implicara no cancelamento da inscri¢do e rescisao do contrato, com instauragdo de
processo administrativo.

10.6 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, mesmo que ja tenha sido contratado, podendo responder civil, administrativa e
criminalmente pelo ato.

10.7 O profissional contratado estara submetido as regras da Lei Municipal n2 1.697 datada de 18 de
novembro de 2025, ao presente Edital e ao contrato firmado, estando sujeito ao regime juridico
administrativo contratual.

10.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo de qualquer natureza, exceto as verbas
rescisorias:

a) Pelo término do prazo contratual.

b) Por iniciativa do contratado.

c) Por decisdo unilateral da administragdo publica.

d) Por insuficiéncia de desempenho profissional ou falta disciplinar.

e) Por dispensa do servico, nos casos previstos no item 2.12 deste Edital.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 Os cargos discriminados neste Edital serdao preenchidos gradativamente, de acordo com a
necessidade do Servico Publico Municipal, observada a legislacdo vigente, as disposicGes
orcamentdrias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administra¢gdo, em conformidade com
a ordem decrescente da classificagdo definitiva.

11.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceita¢do das presentes instrugdes, das
condic¢des do processo seletivo e das normas legais pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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11.3 O profissional contratado podera ser avaliado no desempenho de suas fun¢bes, conforme
estabelecido neste Edital.

11.4 O candidato que ndao comprovar a aptiddo necessdria sera RECLASSIFICADO.

11.5 A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura contratacdo, apenas a expectativa
de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

11.6 As contratac¢Oes serao feitas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas no interesse
da Administracao, nos termos da Lei Municipal n? 1.697 datada de 18 de novembro de 2025.

11.7 Por necessidade e conveniéncia da Administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacdo das cdpias.

11.8 A convocagao para formalizagdo de contrato ocorrerd observando exclusivamente as
necessidades da Administracdo Publica.

11.9 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo no ato da convocagao, atendendo as necessidades excepcionais da
rede municipal de ensino.

11.9.1 Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard desisténcia, sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

11.10 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste processo, apresentada pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

11.12 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, mediante republicagdo do item ou itens
atualizados.

11.13 Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiros/ES, de acordo com a legislagdo processual civil, para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados publicados no
endereco eletrénico da Prefeitura: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao.

11.15 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Pinheiros - ES, 12 de margo de 2026.

COMISSAO COORDENADORA

Nomeada pela Portaria n2 191, de 12 de dezembro de 2025

Udison Brito Oliveira Joao Vitor Rios Soares Brito
Almir Cabral Ferreira Luciane Ribeiro Fazolo
Brigida Bonna Boschetti Marcos Santos Silva
Elizabete Batista Pereira Silva Maria do Carmo Leite Crema
Fabiana Ferreira Pinheiro Meirielly Queirdz Ribeiro Oliveira

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal de Pinheiros/ES
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EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTOS

DATA PREVISTA

PUBLICAGAO DO EDITAL

12/03/2026 https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

PERIODO DE INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL

As inscri¢cbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
por meio eletrénico, devendo o candidato acessar
o site: https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
Periodo de 8h00min do dia 18/03/2026 até as
23h59min_do dia 22/03/2026, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF.

DIVULGACAO DA  CLASSIFICACAO

PRELIMINAR DE TiTULOS E TEMPO DE | 25/03/2026 — https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

SERVICO

PERIODO PARA  RECURSO DA ’ 2 )
] 26/03/2026 - 1 dia atil E-mail:

CLASSIFICACAO PRELIMINAR DE . .

. https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
TITULOS E TEMPO DE SERVICO
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO APOS | Conforme divulgagdo e convocagio no site

ANALISE DOS RECURSOS

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao

CONVOCAGCAO PARA CONFERENCIA E

~ : Conforme divulgagdo e convocagdo no site
AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE . :
] o https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
SERVICO (declarados na inscri¢éo).
CONFERENCIA E AVALIACAO DE ¢ 7 . _
., Conforme divulgagdo e convocagdo no site
TITULOS E TEMPO DE SERVICO E ; .
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
ESCOLHA DE VAGA
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DOS | Conforme divulgagdo e convocagdo no site
EXAMES ADMISSIONAIS https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
AVALIACAO MEDICA PERICIAL PARA
COMPROVAR APTIDAO PARA O | Conforme divulgagdo e convocagdo no site
EXERCICIO DA FUNGCAO, (conforme | https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
categoria).
PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL . . . ,
J ~ p Conforme divulgagdo e convocagdo no site
APOS AVALIACAO MEDICA PARA e
- https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
FORMALIZACAO DO CONTRATO.
" Conforme divulgagdo e convocagdo no site
FORMALIZACAO DO CONTRATO . .
https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
APRESENTACAO NO LOCAL DE Conforme divulgagdo e convocagdo no site

TRABALHO

https://www.pinheiros.es.gov.br/selecao
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EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

AUXILIAR DE SECRETARIA: EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PESSOAL, MATERIAL, FINANCAS,
PRODUGCAO E PRESTACAO DE SERVICOS, CLASSIFICANDO E CONFERINDO DOCUMENTOS. REALIZAR
LEVANTAMENTOS, ANALISES DE DADOS PARA PARECERES E INFORMACOES EM PROCESSOS E OUTROS ATOS
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO SETOR; AUXILIAR OS DEMAIS FUNCIONARIOS DO
SETOR, BEM COMO A DIRECAO, EM SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADA
A ESCRITURACAO, O ARQUIVO, A COLETANEA DE LEIS E OUTROS DOCUMENTOS; INSTRUIR PROCESSO SOBRE
ASSUNTOS PERTINENTES A SECRETARIA; PROCEDER AO REMANEJAMENTO INTERNO E EXTERNO E A RENOVACAO
DE MATRICULAS (QUANDO FOR O CASQ), OBSERVANDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELOS ORGAOS
COMPETENTES; VERIFICAR REGULARIDADE DA DOCUMENTAGAO DOS CIDADAOS E USUARIOS DO SERVICO,
INCLUSIVE REFERENTE A MATRICULA E TRANSFERENCIAS DE ALUNOS (QUANDO FOR O CASO), ENCAMINHANDO
OS CASOS ESPECIAIS A DELIBERAGAO DO DIRETOR; INCINERAR DOCUMENTOS, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
VIGENTE, APOS AUTORIZACAO DA DIRECAO; ATENDER OS CIDADAOS E USUARIOS DO SERVICO, ALUNOS E PAIS
(QUANDO FOR O CASO), COM PRESTEZA E EFICIENCIA; RESPONDER PERANTE O DIRETOR, PELA REGULARIDADE
E AUTENTICIDADE DOS REGISTROS DOCUMENTAIS; PRATICAR OS ATOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES DA REPARTICAO DE LOTACAO; COLABORAR NA GESTAO, INTERAGINDO COM O CORPO DE
FUNCIONARIOS PARTICIPANDO DAS DISCUSSOES PARA ELABORAGCAO DE PROJETOS ATINENTES A AREA DE
ATUACAO E PLANOS DE TRABALHO; PREPARAR E FORNECER DADOS SOBRE LEVANTAMENTOS E PESQUISAS,
INCLUSIVE CENSO ESCOLAR QUANDO FOR O CASO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: PROCEDER A LIMPEZA, CONSERVAGAO E ARRUMACAO DOS LOCAIS DE
TRABALHO E INSTALACOES, MANTENDO LIMPOS OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAQUINAS DA AUTARQUIA,
DE ACORDO COM A NECESSIDADE; REALIZAR TRABALHOS DE NATUREZA MANUAL OU BRAGAL, NAS AREAS EM
QUE ESTIVER LOTADO; REALIZAR TAREFAS SIMPLES DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE EQUIPAMENTOS,
MANTENDO EM PERFEITA ORDEM; EXECUTAR TAREFAS AFINS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

AUTODECLARACAO RACIAL
Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio de
, estado , filho(a) de
e de

, estado civil ,
residente e domiciliado(a) a ,
cep n? , portador(a) da cédula de identidade n2 ,
expedida em / / , pelo 6rgao expedidor , inscrito(a)
no CPF n? , declaro, sob as penas da lei, que sou

) preto

) pardo

) indigena
) Branco

) Amarelo
) Outra

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancbes prescritas no
Cédigo Penal e as demais cominacGes legais aplicaveis.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do declarante

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento € particular.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO IV
EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

EU portador (a)

do CPF N¢ e RG. N@ declaro que nao exerco

cargo, emprego ou funcao publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo seja

vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[.]

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo nao descaracteriza a hipotese
de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerga em 6rgao ou
entidade da administracao direta ou indireta nao o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepc¢ao
de vantagens pecuniarias.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:

Cl. RG. n2: CPF:

Declaro para fins de atendimento ao disposto no-Art. 16 da Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, abaixo

transcrito, que
CAPITULO - IV

Da Declaragdo de Bens
Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaragdo dos bens e valores que compdem o seu
patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.
§ 1° A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangerd os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
doméstico.
§ 22 A declaragdo de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou
fungdo.
§ 32 Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, o agente publico que se recusar
a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.
§ 42 O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na
conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagGes, para suprir a
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

(-]

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

( ) N&o possuo bens a declarar.

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR R$

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

DECLARACAO DE NAO CONDENAGAO

Eu, , CPF n2

, brasileiro (a), declaro ndo ter sofrido condenacao

definitiva por crime doloso ou contravenc¢do, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem

do servico publico no exercicio de qualquer fungao publica.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , portador(a) do

CPF n¢ , contratado(a) para o cargo de

, declaro, para os fins especificos previstos no Edital n2 12/2025,

gue estou em plenas condicdes de saude para exercer as funcdes inerentes ao cargo, ciente
de que a omissdo de informagdes sobre condigdes de saude preexistentes ou deficiéncia que
me impossibilitem de desempenhar plenamente as atribuicdes do cargo podera resultar na
minha desclassificagdo do Processo Seletivo ou, caso ja esteja em exercicio, na rescisdo do

contrato de trabalho.

Pinheiros/ES, de de

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

RECURSO

A: Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO (A)

N2 Inscri¢do Telefone:

Endereco:

Cargo/Funcao pleiteado (a)

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagcdao ou Embasamento

resumidos (o), clara(o) e objetiva(o):

Pinheiros - ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX
EDITAL N2 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR AO EDITAL 015/2025
EQUIPE DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL

AUTODECLARACAO DE NAO EXPERIENCIA E OU EXERCICIO DAS

FUNGOES NO CARGO PLEITEADO
(CONCORRENTES PARA RESERVA DE VAGAS DE CANDIDATOS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO)

Eu, , portador (a)

do CPF n? ,contratado (a) para o cargo de

, declaro, para fins especificos ao disposto no Edital / , que

nao exerci as fungdes inerentes ao cargo pleiteado em instituigdes publicas ou privadas.

Pinheiros - ES, de de

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Av.: Setembrino Pelissari, 321 - Centro - Pinheiros - ES - Tel.: 27 92001-8947 - CEP 29.980-000
e-mail: educacao@pinheiros.es.gov.br - site: https://www.pinheiros.es.gov.br




ANEXO X
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CLASSIF TIPO
1 AC
2 AC
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC

14 AC
15 AC
16 AC
17 AC

19 AC
20 AC
21 PCD
22 AC

29

24 AC
25 AC
26 AC
27 AC

AC

30

AC
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