PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1264/2015
De 24 de junho de 2015.

“Dispbe sobre a criagcdo do Plano Municipal de
Educacao de Pinheiros/ES para o decénio 2015-
2025, em consonancia com a Lei Federal 13.005,
de 25 de junho de 2014 e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicOes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal Aprovou e eu Sanciono a
seguinte lei,

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao de Pinheiros —
PMEP, com vigéncia por 10(dez) anos, a contar da aprovacéo desta Lei, na forma
do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao.

Art. 2° S&o diretrizes do PMEP - 2015/2025:

I- énfase na alfabetizacdo na idade certa;

lI- universalizacdo do atendimento de pré-escola e ampliacdo do
atendimento na creche;

lll- superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocao da igualdade racial e regional.

IV- melhoria da qualidade do ensino;

V- promoc¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade, e a sustentabilidade socioambiental;

VI- promo¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do
Municipio.

VII- valorizag&o dos profissionais da educacéo;

VIlI- sistema de educacdao inclusiva em todos o0s niveis, etapas e
modalidades;

IX- difusdo dos principios da equidade educacional, do respeito a
diversidade e das necessidades especificas da populacdo do campo;

X- promoc¢do do principio da gestdo democratica da educacao
publica;

Xl- estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacao, resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino fundamental, da
educacéo infantil e da educagéo inclusiva.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia deste PMEP, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.
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Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da educacao basica e superior mais atualizados,
disponiveis pelos 6érgaos competentes e dados da Secretaria Municipal de
Educacao, na data da publicacéo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PMEP e o cumprimento de suas metas serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacao — SEME;

Il — Comissao de Educacéao da Camara dos Vereadores;

[l — Conselho Municipal de Educacéo - COMEP;

IV — Férum Municipal de Educacéo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacéo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educacéo.

8§ 2° A meta de ampliacdo progressiva do investimento publico em
educacdo podera ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas do PMEP — 2015/2025.

Art. 6° O Municipio devera promover a realizacao de pelo menos 02
(duas) conferéncias de educacao até o final do decénio, articuladas e coordenadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, sendo assegurada a participacdo neste
processo a instancia permanente, Forum Municipal de Educacéo, que representara
a comunidade cientifica e docente, estudantes, pais de alunos e servidores técnicos
administrativos da comunidade escolar.

Paragrafo Unico: As conferéncias de educag¢do no ambito municipal
realizar-se-do0 com intervalo de até 03 (trés)anos entre elas, com o objetivo de
avaliar a execucdo do PMEP e subsidiar a elaboracdo do plano municipal de
educacao para o decénio subsequente.

Art. 7° A consecucdo das metas deste PMEP e a implementacao
das estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboracdo entre a Unido, o
Estado e o Municipio.

§ 1° Cabera aos gestores federais, estadual e municipal a adocao
das medidas governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas
neste Plano Municipal de Educacéao.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo suprimem a
adocdo de medidas adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a
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cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboracgéo reciproca.

Art. 8° O Plano Plurianual -PPA, as Leis de Diretrizes Orgcamentarias
-LDO e os Orcamentos Anuais — LOA deverdo ser formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotacbes orcamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias do PMEP 2015/2025 bem como os respectivos planos de
educacgéo, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 9° O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica-IDEB-
sera utilizado para avaliar a qualidade do ensino a partir dos dados de
rendimento escolar apurados pelo censo escolar da educacdo basica,
combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes apurados
na avaliagdo nacional do rendimento escolar.

Paragrafo Unico. O IDEB ¢é calculado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP -, vinculado ao
Ministério da Educacao.

Art. 10. Os investimentos publicos em educacdo que se referem ao
cumprimento e a consecucao das metas previstas neste PMEP-2015-2025, e a
implementacdo das estratégias serdo realizadas em regime de colaboracéo entre a
Unido, Estado e Municipio, e nos dispositivos legais que determinam a aplicacdo do
recurso publico na educacao pela municipalidade, bem como a aplicacdo da parcela
da participacdo no resultado ou da compensacao financeira pela exploracdo de
petréleo e gas natural, na forma da lei especifica.

Art. 11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacdo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara
Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao
Plano Municipal de Educacéo, a vigorar no periodo subsequente ao final da vigéncia
deste PMEP, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio
subsequente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros—ES.
Em, 24 de junho de 2015.

ANTONIO CARLOS MACHADO
Prefeito Municipal

ERIC CERQUEIRA SILVESTRE
Procurador Geral
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ANEXO — METAS E ESTRATEGIAS
META 1: EDUCACAO INFANTIL

META 1: universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PMEP.

[ ol B
NT |ndicador 1A - Percentual da populacdo de 4 e 5§ anos que frequenta a escola.
BiBrasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

‘ 81,4% \ ‘ 81,8% \ 90,2%
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regiéo € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=n.
NT |ndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

MiBrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[3,2% ‘6,1% K&z%
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regiéo € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:
1.1 Ampliar o atendimento de 4 a 5 anos para atendimento de 100% da demanda;

1.2 Ampliar o atendimento de 0 a 3 anos para atendimento de 50% da demanda,;

1.3 Adaptar e ampliar as escolas ja existentes, de acordo com os Parametros de
Qualidade da Educacéo Infantil para atender a demanda de 0 a 3 anos;

1.4 Aderir a Programa Nacional de Construcdo e Reestruturacdo de escolas, em
regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, para que sejam garantidos padroes
minimos de infraestrutura nas Escolas da cidade e do campo, conforme os
Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil, para o funcionamento adequado das
instituicbes (creches e pré-escolas) para que seja assegurado o atendimento as
distintas faixas etarias e as necessidades do processo educativo quanto a:
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a) - Espaco interno com iluminagéo, insolacéo, ventilagdo, visdo para o0 espaco
externo, rede elétrica, agua potavel e rede sanitaria, instalacbes sanitarias para
higiene pessoal das criangas;

b) - Instalagdes para armazenamento, preparo e/ou servi¢co de alimentacao;

c) - Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a metodologia da Educacédo Infantil, incluindo o
repouso, a expressao livre, o0 movimento, as interacdes e as brincadeiras;

d) - Mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos e ludicos;

e) - Adequacao as caracteristicas das crian¢cas com necessidades especiais;

f) - Instalacédo de rede de internet, computadores e de telefones;

g) - Sala de estudo e planejamento, provida de material didatico.

1.5 Ampliar a estrutura fisica do CMEI “Carrossel” para melhor atendimento da
demanda;

1.6 Promover a formacado continuada dos (as) profissionais da educacédo infantil,
garantindo, o atendimento por profissionais qualificados;

1.7 Fomentar o0 acesso a educacdao infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
assegurando a educacado bilingue para criancas surdas e a transversalidade da
educacédo especial nessa etapa da educacéo basica.

1.8 Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacédo da rede de
ensino, garantindo o atendimento da crianca de até cinco anos em estabelecimentos
gue atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de seis anos de idade no
ensino fundamental.

1.9 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com 6érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, preservando o direito de op¢do da familia em relacdo as criancas de até
trés anos.

1.10 Disponibilizar no municipio funcionarios, tais como: pediatra, assistente social,
psicoélogo, baba (na escola) e nutricionista para atendimento nas unidades de
ensino.

1.11 Garantir a construgdo e ou criagdo de Centros Municipais de Educagao
Infantil no e do Campo de acordo com a demanda.

1.12 Garantir o Profissional na funcdo de Coordenacdo Pedagogica/Supervisor
Escolar e o Profissional da Coordenacdo de Turnos, obedecendo a quantidade
minima de alunos por escola, regularmente matriculados, da seguinte forma:
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Quantidade de alunos por unidade

Supervisor Escolar/Coordenador

de ensino Pedagogico
250 a 350 alunos 01
351 a 550 alunos 02
551 a 750 alunos 03
751 a 1.100 alunos 04
Acima de 1.100 alunos 05

Quantidade de alunos por unidade

Coordenador de Turnos

de ensino
150 a 550 alunos 01
Acima de 550 alunos 02

META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PMEP.

[Fror
NT |ndicador 2A - Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Merasi [l Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

Municipio

Meta Brasil: 100%

98,4% 98,3% 97,4%

Brasil Espirito Santo

ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipic & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ror
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

MBrasi [l Estado

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%

Municipio

Meta Brasil: 95%

‘ 66,7% ‘ ‘ 67,6% ‘ 49,1%

Brasil Espirito Santo

ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipic & Mesorregigo - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

2.1 Implementar a EJA no turno regular;

2.2 Atender os parametros do conselho Nacional de Educacdo para respeitar o

namero de alunos por sala;
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2.3 Implantar sala de aceleragéo do 6° ao 9° ano;
2.4 Melhorar a estrutura fisica das escolas;

2.5 Construir, ampliar e modernizar os laboratérios de informatica das escolas da
rede municipal, conforme demanda;

2.6 Implantar os laboratorios de Ciéncias nas EMEFs Governador Carlos
Lindemberg Pélo Brunelli e José Pinheiro;

2.7 Melhorar a manter funcionando os laboratérios de Ciéncias das EMEFs Emir de
Macedo Gomes e Juracy Cardoso Viana,

2.8 Estabelecer parceria com a Secretaria de Esportes para acompanhar o bom
desempenho dos alunos para dar direito a participar dos programas;

2.9 Informatizar o sistema de ensino em rede para monitoramento do desempenho
dos alunos nos projetos;

2.10 Implantar a EJA no ensino regular do 6° ao 9° ano;

2.11 Disponibilizar uma equipe multidisciplinar para trabalhar os problemas sociais
do aluno como: psicologo e assistente social com o objetivo de evitar evasao.

2.12 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola em parcerias
com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia e
adolescéncia e a juventude;

2.13 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de estreitamento das relacdes entre escola
e as familias.

META 3 — ENSINO MEDIO

META 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PMEP, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).
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Fror
NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Mbrasi MEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 84,6% \ 84,8%
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fror
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacdo liquida no ensino médio da populagédo de 15 a 17 anos.

MiBrasi [ Estado Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 55,0% 51,3%
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:
3.1. Acompanhar a implantacdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
gue configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.2 Dialogar com a Secretaria Estadual de Educacédo, o processo do planejamento
de Rede para que seja garantida a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliacéo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3 Intensificar a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos fora da
escola, em articulacdo com os servi¢os de assisténcia social, saude e de protecao a
adolescéncia e a juventude;

3.4 Articular com a Secretaria de Estado para que seja assegurada, a criacao de
curso preparatorio para o vestibular e ENEM, concomitante ao terceiro ano do
Ensino Médio, com a possibilidade de viabilizacdo de convénios com Institutos
Federais ou Faculdades Particulares;

3.5 Articular com as Escolas Estaduais o0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situa¢cdes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias; praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce; em colaboragdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e juventude;

3.6 Articular com a Secretaria Estadual de Educacdo a ampliacdo da oferta do
Ensino Médio Integrado e do subsequente;
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3.7 Promover parcerias com a Rede de Escolas Estaduais e Institutos Federais, para
a divulgacéo do ensino médio de forma a incentivar os alunos concluintes do ensino
fundamental a continuidade dos estudos;

3.8 Promover pesquisa no municipio junto aos alunos e a comunidade para
identificar os cursos de interesse e analisar a viabilizacdo destes com a perspectiva
de melhorias na vida pessoal e profissional;

3.9 Manter e ampliar programas e acOes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de préaticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.10 Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacéao profissional;

3.11 Promover a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos fora da
escola, em articulagcdo com os servi¢os de assisténcia social, saude e de protecédo a
adolescéncia e a juventude;

3.12 Estimular a participacdo dos e das adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas;

3.13 Buscar parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo, para a oferta de
Ensino Médio no campo e com proposta pedagdgica apropriada de acordo com a
demanda.

3.14 Articular com a Secretaria Estadual de Educacéo a implementacéo de politicas

de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacgéao, criando rede de protecao contra formas associadas de excluséo.

META 4 — INCLUSAO

META 4: universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
Ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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=}
NT |ndicador 4 - Percentual da populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

| EFCE 50 Muncipio

Mz1a Brasi Meta Brasit 1008 Meta Brasil 100%

‘SSS%I \ ‘860%'\ ®

Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Foste: IBGECenso Popuilscional - 2010

ESTRATEGIAS:

4.1 Fortalecer parceria com as secretarias de Assisténcia Social e Saude para
identificacdo do publico que ainda ndo sao atendidos nas escolas da rede;

4.2 Fornecer formacdo continuada aos profissionais da educacdo no intuito de
qualificar o atendimento;

4.3 Ampliar o niamero de profissionais para atendimento educacional especializado;

4.4 Aumentar o numero de salas de AEE, de modo que até o final da vigéncia do
PME obtenha 01 sala em cada escola, de acordo com a demanda,;

4.5 Adequar a estrutura fisica das escolas, com o objetivo de promover a
acessibilidade, bem como a aquisicdo de materiais pedagogicos adequados ao
atendimento especializado.

4.6 Garantir e disponibilizar transporte para os alunos especiais que apresentam
maior comprometimento de locomocao e/ou distancia;

4.7 Disponibilizar cuidador em tempo integral para desempenhar atividades de
higienizagéo, alimentacdo e locomogdo com o aluno especial quando necessério;

4.8 Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais
das areas de saulde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos professores da educacdo basica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.9 Garantir a construcdo do CMAEE Déborah Maria Covre com espaco, telefone e
mobiliario compativeis com a necessidade de cada especializacdo da equipe
multidisciplinar, conforme orienta as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial,
na Educacdo Basica, artigo 3°, paragrafo unico, que diz: “ Os sistemas de ensino
devem constituir e fazer funcionar um setor responsavel pela educacdo especial,
dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e deem
sustentacao ao processo de construcao da educacao inclusiva”.

10
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4.10 Criar o cargo de dirigente da educacao especial como elemento coordenador
do processo de construgédo de uma nova realidade educacional, conforme orienta a
Secretaria de Educacédo Especial do Ministério da Educacao.

4.11 Garantir o transporte da equipe multidisciplinar do CMAEE Debora Maria Covre
para atendimento nas Escolas da cidade e do campo.

META 5 - ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

[ ror
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacédo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

MiBrasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% 99,2% 89,2%

Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

5.1 Criar instrumentos de avaliacdo e monitoramento para aferir a alfabetizacédo das
criancas, aplicados anualmente, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.2 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.3 Oferecer apoio a aprendizagem com atendimento individualizado aos alunos dos
1°, 2° e 3° anos, em sala de aula, com suporte de estagiarios, estudantes de nivel
superior, através da parceria com a Secretaria Municipal de Educac¢do na emissao
de certificados de participacdo em Formacéo Continuada;

5.4 Manter acompanhamento pedagogico nas escolas do 1° ao 5° ano;

5.5 Ofertar reforco escolar do 1° ao 5° ano de acordo com a demanda de cada
escola no contra turno;

5.6. Fornecer e aprimorar formag&o continuada para os profissionais de 1° ao 5° ano
no processo de alfabetizacéo e educacéao inclusiva;
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5.7 Manter parceria com o Centro Municipal de Educacao Especial “Débora Maria
Covre” no diagnéstico e no atendimento das dificuldades de aprendizagem.

5.8 Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras; estimulando a articulacdo entre programas de pos
graduacéo stricto sensu e acdes de formacdo continuada de professores para a
alfabetizacao.

5.9 Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6 — EDUCAQAO INTEGRAL
META 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacao bésica.

=-
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Boesi Pz Musicipo
Meta Brasil- 30% Meza Brasil- 50% Meta Brasil: 50%
izi, 7% &,2% Kﬁ, 7%
Brasit Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: INEPICenso Escolar da Educagdio Bases - 2013

[
NT ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

| B = Musicipo
Mezta Brasil- 25% Meza Brasil: 25% Meza Brasil: 25%
‘ 13,2% L 8,7% / 16,0%
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: INEPICenso Escolar 6 EdecacSo Béses - 2013

ESTRATEGIAS:

6.1 Nomear a comissdo para elaborar o estudo de viabilidade técnica
apresentando medidas a serem adotadas para implantacdo da Educacgéao Integral no
municipio;

6.2 Incluir a Educacdo em tempo integral em pauta de reunido do Conselho
Municipal de Educacéo para as devidas normatizacfes e adequagdes do curriculo;
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6.3 Adequar a estrutura fisica escolar, criando espaco que atenda a demanda da
educagéo integral;

6.4 Promover a integracdo dos profissionais da escola de forma a gerar
corresponsabilidade na implementacéo da Educacéo Integral no espaco educativo;

6.5 Ampliar a oferta de pessoal, merenda, transporte escolar e outros de forma a
atender as especificidades do programa Educacdo em Tempo Integral,

6.6 Ampliar a quantidade de salas de aula para atender a demanda da Educacao
em Tempo Integral;

6.7 Estimular as escolas da Rede Municipal e as demais instancias
governamentais a aderirem o programa de ampliacdo de jornada escolar mediante a

oferta da Educacdo Baéasica publica em tempo integral contemplando
acompanhamento pedagogico interdisciplinar e atividades complementares:

META 7 — QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

META 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB dos Anos Iniciais do municipio de Pinheiros

Aprendizado Fluxo ideb

5,93 0,93 =

EVOLUGCAO DO 1DES

o nMmunicipnos - mMeta do municiplo
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IDEB dos Anos Finais do municipio de Pinheiros

Aprendizado Fluxo Ideb

|f 52 Of ; 6 3‘!5
Quanto maior a nota, Quanto maior o valor, Meta para o municipio
maior o aprendizado maior a aprovacao 4.4

EVOLUGAO DO IDEB

-8 Municiplo -8~ Meta do municiplo

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br. Dados do ldeb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

ESTRATEGIAS:

7.1 Divulgar e participar do processo elaborado pela Unido do conjunto nacional de
indicadores de avaliagao institucional, tendo como base o perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.2 Aderir a programas federais e estaduais de avaliacdo da educacao béasica tendo
como proposito as politicas publicas e as praticas pedagoégicas a partir dos dados
obtidos;

7.3 Pactuar e acompanhar as ag¢fes do Plano de Acdo Articulada do municipio
dando cumprimento das metas de qualidade estabelecida para a educacao basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéao
educacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais de servi¢os e
apoio escolar, a ampliagdo e desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria
e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.
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7.4 Adequacbes da Legislacdo Municipal que regulamenta o namero minimo e
méaximo de alunos por idade e série/ano em relagdo ao espaco fisico.

7.5 Construir e/ou ampliar das escolas de 6° ao 9° ano ou remanejamento dos
alunos para escolas com menor clientela, obedecendo a legislacdo vigente;

7.6 Oportunizar momentos de reflexdo sobre valores, ética, postura profissional e
compromisso por area de conhecimento, através de parceria com a Universidade
Federal do Espirito Santo (CEUNES/UFES);

7.7 Implantar bonus desempenho para os professores que apresentarem boa
atuacao profissional, instituindo mecanismos para afericdo de resultados, que
contemplem aspectos técnicos e pedagdgicos de cada profissional.

7.8 Estabelecer parcerias com as Faculdades para que os estudantes universitarios
facam estagios atendendo as dificuldades dos alunos com problemas de
aprendizagem;

7.9 Programar a EJA no periodo diurno, a fim de oportunizar os jovens e
adolescentes a prosseguir e concluir os seus estudos;

7.10 Desenvolver curso de formacédo continuada para os professores do 6° ao 9° ano
em Educacéo Inclusiva,

7.11 Aderir a Programas federais de atendimento suplementar de material didatico
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, em todas as etapas da
educacao basica;

7.12 Aderir a programas federais que propdem a promocdo de equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educacao basica;

7.13 Assegurar politicas de combate a violéncia na escola e promover capacitacdes
e eventos em parceria com a Policia Militar, Ministério Publico, Secretaria de
Seguran¢a e outros orgaos, que favorecam a construcdo de cultura de paz no
ambiente escolar e na comunidade;

7.14 Promover ac¢les intersetorial, para garantir politicas de inclusdao e de
permanéncia na escola dos adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacédo de rua, assegurando-se 0s principios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.15 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacédo
formal com experiéncias de educacéo popular e cidadd, com os propositos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

7.16 Aderir a programas de articulagdo das areas da saude e da educacédo, na
prevencdo, promogdo e atencdo a saude de atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacao basica;

7.17 Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencdo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional
dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.18 Aderir e assessorar as unidades de ensino nas politicas do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, na formacéo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores
e professoras, bibliotecarios e bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura;

7.19 Implementar modelos alternativos de atendimento escolar para a populacédo do
campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais;

7.20 Aderir programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

7.21 Adotar politicas de incentivo as escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade
escolar.

7.22 Reabrir a escolas do campo EMEF Maria Edileuza da Silva Pereira e EMUEF
Codrrego Sao Domingos, conforme surgimento de demanda,;

7.23 Ampliar a criacéo e fortalecimento de escolas no e do campo;

7.24 Garantir a producdo e a oferta de material pedagdgico que atendam as
especificidades da educagcao do campo.

META 8 — ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

META 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as popula¢cdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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-
NT indicador 8A - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.
Bocew  Wesod Municipe

Meta Beasit 12 anas Meta Brasel 12 anos Mata Brasil 12 anes
‘ 9,8 \ ‘ 9,9 \ m
Brasil Espirite Santo ES - Pinheiros
Fome Eitass Fegilo « Benl - IHGEFwaguie 1 | por & o0 Damailes (PNAD) - 2013
Fome: W, (] pido - IBGECenso P -2010

_—
NT Indicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.
Beow  WMitsac Mure e

Meta Brasil 12 anos Meta Srasil 12 anos Mesa Brasil 12 ancs
’7'8 \ F& . m
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Forte Estngo, Regilo ¢ Bvaul - BOEPesgutss Notonal por Amow s de Domeilos (FHAD) - 2013
Fome. M, e G0 - IBGEenso P -2010

_—
NT indicador 8C - Escolaridade média da populaciio de 18 a 29 anos entre os 25% mals pobres.

B  Eowo WnKIpo
Meta Brasi 12 anos Meta Brasit 12 anos Meta Brasit 12 anos
fzs \ fL : \ m
Brasil Esparito Santo £S - Pinheiros

Forte Extaco, Regic ¢ Srast - IBGEPesguen Naconal por Amostrs de Domeilos (FHAD) - 2013
Forte: NUnKipo & Mesarregdo - IBGECenss Populacinal - 2010

_n
"Tlndicldorw-Moontnlncohrldndomddhdlpopdcﬂonoqnodapopuho;lon“mgmdﬂtu”mos.

Weew  WEsac Muneipe

Meta Brasit 1 00% Meta Brasit 100% Meta Beasit 1 00%
92,2% ‘ 87,1% | \ 89,1%
Brasd Espirito Santo ES - Pinhelros

Forte: Esteco, Roglo ¢ Srasd - IBOEPesquea Nacional por Amoatrs ¢e Damkilos (PNAD) - 2013
Farte \ . s - SGECess Po I- 2010

ESTRATEGIAS:
8.1 Realizar chamada publica na midia para ingresso nos cursos da EJA,

8.2 Criar de turma da EJA nas comunidades do campo;

8.3 Garantir transporte para alunos da EJA do meio rural,

8.4 Garantir transporte intracampo para os estudantes do campo
8.5 Ciriar programa para a formacéo de educadores da EJA,

8.6 Garantir alimentacéo de qualidade;

8.7 Oferecer acompanhamento com profissionais das areas de assisténcia social e

saude.
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8.8 Pactuar com a Unido ou Estado programas que reduzam a desigualdades social
e/ou implementar acfes estratégicas na adocdo de praticas alternativas para
aumentar a escolaridade média da populacdo adulta;

8.9 Pactuar com a Unido ou Estado e/ou programas de educacdo de jovens e
adultos e/ou implementar acdes estratégicas na adocdo de préaticas alternativas
contextualizadas com a realidade do campo dos segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade série, associada
a estratégias alternativas de frequéncia e metodologias apropriadas que garantam a
continuidade da escolarizacdo, apos a alfabetizacdo inicial;

8.10 Pactuar com a Unido ou Estado e/ou programas de educacao de jovens e
adultos e/ou implementar acdes estratégicas na adocao de praticas alternativas com
uso de tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado, recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.11 Incentivar a populacéo a realizar exames gratuitos de certificacdo da concluséo
dos ensinos fundamental e meédio;

8.12 Articular com as entidades privadas de servico social e de formacéao profissional
vinculadas ao sistema sindical, a oferta gratuita de educacéo profissional técnica, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;

8.13 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecédo a juventude;

8.14 Criar mecanismos para o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos (as) jovens dos segmentos populacionais considerados;

8.15 Garantir, em regime de colaboracéo, o transporte escolar para a populacao do
campo de dezoito (18) a vinte e nove (29) anos para o acesso a continuidade de
seus estudos na escola mais proxima de sua residéncia;

8.16 Priorizar a educacdo nas escolas do campo como um espaco publico de
investigacdo e articulacao de experiéncias e estudos, adequando o curriculo escolar
numa perspectiva do mundo do trabalho, do desenvolvimento social, do
economicamente justo e sustentavel;

8.17. Pesquisar e implementar proposta de educagdo do campo ou praticas
alternativas de atendimento escolar para a populacdo do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

8.18. Articular com a Rede Estadual a implementacdo das estratégias e diretrizes
operacionais da educacdo do campo das escolas que atendem a populagéao
considerada;
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8.19 Instituir uma subsecretaria de Educacdo do Campo para coordenar as acgoes
propostas pelo Plano para a Educacdo do Campo;

8.20 Garantir coordenadores pedagdgicos e secretarios itinerantes para
acompanhamento das escolas do campo;

8.21 Consolidar estrutura fisica adequada nas escolas do campo, incluindo:
bibliotecas, laboratorios de informatica, area esportiva, acesso a internet, materiais
audiovisuais, pedagogicos, ferramentas e equipamentos para experimentos
agricolas;

8.22 Garantir em lei municipal o ndo fechamento das escolas do campo, conforme
demanda a Lei Federal n° 12.960 de 27 de margo de 2014.

8.23 Garantir nas licitagcdes de transporte uma quilometragem extra para locomover
os alunos do campo e da cidade para as aulas de campo, visitas técnicas, idas a
museus, galerias de arte e outros.

8.24 Implementar nas escolas do campo disciplinas nas areas técnicas (agricultura e
zootecnia) na perspectiva de atender a demanda das comunidades camponesas.

META 9 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PMPE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

“~a
NT indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populagao de 16 anos ou mais de idade.

Beaw Bessw Munkipe
Meta Srasi 93 508 Meta Brasil 93 50N Meta Srasd 93 505
‘ 91,5% .l ‘ 93,4% ‘ 82,8%
Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte Betodo, Mego e Neast - ISGESesgune Nackonad por Amostrs de Gomiclos (FHAD; - 201)
Faonte: Munkipo e Mesotregis - IBGECenso Fopelacional - 2012

“~n
NT |ndicador 98 - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 16 anos ou mais de idade.

Besw Beaan MOk pl

Meta Srasit 15.30% Meta Brasil: 15308 Meta Brasd 15308

‘29.4% ‘30.0% I 35,0%

Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros
Fonte Extnoo. Regiia o Braet - IBGEPescuine Nacionsl gor Amostys de Dummaclios (FNAD) - 2012

Fonte Munkipo & Mesotregs - IBGECenso Populacional - 2010
Nota: O ohjetive desse indcador & reduly em 50% a laxa de acalfabetiamo tuncinnal.
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ESTRATEGIAS:
9.1 Garantir a oferta da EJA de forma permanente (enquanto houver demanda);

9.2 Estabelecer parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo para que
acontecam semestralmente os exames supletivo de classificacao e reclassificagéo;

9.3 Pactuar com a Unido ou Estado programas e/ou implementar acfes estratégicas
na adocado da oferta gratuita da educacédo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

9.4 Acompanhar e monitorar as acbes do programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacdo e obtiverem
sucesso na aprendizagem;

9.5 Aderir a programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em articulacdo com a
area da saude, a fim de atender aos estudantes da educacao de jovens e adultos;

9.6 Promover politicas que favorecam a reducdo do analfabetismo com acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, de
valorizagc&o e compartilhamento dos conhecimentos.

META 10 — EJA INTEGRADA

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacéo profissional.

[ ror }
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacédo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

BMiBrasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

L 1,7% l 1,2% / 0,0%

Brasil Espirito Santo ES - Pinheiros

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

ESTRATEGIAS:
10.1 Oferecer formacado técnica em horério e dias alternativos com carga horéria
complementar — parceria com o SEBRAE e outras instituigoes.

10.2 Aderir programa e estadual de educacdo de jovens e adultos voltados a
conclusdo do ensino fundamental e a formagédo profissional inicial, de forma a
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estimular a conclusdo da educacéo basica e a elevacéo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.3 Recensear anualmente em parceria com a secretaria municipal de saude, de
maneira a mapear demanda social por EJA, buscando detectar a populacdo nao
escolarizada ou com baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o planejamento de
acOes e de oferta de vagas nas diversas modalidades da EJA,

10.4 Articular com as instituicbes de ensino a oferta de cursos na modalidade a
distancia da educagéao de jovens e adultos integrada a educagéao profissional;

10.5 Articular com as instituicbes de ensino a ampliagcdo das oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissional,

10.6 Articular com a Rede Estadual a implementacdo das estratégias e diretrizes
curricular da educacédo de jovens e adultos, na garantia de que a formacao basica e
a preparacédo para o mundo do trabalho se estabeleca nas inter-relacdes entre teoria
e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas
desses alunos e alunas;

10.7 Participar na producéo de material didatico, do desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, dos instrumentos de avaliagdo, do acesso a
equipamentos e laboratérios e da formacdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo
profissional;

10.8 Articular com as escolas da Rede Estadual a promocéao de estratégias com foco
preventivo a evasdo, bem como de atencdo aos evadidos das escolas do ensino
regular, e acompanhamento que assegurem o acesso e a permanéncia do aluno da
EJA na escola, com a promocéo de atividades recreativas, culturais e esportivas, de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia;

10.9 Garantir a divulgacdo ampla da oferta de vagas através das diversas formas de
comunicacgdo disponiveis, bem como articulagdo com a comunidade, associagédo de
moradores, igrejas, e outros veiculos de midias;

META 11 - EDUCA(;AO PROFISSIONAL
META 11: triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de
gratuidade na expansao de vagas.
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v}
NT indicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.
| ECC I 5

Mzta Brasil: 4. 808 838 matriculas Meta Brasil: 4 808 838 matriculas

.602.946 48.350

Brasil Espiritc Santo

Fomts: INEP*Censo Excolar ds Educapao Bésta- 2013

==
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica.
| BN R

Meta Brasit 2.503 455 matriculas Meta Brasil: 2.503 465 matriculas

00.519 27.734

Brasil Espizito Santo

Fonte: INEPCenso Escolar da Educagso Basea - 2013

ESTRATEGIAS:
11.1 Articular na esfera estadual e federal a oferta de cursos de acordo com a
demanda do municipio;

11.2 Utilizar informacdes/dados estatisticos para auxiliar na definicdo da oferta dos
CUrsos.

11.3 Articular com a Rede Estadual a expansdo da oferta de educacéo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.4 Estimular a expansao do estagio na educacdo profissional técnica de nivel
meédio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificacdes préprias da

atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

META 12 - EDUCAQAO SUPERIOR
META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade de oferta.
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—_—a
NT indicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educagédoc superior da populagéo de 18 a 24 anos.
Haew s

Meta Brasil 50% Meta Branil 50%

Brasil Espirito Santo

Fonte Estaco, Regido e Brasd - IBGEPesyuss Nockonaf por Amastia de Domeilos (FHAD) - 2013
Fome Murtipo & Mesorregiio - IBGEPesqune Naconsl por Amosrs 2= Domeitos (FHAD) - 2012

Lo )
NT |ndicador 128 - Taxa de escolarizacao liquida ajustada na educagdo superior da populagido de 18 a 24 anos.
| ET N 5

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%

‘ 20,1% ‘ 22,6%

Brasil Espirito Santo

Fome Extado, Regilo & Sl - IBGEPesquine Nocne por Amosio os Damiilos (PNAD) - 2013
Fome Muskipo & Mesarregils - IBGEFeaqusa Natiinal por Amasara de Domsiles (FNAD) - 2012

ESTRATEGIAS:
12.1 Ampliar a estrutura fisica do P6lo da Universidade Aberta Brasil - UAB, a fim de
oferecer condi¢bes para a abertura de novos cursos de graduacgao e pos graduacao

12.2 Buscar parcerias com outras instituicbes de nivel superior, ofertando um
namero maior de vagas no Pdlo da Universidade Aberta Brasil - UAB,;

12.3 Participar de eventos de promocao publica da oferta da educacdo superior de
analise e discussao sobre a necessidade da articulacdo entre formacéo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais
e culturais do Pais;

12.4 Manter a pactuacdo de convénios de colaboracdo no transporte dos
estudantes do ensino superior do municipio, tendo em vista a elevacéo da taxa de
escolarizacdo na educacao superior dos municipes;

12.5 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo
entre, formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econémicas, sociais e culturais do Pais.

META 13: EDUCACAO SUPERIOR

META 13: Elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a proporcédo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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META do Brasil: 75%

Indicador 13 A - Percentual de fun¢gbes docentes na educagdo superior com
mestrado ou doutorado

Brasil: 69,5

Espirito Santo: 71,9

FONTE: INEP/CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA - 2013

META do Brasil:35%

Indicador 13B - Percentual de funcdes docentes na educacdo superior com
doutorado.

Brasil: 32,1

Espirito Santo: 28,5

FONTE: INEP/CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA - 2013

s}
NT |ndicador 13A - Percentual de funcoes docentes na educacao superior com mestrado ou doutorado.
Booeu

Meta Srasil 75%

69,5%

Brasil

Fonle INERConso a8 Educaslo Superex - 2012

“-a
NT |ndicador 138 - Percentual de fungoes docentes na educagao superior com doutorado,
| T

Meta Brasil 35%

’32,1%

Brasil

Fomte. INEPYCenso da Educopio Superor - 2012

ESTRATEGIAS:

13.1 Aprimorar critérios de apoio ao corpo docente em efetivo exercicio no Sistema
Municipal de Ensino, em caso de afastamento do docente para a participagcdo em
Programa de POs graduacdo Stricto Sensu no pais, priorizando os Programas
oferecidos em InstituicBes Publicas, reconhecidos pelo MEC.

META 14 — POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
META 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto

sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.
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_“x
NT indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano
Weow

Meta Branil 60.000 tiruloy

47.138

Brasil

Fome Coortenagdo de Apartegaamento 0 Peasoal Oe Nisei Supenar (TAFES) - 2012

[ >~}
NT |ndicador 148 - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano,

W

Mata Braait 25 000 tituley

13.912

Brasil

Fome: Cooroenodo ae Aperfecoaments de Pessoal de Miwi Superiar [CAPES) - 2012

ESTRATEGIAS:

14.1 Garantir apoio ao corpo docente em efetivo exercicio no Sistema Municipal de
Ensino, na forma de licenca remunerada, em caso de afastamento do docente na
participacdo em Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu no pais, priorizando os
programas oferecidos em instituicdbes publicas ou reconhecidos pelo MEC,
considerando a necessidade de acordo com o calendéario de cada curso, conforme
critérios previstos no Plano de Carreira do Magistério Municipal.

14.2 Normatizar através de Legislacdo Municipal especifica ou alteracdo da
Legislacdo ja existente os critérios para concessdo de licenca remunerada ou
reducdo de carga horéria para participacdo em Programas de Pés-Graduacgédo Stricto
Sensu no pais, considerando: modalidade de ensino, disciplina e desempenho nas
avaliacBes de rendimento, em conformidade com a Estratégia 7.7 deste PMEP.

META 15 — FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

META - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PMEP, politica
nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e
[Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacédo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

*N&o foi calculada a situacao dos entes federativos nesta meta nacional.

ESTRATEGIAS:
15.1 Divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacédo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
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Superior — SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacgéo
béasica.

15.2 Apoiar a implantacéo da politica nacional de formacao continuada para os (as)
Profissionais da Educacao de outros segmentos que ndo o do Magistério, construida
em regime de colaboracao entre os Entes Federados.

META 16 — FORMACAO CONTINUADA

META - Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PMEP, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacédo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 - Percentual de professores da educacdo basica com pos-
graduacéao lato sensu ou stricto sensu.

Brasil: 30,2

Espirito Santo: 70,8

Pinheiros: 96,3

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

ESTRATEGIAS:

16.1 Realizar diagnéstico anual das demandas de formacdo de profissionais da
educacdo a fim de constituir um plano estratégico de formacdo ao docente,
assegurando que todos os professores da educacdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, pds-graduacao e formacao continuada;

16.2 Aderir Programas de Formagdo Federal a fim de promover o ingresso e a
permanéncia do docente nos cursos superiores de Licenciatura Plena, Pds-
graduacédo e Formacgédo Continuada, nos polos da Universidade Aberta do Brasil e
Institutos Federais e Instituicdes Publicas de Ensino Superior;

16.3 Subsidiar o cadastro das escolas nos Programas Federais de Formacéo e
orientar os gestores no preenchimento do Plano de Formag&ao Municipal;

16.4 Cumprir todas as etapas no processo do Plano de Formacdo Municipal com a
divulgacao das acOes para todas as unidades de ensino;

16.5 Articular com a Rede estadual e outras instancias publicas de ensino e aderir

programas de formacdo continuada, para o desenvolvimento de capacitacdes em
servico de todos os profissionais da Educagéo Bésica
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META 17 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

META - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da educacgéo
basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia do PMEP.

Meta do Brasil; 100%

Indicador 17 - razdo entre salédrios dos professores da educacao basica, na
rede publica (néo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Brasil: 72,7

Espirito Santo: 79,8

Pinheiros:

FONTE: ESTADO, REGIAO E BRASIL - IBGE/PESQUISA NACIONAL POR
AMOSTRA DE DOMICILIOS (PNAD) —2013

ESTRATEGIAS:

17.1 Acompanhar a evolucdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, periodicamente
divulgados pelo IBGE;

17.2 Garantir reajuste anualmente do Piso Salarial Municipal para os profissionais do
magistério publico da educacgéo basica equiparando ao Piso nacional;

17.3 Aprimorar o Plano de Carreira dos (as) Profissionais do Magistério Municipal,
observados os critérios estabelecidos em Leis Federais que versam sobre o Piso
Nacional, sobre a Carreira do Magistério, sobre as Func¢des dos Trabalhadores da
Educacao, bem como as Leis Municipais que tratam da Carreira do Magistério.

META 18 — PLANO DE CARREIRA

META - Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os(as) Profissionais da Educacdo Béasica e Superior publica de todos os
Sistemas de Ensino e, para o Plano de Carreira dos(as) Profissionais da Educacao
Béasica publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido
em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

*N&o foi calculada a situagéao dos entes federativos nesta meta nacional.

ESTRATEGIAS:
18.1 Garantir comissdes permanentes de profissionais da educacao do sistema de
ensino para subsidiar a reestruturacao do plano de Carreira;
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18.2 Assegurar a participacdo dos profissionais da educacao na reestruturacdo do
Plano de Carreira, viabilizando através de audiéncias publicas;

18.3 Valorizar os profissionais da rede;

18.4 Avaliar o desempenho docente semestral com relatorio;

18.5 Garantir no més de janeiro o piso salarial;

18.6 Reformular o Plano de carreira normalizando licencas, permuta e secdes
(abono desempenho, férias prémio, quinquénio)

18.7 Garantir a realizacdo de concurso publico no maximo a cada dois anos até que
tenhamos no minimo 90% dos profissionais do magistério e 50% dos profissionais
da educacgéo ndo docentes ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendendo
as especificidades da Educacéo Especial e da Educag¢do do Campo.

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

META - Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

*Na&o foi calculada a situacéo dos entes federativos nesta meta nacional.

ESTRATEGIAS:

19.1 Assegurar a regulamentacao da matéria de nomeacéo dos diretores e diretoras
de escola, considerando, critérios técnicos de meérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar, via Conselho de Escola.

19.2 Desenvolver programa de formacdo de diretores e gestores escolares em
parceria com as instituicdes estaduais e federais a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos que assegurem 0s requisitos minimos para o exercicio do cargo;

19.3 Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
Conselhos de Escola, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
dos Conselhos de Alimentacdo Escolar, Conselhos de Acompanhamento de
Politicas Publicas (Forum Municipal de Educacéo), garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.4 Manter apoio aos Foruns Permanentes de Educag&o, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PMEP;

19.5 Estimular a constituicdo de grémios estudantis e associacdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento nas
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escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representacoes;

19.6 Fortalecer os conselhos escolares e conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se
condi¢cBes de funcionamento autbnomo;

19.7 Aprimorar o assessoramento as equipes escolares das unidades de ensino,
para a garantia das competéncias dos Conselhos Escolares estimulando a
participacéo efetiva dos mesmos na organizacao da gestao escolar.

19.8 Criar um mecanismo de distribuicdo de receita para uso da gestdo escolar
através do Conselho de escola, considerando o nUmero de alunos matriculados no
ano anterior e as necessidades de cada unidade de ensino.

19.9 Assegurar a participacdo de toda a comunidade escolar na atualizacdo dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das unidades de ensino;

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

META - Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

*Na&o foi calculada a situacédo dos entes federativos nesta meta nacional.

ESTRATEGIAS:
20.1 Acompanhar junto a Unido o aperfeicoamento e ampliacdo dos mecanismos de
acompanhamento da arrecadacado da contribui¢do social do salario-educacao;

20.2 Aprimorar, a partir 1° ano da vigéncia desta lei, os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente a realizacéo
de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos da area da educacéo;

20.3 Acompanhar os estudos e pesquisas da educacdo nacional especialmente do
municipio, divulgados pelo INEP, com objetivo de criar mecanismos de
gerenciamento de gestdo financeira (receita X despesas) educacionais e as
projecdes anuais;

20.4 Acompanhar e participar de discussdes promovidas pela Unido das politicas de
implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi e a implementacao do Custo
Aluno Qualidade — CAQ;
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20.5 Priorizar entre as metas nos Planos Plurianuais dos proximos dez anos a
previsdo do suporte financeiro as metas constantes do Plano Municipal de
Educacao;

20.6 Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasses de recursos,
diretamente aos estabelecimentos de ensino, a partir de critérios estabelecidos com
a implantacdo do PMDDE — Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste plano.

20.7 Criar uma lei municipal para regulamentar a aplicacdo dos recursos oriundos
dos Royalties de acordo com a Lei que regulamenta a distribuicdo da parcela da
participacdo no resultado ou da compensacéao financeira pela exploracdo de petrdleo
e gas natural, de o 1° do art. 20 da Constituicdo Federal, instituida pela Lei Federal
12.858/2013;

20.8 Garantir mecanismos de fiscalizac&o e controle que assegurem o cumprimento
da aplicacdo dos recursos financeiros resultantes do Fundo Social do Pré-sal,
Royalties e participacdes especiais, referentes ao petréleo e a producdo mineral a
manutencao e desenvolvimento do ensino publico municipal.

20.9 Assegurar que até o final da vigéncia deste plano seja aplicado no minimo 40%
da receita bruta de impostos da arrecadacdo municipal.
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