CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PINHEIROS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabeiece normas de funcionamento e de
organizacdo do Conselho Municipal de Educag&o de Pinheiro ES - CME, instituido
pela Lei Municipal n® 869/2007, de 22 de maic de 2007.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacdo de Pinheiro ES - CME, érgée colegiado
e permanente do Sistema Municipal de Ensino - SME, tem carater deliberativo,
normativo, consultivo de coordenagac e fiscalizag&o sobre os temas de sua
competéncia.

CAPITULO il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O CME de Pinheiros (CMEP) tem como objetivo assegurar aos grupos
representativos da comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes da
educacdo no ambito do Municipio (Educacéo Infantil & Ensino Fundamental),
concorrendo para elevar a qualidade dos servicos educacionais.

Art. 4° - O CMEP , no exercicio de suas atribuigdes, propugnara para que a
educacéo seja direito de todos e assegurada mediante politicas econdmicas, sociais
e culturais, visando garantir o acesso e a permanéncia a educacgao continua de
qualidade, sem qualquer discriminacéo, e pela gestdo democratica nas escolas de
seu sistema de ensina. +

CAPITULC Il - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 5° - Ac CMEP compete:

_ | - participar da elaboragéo das politicas puiblicas para a educacéo do Municipio;

li - avaliar e manifestar-se sobre o planc plurianual, as diretrizes orgamentarias e ©
orcamento anual relativos a educacéo;

il - fiscalizar a aplicacdo de recursos publicos e agueles oriundos dos convénios,
doagdes e outres, destinados aos setores pubiico e pr:vado da educaco, incluindo
verbas de fundos federais, estaduais € municipais,

IV - emitir parecer, quando solicitado, sobre:

a) propostas de convénios educacionais, suas renovagdes entre o Municipio e
entidades publicas ou privadas;

b) o interesse e a necessidade de eventual assisténcia do Mumc;pio as :nstltulgoes
particulares, fi Iantropicas comunitérias e confessionais, no que se refere a
educacao.

V - normatizar as segumtes matérias:

a) autorizagéo de funcionamento, credenciamento e inspecéo de estabelecimentos
que integrem o Sistema Municipai de Ensino;

b) parte diversificada do curriculo escoiar;

c) recursos em face de critérios avaliatérios escolares, .

d) autonomia e gestdo demaocrética das escolas publicas municipais;

e} classificag@o e progressao do estudanie nas etapas da edUcag,éo bésica no
ambito do municipio;

f) integracdo, no SME, das instituicdes de educacio infantii cnadas e mantidas pela



iniciativa privada;

g) outras matérias mediante solicitacdo ds Secretaria Municipal de Educagao.

V| - assegurar a publicidade de informagdes sobre o Sistema Municipal de Ensino,
tais como, ¢ numero de profissionais e de alunos, bem como as receitas, as
despesas do setor e o custo/aluno por niveis de ensino;

VIl - responder a consuitas € emitir pareceres em matéria de ensino e educacéo no
ambito do Sistema Municipal de Ensinc;

Viil - estabelecer critérios que orientem a slaboracéo ca proposta pedagogica das
instituicdes gue compdem o Sistema Municipal de Ensing;

IX - autorizar mudancas na organizagéo e no curriculo da educagéo regulada por
este Conselho, observada a legisiacao federal e estadual;

X - funcionar como instancia recursal no ambito de suas atribuicdes;

X! - contribuir para o diagnéstico da evaséo, repeténcia e problemas na oferta e na
gualidade do ensino nas escolas, apontando aiternativas de solugao;

Xil - propor agdes educacionais compativeis com programas de outras secretarias,
como: Sadde, Desenvolvimento Social, Cultura, Esportes e Meio Ambiente, bem
como manter intercambio com instituicdes de ensino € pesguisa;

X! - divulgar, através de publicacdes, as suas atividades nos veiculos de
comunicagéo do Municipio;

XIV - autorizar e acompanhar experiéncias pedagdgicas, assegurando a validade
dos estudos realizados;

XV - acompanhar a politica de convénios educacionais entre Municipio e entidades
publicas e privadas;

XV - acompanhar e fiscalizar a implementacao das diretrizes aprovadas na
Conferéncia Municipal de Educagao;

XVIiI - elaborar e, quando necessario, reformular seu regimento interno com
homologagéo do Prefeito municipal,

XV - elaborar e aprovar a organizacao, a convocagdo e normas de funcicnamenta
das conferéncias municipais de educacac, bem como as das plenarias municipais de
educacao;

XIX - encaminhar a Secretaria N’i‘umcipa! de Educacao a proposta orgamentaria
anual do CMEP,

XX - colaborar com o dirigente do 6rgdo municipai de educagéo no diagnoéstico e na
solugio de problemas relativos a educagéo, no ambito do Municipio;

XXi - zelar pela universalizac@o da educacgéo basica e pela gradual implantacio da
jornada escolar de 8 (oito) horas e do horario integral;

XXIl - zelar pelo cumprimento da legislacidc escolar aplicavel @ educacio e ao
ensine;

XX1i - pronunciar-se sobre as agdes ou formas de cooperagao entre Unido, Estade e
Municipio;

XXIV - zelar pela valorizac&o dos profissionais da educagéo;

XXV - criar estratégias que favoregam a ampla participacdo da comunidade,
incentivando, dentre outras coisas, 2 criacéc de associagdes de pais, prefessores,
alunos e funcionarios nas questes de poiiticas educacionais do SME;

XXV - participar da elaboragéo de Planc Municipal de Educag&o, bermn como
acompanhar e fiscalizar sua execugac;

XXV1i - propor normas complementares para 0 SME.

CAPITULC IV - DA COMPOSICAQ

Art. 8° - O CME & composto de 18 (dezoito) membros, assim discriminados:
| - 04 (quatrc) representantes do magistério publico municipal, sendo dois



professores em docéncia e dois professores em especialidade pedagogica da rede
municipal de ensino ;

I - 02 (dois) representante de pais de alunos da rede municipal de ensing;

Il - 02 (dois) representantes dos estudanies das escolas municipais de ensino;

IV - 01 (um) representante do Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONDECA); Lt

V - 01 (um) representante Dos Conselho de Escola da rede municipal de ensino;

VI - 01 (um) representante da entidade de classe do magistério da rede particular de
ensino que atue no MuNIcipio;

| =iy colha do Prefeito’
Siores datede mEnicipalde ensino; |
nicipal de-Edugag8o de livre escolha do

Paragrafo Unico - O CME tem igual nimero de suplentes.
CAPITULO V - DAS ELEICOES, INDICAGOES, SUBSTITUICOES

Art. 7° - Os conselheiros referidos nos incisos I,il.11l.V e VI, bem como os seus
suplentes, serao eleitos por seus pares em plenarias dos respectivos segmentos,
durante as conferéncias municipais de educagéo que ndo s&o regulamentados pela
lei do Sistema Municipal de Ensino{SME).
Parégrafo Gnico. Os suplentes a que se refere o caput substituirdo os membros
titulares do seu respectivo segmento de acordo com o quantitativo de votos que
receberam, de forma decrescente.
Art. 8° - Os conselheiros referidos nos incisos IV,e Vil , bem como seus suplentes,
serdo indicados pelas respectivas instituicbes e entidades.
Art. 9° - No impedimento, afastamento ou auséncia de membro titular indicado pelo
Prefeito Municipal e de seu respectivo suplente, aquele sera substituido por um dos
demais suplentes representantes do Executive.
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Art. 11- A funcdo de membro do CME n&o sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado relevante servigo prestado & populagéo, tendo prioridade sobre o de
quaisquer outras, ndo se computando, em relagao a cargo publico exercido
cumulativamente, as auséncias determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho ou participagdo em diligéncias e trabalhos especiais.

Paragrafo Unico - Os representantes dos alunos teréo suas auséncias de atividades -
letivas justificadas, por meio de atestado, emitido pelo Presidente do CME.

Art. 11° - O suplente substituird o membro titular do Conselho em seu impedimento,
afastamento ou auséncia. ‘

§ 1° - Caracteriza impedimento o nao comparecimento do conselheiro titular quando
convocado para outra atividade por autoridade do Legislativo, Executivo ou
Judiciario.

§ 2° : Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do conselheiro titular por
motivo de licencas: maternidade, patemidade, de salde ou aguelas motivadas por
interesses pessoais ou interesses de trabainc.

§ 3° - A solicitagdo de afastementc deve conter 2 iustificativa e indicar ¢ periodo
concernenie.



§ 4° - A sclicitagéo de afastamento sera apreciada pelo Plenario;

Art. 12° - No caso de vacancia da fungao de conselheiro do CME, adotar-se-80 0s
seguintes critérios para escoiha do novo membro que ird cumprir ¢ prazo restante do
mandato:

| - na hipdtese de o Conselheiro ter sido definido na forma do art. 8% inciso 11, da Lei
869/2007, c CME encaminhara a eleigio para escolha do novo representante, saivo
se faltar menos de 180 (cento e oitenta) dias para realizagéo da Conferéncia
Municipal de Educacéo;

Il - nos demais casos, caberé a entidade ou 6rgéo correspondente indicar novo
conselheiro;

lil - na vacancia, até que seja feita nova eleicdo ou até que seja indicado novo
conselheirc, ou se esta se der em prazo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias
para o término do mandato, o conselheiro suplente assumira a fungéo de
conselheiro titular.

Art. 13° - O mandato do conselheiro sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugio.

Art. 14° O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, anualmente, sem justificativa por escrito, até a data da proxima
reunido, devera ser substituido na forma deste regimento.

CAPITULO Vi - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 15° - O CME seré constituido por:
| - Conselho Pleno;

Ii — Presidéncia,

Ili - Secretaria Geral;

iV - Camaras e Comissoes

Sec3o | - Do Conselho Pleno

Art. 18° - O Conselho Pleno é o 6rgédo de deliberagéo méxima e conclusiva do
Conselho Municipal de Educagéo — Pinheiros / ES e € composto por todos os
membros,

Art. 17° - Compete aos membros do Conselho Pleno:

i - examinar, avaliar, propor € deliberar solucdes as pautas e aos problemas
submetidos ao CMEP,

It - comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias do CMEP;

il - solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo estejam
suficientemente instruidos;

IV - votar e ser votado para integrar os orgéos do CMEP;

\V - propor aiteracdes no presente regimento;

VI - exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua fungéo de conselneirc da
educacéo;

Vil - deliberar sobre 0s casos omissos.

Vil — apreciar e decidir sobre materias gue ine forem submetidas pelas Camaras,
pelas ComissOes ou pela Presidéncia;

Secao li — Da Presidéncia

Art. 18° - O Presidente do CMEP, de acordo com o artigo 5° da Lei 869/07, sera
eleito em votacdc aberta, na aberiura dos trabalhes colegiados e investido no cargo
por nomeagéo do Prefeitc.



1° - O mandato do Presidente sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

2° - Cabe ao Presidente:

| - representar ou designar representantes do Conselho Municipal de Educacao, ad
referendum do Plenario;

Il - deliberar sobre questdes administrativas do Conselno;

Il - indicar servidores municipais que irdo compor a estrutura de apoio do Conselho;
IV - solicitar ao érgao competente recursos financeiros e materiais necessarios @o
funcionamento do Conselho;

V - instituir comissdes especiais para a realizagéo de tarefas afetas ao orgéo.

Vi — Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

VIl — Encaminhar ao Secretério Municipal de educagéo as deliberacbes do
Conseiho para homologacao;

IX ~ Comunicar ao Prefeito as deliberacdes do conselho, bem como encaminhar-lhe
aquelas que dependem de sua sangdo ou de suas providéncias.

Secéo il — Da Secretaria Geral
Art. 21° - A Secretaria Geral é o érgdo diretamente subordinado & Presidéncia;

Art. 22° - A Secretaria Geral compete organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades administrativas do Conselho.

Paragrafo unico — A Secretaria Geral compde-se de um secretario e um auxiliar
administrativo (apoio ao CMEP), designado especificamente para tal fim.

Art. 23° - A Secretaria Geral sera responsavel:

| - pela convocagéo, efetivagdo e coordenacgéo de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias do Orgao;

I - pelos assuntos administrativos, econdmico-financeiros e operacionais,
submetidos & apreciacao e deliberacdo do plenario;

Il - pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendagdes determinadas
pelo Plenério; |

i\ - pela organizacdo e encaminhamento da pauta das reunides, com antecedéncia, .
aos conselheiros;

V - pela ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

VI- pelo amplo conhecimento publico de todas as atividades ¢ deliberagbes do
CMEP,;

VI - pela elaboragio e sistematizagdo de relatdrio anual de atividades do CMEP,
submetendo-c ao Plenario;

iX - pela distribuicZo de trabalhos & processos as Camaras Tecnicas.

Seczo IV - Das Camaras e Comissdes

Art. 24° - O Conseiho constitui-se ge: £
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-  Camara da Educacdo de Jjovens e Adultos; " -
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Art. 25° - As Camaras ser&o constituidas com a finalidade de otimizar e agilizar o
funcionamento do Conselho, apreciar as questdes referentes a cada tema e propor
solugdes que serdo submetidas ac Plenario.

Art. 26° - As Camaras serdo constituidas por conselheiros eleitos em Plenario.
Art. 27° - Cada Conselheiro Titular deveré participar de uma Cémara ou comissao.
Art. 28° - As Camaras Técnicas compdem-se de, no minimo 2 (dois) membros.
Parégrafo tinico — Um Conselheirc sé poderd ocupar duas camaras apos todos os
demais conselheiros j& terem ocupado carge em uma delas.

Art. 28° - As Camaras e Comissdes reunir-se-80, no minimo, uma vez por més.

Art. 30° - S50 atribuicdes das Cémaras, em relagéo aos respectivos niveis de ensino
ou & natureza da matéria:

| - propor, anglisar, acompanhar e registrar as questdes espscificas de cada
Cémara; :

I{ - apreciar os processos e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncig;

IIl - promover estudos e.levantamentos;

IV - propor indicagdes ao Plenario; _ _

\/ - elaborar relatério semestral de atividades e encaminhar & Secretaria Geral;

Vi — organizar seus planos de trabalho e projetos relacionados com os relevantes
problemas da educagao;

Vi — elaborar projetos de normas, a‘sﬁé.rem aprovadas peio Conselho Pleno, para
boa aplicacéo das leis do ensino;

VIl - outras atribuicdes solicitadas pelo Plenério do CME de Pinheiros- ES;
Art. 31° - £ Comisséac de Legislagdo, Normas e Planejamento tem como atribuigbes:
| — conhecer e manifestar-se sobre matéria de natureza juridica;

it — elaborar, dentro da competéncia especifica do Conselho, O Plano Municipal de
Educacéo, '

CAPITULO Vil - DO FUNCIONAMENTO

Secédo | - Da Sede

Art. 31° - A Sede do CME localiza-se na Secreteria Municipal de Educagdo a
Avenida Setembrino Pelissari, 321 - CEP 29080-000 - Telefones: 027- 3765- 1506 e
3765- 1692. :
Secéo il - Da Convocagéo

Art. 32° - A convocacgio das reunides ordinarias do CMEP ser3 feita a todos os seus
conselheiros titulares. ‘



Municipal de Educacao, no prazo de 30 (trinta) dias.

§1° - No caso de haver pedido de reexame do ato levado a homologacgéo, ©
Conselho Pieno encaminharé para as devidas providéncias.

§2° - As razdes da recusa do Secretario em homologar decisédo do CMEP, ser&o
examinadas por Comisséo instituida pelo Presidente.

§3° - Apés avaliar as razdes do Secretario e julgando-as improcedentes, no todo ou
em partes, o CMEP podera reenviar a matéria para a apreciagéo, constando suas
consideragdes.

§4° - Na hipotese de o Secretario nao se manifestar no prazo previsto no capui deste
artigo, considerar-se-a homologado, tacitamente, o ato decisdrio.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47° - As disposicdes do presente regimento poderao ser complementadas por
meio de resolucdes do Conselho Pleno, aprovadas por maioria absoluta de seus
membros, que se pronunciard sobre casos omissos.

Art. 48° - As propostas de alteracio total ou parcial desse Regimento Interno
deveréo ser apreciadas em reunigo extraordinaria do Plenario, convocada para esse
fim, com aniecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis e aprovadas por 2/3 (dois
tercos) do Plenério e encaminhadas ao Sr. Prefeito para aprovagéo através de
decreto.

Paragrafo tinico - As propostas de alteracao deverdo ser encaminhadas & Secretaria
Geral, por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias da reunido extraordinaria.

Art. 49° - Os relatorios periddicos e anuais das atividades do Conselho, elaborados
pelos seus respectivos 0rgéos, devem evidenciar, em redacéo clara e sucinta, 0s
resultados obtidos nas programagdes de trabalho. -

Art. 50° - Eiste regimento entra em vigor na data de sua publicac&o.



