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PUBLICADO

I ASSINATURA DO FUNBIONARIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.641/2025
De 02 de Janeiro de 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 1.333/2017 e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIROS, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicées legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.333/2017 passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 2° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal €
composta pelos seguintes érgaos:

I — ORGAOS DE ASSESSORIA E APOIO DIRETO AO
PREFEITO:

a) Procuradoria — Geral do Municipio;

b) Controladoria — Geral do Municipio;

c) Superintendéncia de Governo;

d) Departamento de Gabinete;

e) Departamento de Comunicacéo e Publicidade;

f) Departamento de Cultura e Turismo;

g) Departamento de Engenharia Civil.

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:
1. Departamento de Administragéo;

2. Departamento de Pessoal;

3. Departamento Almoxarifado e Patriménio;

4. Assisténcia Judiciaria Municipal;

5. Departamento de Compras;

b) Secretaria Municipal de Finangas:

c) Secretaria Municipal de Educagio:

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
e) Secretaria Municipal de Saude:

1. Departamento de Administracdo & Saude;

2. Central Municipal de Regulacéo;

3. Hospital Municipal de Pinheiros;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1. Superintendéncia de Protec&o Assistencial;

2. Assessoria de Relagées Institucionais;
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g) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
1. Departamento de Agricultura;
2. Departamento de Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo:

1. Departamento de Obras Publicas;
2. Departamento de Transportes e Mecanica.” (NR)

“Art. 5°- A. A Superintendéncia de Governo €& o Orgao
responsavel pela coordenagdo e supervisdo da atuagdo das
Secretarias e outros Orgdos municipais, a fim de otimizar a
execucdo de suas atividades, viabilizando uma gestéo
estratégica com uma visdo global das necessidades
municipais, zelando sempre pela eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo Unico. Compete ao Superintendente de Governo:

| — supervisionar as atividades da Administragdo Publica de
forma a integrar sistematicamente agdes cujo objetivo &
comum entre as secretarias municipais em seu conjunto;

Il — supervisionar a atuacdo dos Secretarios Municipais,
definindo metas prioritarias, atendendo critério estratégicos
definidos pela Administragao Publica Municipal;

Il = planejar, dirigir, controlar e avaliar as ag¢des do eixo
estratégico que vise ao fomento e ao desenvolvimento social
da populacéo;

IV — supervisionar o desenvolvimento e execucgdo das diversas
politicas municipais, desenvolvidas no ambito de cada
Secretaria, afim de que os programas de governo sejam
executados de maneira sistematica;

V - supervisionar a formulagdo planos e programas,
observadas as diretrizes gerais do governo, em articulacao
com as diversas Secretarias;

VI — supervisionar a realizagdo de levantamentos e estudos
que subsidiem a formulagdo de programas para o
desenvolvimento dos setores relacionados & atividade
finalistica da Administragdo Municipal e manter cadastros e
bancos de dados relativos as demandas vinculadas a
Superintendéncia;

VIl — definir diretrizes gerais para os planos e agdes dos
6rgéos e entidades da 4rea de competéncia da

”
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Superintendéncia e exercer sua coordenagao,

acompanhamento e supervisao;

VIIl — examinar e encaminhar ao Prefeito, proposi¢cdes que se
relacionem com as demandas das diversas Secretarias e
orgaos;

IX — assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em seus
despachos e tomada de decisao;

X — promogédo das articulagdes administrativas e relagbes
intersetoriais que sejam necessarias a integracéo das diversas
areas de funcionamento da Prefeitura Municipal;

Xl - estabelecer grupos de trabalhos tematicos com
representantes das Secretaria, objetivando a sinergia das
secretarias para a integragao das politicas publicas;

Xll - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.” (NR)

“Art. 5°- B. O Departamento de Gabinete tem por finalidade
gerenciar as atividades de gestao do Gabinete do Prefeito com
as demais secretarias, coordenar as agles politicas do
Governo Municipal, ser responsavel pela relagdo politica
institucional com os poderes publicos constituidos, empresas
publicas e privadas, entidades, sindicatos, associagbes e
Organizagdes Nao-Governamentais — ONGs, e desempenhar
funcdes correlatas.

§ 1° Compete a Chefe de Gabinete:

| - exercer a chefia das atribuicbes previstas para o Gabinete
do Prefeito;

Il - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam
enderecados ao Prefeito, relativos a assuntos politicos, e/ou
que por natureza devam ser guardados de modo reservado:;

Ill - executar as atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito;

IV - promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se
dirigirem ao Prefeito;

V - preparar oficios, comunica¢cdes internas e outros
documentos de competéncia administrativa;
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VI - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo
Prefeito;

VIl - coordenar as relacdes comunitarias do Prefeito e Vice-
prefeito;

VIl - assistir direta e imediatamente os setores e as pessoas
envolvidas na seguranga e no transporte do Prefeito;

IX - assistir direta e imediatamente o relacionamento e as
interlocucdes com outros entes federados e com organismos
da sociedade civil;

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior
hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo setor;

Xl - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

§ 2° Compete ao Assistente de Gabinete do Prefeito:

| - auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de
suas atribuicbes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos;

Il - analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do
Prefeito e despachar diretamente com o Chefe de Gabinete do
Prefeito;

Il - promover reunides com os responsaveis pelas demais
unidades organicas de nivel departamental do Gabinete do
Prefeito;

IV - auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos
resultados das acdes do Gabinete em confronto com a

programacéao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

V - submeter a consideragdo do Chefe de Gabinete do
Prefeito os assuntos que excedam & sua competéncia;

VI - dirigir veiculo da frota municipal, na auséncia de motorista
disponivel, sempre que necessario para execugdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado para condugéo do veiculo e observar

as normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,
%.t
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VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e
as delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

§ 3° Compete ao Auxiliar Administrativo de Gabinete:
| — auxiliar no atendimento ao Publico;
Il — recepcionar e presta servigos de atendimento telefénico;

Il — fornecer informagdes, marcar entrevistas, executar tarefas
relativas & anotacdo, redagdo, datilografia, digitacdo e
organizagdo de documentos de interesse do Gabinete do
Prefeito;

IV - registrar compromissos e informagdes, procedendo
segundo normas especificas ou rotineiras para assegurar e
agilizar o fluxo dos trabalhos do gabinete do Prefeito Municipal.

V — auxiliar os servigos do Gabinete quando solicitado;

VI - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.” (NR)

“‘Art. 5° - C. Compete ao Departamento de Comunicacdo e
Publicidade assessorar diretamente o Prefeito e Secretarios,
com o objetivo de tornar publico, de forma institucional, todas
as acbes realizadas pela administracdo, sobretudo com o
enfoque informativo e educativo.

§ 1° Compete ao Diretor de Comunicacéo e Publicidade:

| - desenvolver a politica de comunicagdo da Prefeitura
Municipal de Pinheiros;

Il - gerenciar os sistemas de comunicacdo e seus contratos
Publicitarios;

lll - prestar servicos de assessoria de imprensa ao Prefeito
Municipal, Secretarias e demais 6rgdos municipais da
administracao direta e indireta;

IV - monitorar a avaliagdo da imagem da administragéo
municipal a partir de suas agées administrativas:
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V - contribuir no planejamento, conceituagdo, concepg¢ao e, em
certas circunstancias, criagdo, execugado interna e supervisao
da comunicacéo e a da publicidade da Prefeitura Municipal;

VI - realizar agdes publicitarias, com o objetivo de promover a
difusdo de ideias e/ou informar o publico em geral, de acordo
com a Lei 12.232/2010;

VIl - zelar pela transparéncia na transmissao das informagdes
de carater publico, promovendo a divulgagdo dos programas
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal e efetivando o trabalho
de relacionamento com os meios de comunicagao, formadores
de opinido e o publico em geral;

VIl - promover a coordenagdo da comunicagdo interna da
Prefeitura Municipal com o objetivo de integrar as diversas
areas;

IX - definir padrdes, estabelecer regras para a insercdo de
conteudos e gerenciar as informagdes jornalisticas do Portal
da PMP na internet;

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

§ 2° Compete ao Subdiretor de Comunicagéo e Publicidade:

| — substituir o Diretor de Comunicacgéo e Publicidade em seus
impedimentos e afastamentos;

Il — auxiliar o Diretor de Comunicacdo e Publicidade no
desenvolvimento da politica de comunicacdo da Prefeitura
Municipal de Pinheiros;

Il — assessorar auxiliar o Diretor de Comunicagdo e
Publicidade no gerenciamento dos sistemas de comunicagao e
seus contratos Publicitarios;

IV — auxiliar o Diretor de Comunicagéo e Publicidade prestar
servicos de assessoria de imprensa ao Prefeito Municipal,
Secretarias e demais 6rgdos municipais da administracao
direta e indireta;

V - sob a supervisio do Diretor de Comunicacio e
Publicidade, monitorar a avaliagdo da imagem da
administragdo municipal a partir de suas agdes administrativas:

/ 2
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VI — auxiliar o Diretor de Comunicagcdo e Publicidade na
realizagdo de agdes publicitarias, com o objetivo de promover
a difusdo de ideias e/ou informar o publico em geral, de acordo
com a Lei 12.232/2010;

VIl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

§ 3° Competente ao Assessor de Comunicagéo e Publicidade:

| — substituir o Subdiretor de Comunicagéo e Publicidade em
seus impedimentos e afastamentos;

Il — assessorar os seus superiores hierarquicos, contribuindo
para a existéncia de condigdes de trabalho ideais para que
possa ser desenvolvida a politica de comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Pinheiros;

Il — assessorar auxiliar o Subdiretor de Comunicacdo e
Publicidade em sua tarefa de gerenciamento dos sistemas de
comunicacgao e contratos Publicitarios;

IV — auxiliar na organizacédo das atividades de assessoria de
imprensa, inclusive participando ativamente da produgado dos
conteudos;

V — auxiliar seus superiores na coordenag¢do da comunicagao
interna da Prefeitura Municipal, com o objetivo de integrar as
diversas areas;

VI — auxiliar os superiores hierarquicos na divulgacdo das
atividades da instituigao;

VIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.” (NR)

“Art. 5°-D. Compete ao Departamento de Cultura e Turismo:

| - formular e implementar, com a participacdo da sociedade
civil, politicas e agdes culturais e turismo definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e

atuacao;
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Il - promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando
a cooperagao em agdes na area da cultura;

VIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

§ 1° Compete ao Diretor Departamento de Cultura e Turismo:

| - organizagéo de atividades do calendario cultural da cidade,
realizagdo ou apoio a eventos e projetos da sociedade,
desenvolvimento de agdes culturais em conjunto com outras
politicas publicas e prestagdo de servigos culturais
permanentes.

Il - cuidar das atividades do calendario cultural, constituido
tradicionalmente pelas festas religiosas, civis, populares,
sociais, festas ligadas aos ciclos econdémicos locais e os
festivais, feiras e sales de arte;

Il - criagdo e manutengdo de espagos culturais (teatros,
museus, bibliotecas e centros culturais);

IV - registro, protecdo e promogéo da meméria e do patriménio
cultural (material e imaterial);

V - apoio a produgéo, distribuicdo e consumo de bens culturais
(leis de incentivo e outras formas de fomento);

VI - incentivo ao livro e & leitura;

VIl - intercdmbio cultural (como a promogdo de circuitos
culturais);
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VIIl - formagdo de recursos humanos (cursos técnicos,
artisticos e de gestdo cultural) e programas socioculturais
voltados para publicos especificos;

IX - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

§ 2° Compete ao Diretor Adjunto do Departamento de Cultura
e Turismo:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo;

Il - acompanhar, avaliar e verificar as atividades e tarefas de
carater especial para o cumprimento das respectivas
atribuicbes e dos programas de governo e projetos
institucionais, na definicdo, divulgacdo e execugdo do
calendario de feiras e eventos turisticos do Departamento de
Cultura e Turismo, bem como no desempenho de outras
atividades afins;

Il - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.” (NR)

‘Art. 5° - F. Compete ao Departamento de Engenharia Civil
assessorar os profissionais competentes na execucdo de
atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragdo, implantagcdo e gerenciamento de
projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais,
analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos do Municipio de Pinheiros.

§ 1° Compete ao Diretor Técnico de Engenharia, que devera
ser bacharel em engenharia civil:

| — coordenar o planejamento de acdes de trabalho,
elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos,
organizagao de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e

sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos;

Il - coordenar o planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos
publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
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unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra
habilitado;

Il - coordenar a elaboragéo, execugao de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho;

IV — coordenar a elaboragédo de estudos e emissdo de
pareceres na area respectiva;

V — coordenar equipes de trabalho;

VI — aprovar plantas e projetos referentes as obras do
Municipio;
VIl — elaborar e assinar laudos, projetos, medicdes, e

documentos correlatos;
VI| - executar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Assistente de Engenharia auxiliar o Diretor
Técnico de Engenharia na execucdo de suas atividades,
especialmente:

| — auxiliar na execugado de atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragao, impiantagdo e
gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizagcao de processos
de trabalho e assuntos correlatos;

Il — auxiliar na execugdo de atividades relativas ao
planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais
que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual se encontra habilitado;

Il — auxiliar na elaboragéo, execugdo de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho:

IV — auxiliar o dirigente da unidade organizacional no
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra
habilitado;

V — auxiliar na elaboragéo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitagéo do dirigente da unidade organizacional;
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VI — auxiliar na coordenacdo de equipes de trabalho por

definicdo do seu superior imediato;

VIl — auxiliar na execugdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteido da sua darea de habilitagéo
profissional;

VIl - operagcdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

IX — auxiliar na execugdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras;

X — auxiliar na elaboragdo de plantas e fiscalizacao de
projeto(s) referente(s) a(s) obra(s) do Municipio, bem como,
assinar quando assim delegado pelo Diretor,;

Xl — Assessorar, por ordem de seu superior hierarquico, o(a)
Engenheiro(a) do Municipio, realizando os trabalhos sob a
supervisao deste(a);

Xl - executar outras atividades afins que |lhe forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.” (NR)

“SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Art. 6° A Secretaria de Administracdo e Planejamento tem por
competéncia:

| - a formulacéo de politicas e a coordenacéo de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizacdo profissional e
gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a
avaliagéo de desempenho individual e a gestao do sistema de
carreiras;

Il - a promogéo e coordenagido de atividades de recrutamento,
selecéo, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de
natureza administrativa relacionada aos recursos humanos da
Prefeitura;
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Il - a formulagdo de politicas e a promogéo e coordenacgéo de
atividades relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar
e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

IV — articulacdo com agentes, entidades e 6rgédos externos
para a captagao de investimentos ao Municipio;

V - a padronizagdo, aquisicdo, contratacdo, guarda,
distribuicéo e controle de materiais, bens e servicos para as
atividades da Prefeitura;

VI - a gestdo e execugdo do processamento das licitacdes
para a aquisicdo de materiais, bens e servicos para as
atividades da Prefeitura;

VIl - o tombamento, registro, conservagao e controle dos bens
publicos méveis e imoéveis da Prefeitura;

VIIl = a promogdo e coordenagdo dos servicos de limpeza,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducéo de papéis e
documentos nas dependéncias da Prefeitura;

IX — a administracdo e controle da frota de veiculos da
Prefeitura para transporte interno e dos servigos afins
contratados a terceiros;

X —a normatizagao e padronizacédo das atividades e processos
administrativos;

Xl — coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da
Administracado Direta e Indireta do Municipio;

Xill - a promogédo, articulagdo e execugdo de pesquisas,
estudos, andlises e diagnosticos socioeconémicos do
Municipio;

Xlll - a promogédo do desenvolvimento institucional e da
modernizagdo gerencial, profissional e administrativa do
Governo Municipal;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.” (NR)

‘Art. 7° Compete ao Secretario de Administracdo e
Planejamento:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos orgaos
de sua Secretaria na area de sua competéncia;
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Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos da
Secretaria;

Il — fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da
respectiva secretaria;

IV - referendar Atos e Decretos do Prefeito;

V - expedir instrugbes para a execucado de Lei, Decreto e
Regulamento;

VI - apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestéo;

VIl — acompanhar a Execugao e Fiscalizagéo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIII - comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Organica;

IX - praticar os atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.”

(NR)’

“‘Art. 14 - A. Compete ao Diretor Adjunto de Tributagao,
Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobilidario o
assessoramento e auxilio direto ao Diretor de Tributagao,
Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario no
desenvolvimento das atividades descritas no art. 14, em
especial:

I — substituir o Diretor de Tributagdo, Arrecadagao,
Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario em suas auséncias e
impedimentos;

Il — auxiliar na organizagéo do atendimento ao publico;

Il - realizar estudos cujo resultado possa auxiliar na

proposicao de agbes para arrecadacéo de valores, controle de
recebimentos e atualizagéo débitos;

IV — auxiliar na atividade de controle de parcelamentos e
inscricdo em divida ativa;

-
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V — assessorar seu superior hierarquico no exercicio das
atividades de supervisdo de atos e encaminhamentos de
débitos para cobranga, promocdo da atualizacdo e a
manutengéo do cadastro dos contribuintes;

VI - desenvolver outras atividade correlatadas sempre que
determinado pelo seu superior hierarquico.

“SUBSEGAO | )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16. Compete ao Departamento de Administragéo
Municipal a execugdo das atividades administrativas e
desenvolvimento organizacional e funcional da Administragao
Municipal no desempenho de suas atribuigdes.

“SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 27. Compete ao Departamento Municipal de Recursos
Humanos através de suas divisdes, auxiliado diretamente
pelos Diretores:

| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestédo
de recursos humanos da administragao direta e indireta;

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao
administrativa;

Il - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remuneracao dos servidores publicos municipais; e

IV - planejar, coordenar e executar os sistemas de
administragdo promovendo a racionalizacdo do uso de bens e
equipamentos.”

“SUBSECAO llI
DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 30. Compete ao Departamento Municipal de Almoxarifado
e Patriménio, através de suas divisdes e auxiliado diretamente
pelos Diretores, o assessoramento do Prefeito e Secretarios
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Municipais, coordenando, controlando e executando as

atividades relacionadas ao estoque de materiais e ao controle

patrimonial de bens moéveis e iméveis.

§ 1° Compete ao Diretor de Almoxarifado e Patriménio:

| - receber materiais, distribui-los através de requisicdo e
controla-los, conforme normas da Prefeitura, bem como fazer
inventarios, quando necessario;

Il - registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre
os bens do Municipio, propondo ao Prefeito Municipal, a
alienagao de bens inserviveis;

Il - coordenar os Setores de Compras, Patrimbnio e
Almoxarifado;

IV - coordenar e controlar a guarda, manutengéo e utilizagéo
da frota de veiculos da Administragdo Municipal de Pinheiros;

V - coordenar a organizagdo dos motoristas e operadores de
maquinas no ambito do Poder Executivo Municipal;

VI - determinar a manutengéo periodica e preventiva da frota
municipal, opinando pela aquisicdo de novos veiculos e
maquinas;

VII - cadastrar fornecedores;

VIII - providenciar documentagéo de acordo com solicitagao do
Tribunal de Contas;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registro e
inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

X - planejar, coordenar e executar as atividades de
manutencéo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

Xl - desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagéo do Chefe do Executivo Municipal;

XIl - planejar, coordenar e executar as atividades de
manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XIII - formular e executar normas e procedimentos relativos as
atividades de armazenamento e suprimento de materiais:

XIV - em coordenagédo com as Secretarias de Planejamento e
Gestdo e de Finangas, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execugéo de suas atividades e atribuigées,
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dentro das normas superiores de delegagbes de
competéncias;

XV - em coordenagéo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento
juridico necessario para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delega¢des de competéncias;

XVl - em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Executivo
Municipal as propostas de decisdo e adequagao que permitam
o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

XVII - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

XVIIl — desempenhar outras atribuicbes que |he forem
delegadas.

§ 2° Compete ao Assistente de Almoxarifado e Patriménio
auxiliar e assessorar o Diretor de Aimoxarifado e Patriménio no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente:

| — auxiliar na elaboragdo de relatérios periddicos sobre a
quantidade e o estado dos materiais armazenados;

Il = auxiliar na realizagdao do controle e o inventario dos bens
patrimoniais pertencentes a administragao publica, mantendo
atualizada a base de dados de bens moéveis e imoéveis;

Il = auxiliar na realizagdo de auditorias periédicas no
patriménio, garantindo a conformidade dos bens com os
registros contabeis;

IV — auxiliar na elaboragdo de relatérios de inventario
patrimonial, descrevendo a localizagdo e o estado de
conservacao dos bens;

V - verificar a posi¢cao do estoque, examinando periodicamente
o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao;

VI - controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;
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VIl - organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacao de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

VIl - zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condigbes necessarias, para evitar a

deterioracao e perda;

IX - efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito e
das atividades realizadas, langcando os dados em livros, fichas
e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragéo dos
inventarios;

X - fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em
materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informacdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado;

Xl — desempenhar outras atividades que forem determinadas
pelo superior hierarquico.

(NR)’

“SUBSEGAOQ IV ’
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA MUNICIPAL

“SUBSECAOV
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

‘Art. 36 - A. Compete ao Departamento de Compras a
coordenacéao e preparacao dos processos de compras de bens
e servigos, com as despesas devidamente autorizadas pela
autoridade competente, priorizando, quando necessario, a
realizacdo de compras em grande escala.

§ 1° Compete ao Diretor do Departamento de Compras:

| - gerenciar a elaboragéo e a execucgéo do calendario anual de
compras;

Il - prestar assisténcia aos trabalhos do Agente de
Contratagdo, Comissdo de Contratagdo ou Pregoeiro, ou

realiza-los caso designados para as referidas fungées;

lIl - receber os processos de compra de bens e servicos
dispensados de licitagdo, com as despesas devidamente

autorizadas pela autoridade competente;
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IV - controlar, em conjunto com a area afim, os saldos
orcamentarios, dentro de sua competéncia;

V - avaliar e propor modificacées nos contratos, sugerindo
correcbes que se fizerem necessarias para melhorar a
qualidade e produtividade da contratacéo;

VI - providenciar a compra de materiais requisitados pelos
diversos 6rgaos do municipio;

VIl - providenciar a contratagdo dos servigos requisitados pelos
diversos érgaos do municipio;

VIl - centralizar as aquisicdes de bens e servicos em uma
Unica unidade administrativa,

IX - promover a melhoria da eficiéncia e eficacia das compras
municipais;

X - promover a racionalizacdo dos gastos e a consequente
economia de escala;

Xl - realizar reunides e orientagdes com os 6rgaos e entidades
da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio para levantamento das necessidades comuns e
especificas de compras;

Xl - solicitar assessoramento técnico de outros o6rgaos,
quando necessario a adequada instrugéo processual;

XIIl - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das
contratagbes da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional;

XIV - realizar a verificagdo de precos de mercado, nas
hipéteses de contratacéo direta;

XV - definir e fixar procedimentos, rotinas e fluxogramas para
instrucéo adequada dos respectivos processos;

XVI - promover o constante aprimoramento dos servidores que
atuam nos procedimentos que envolvam aquisicdo de bens e
Servicos;

XVIl - promover a aderéncia as normas, padrées e
regulamentagcbes que regem as compras publicas com
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seguranga e integridade  processual, transparéncia,
publicidade, sustentabilidade e interesse publico;

XVIII - incentivar nos processos de contratagdes publicas o
melhor preco, entendido como uma conjugacdo de menor
preco e da qualidade requerida do objeto e melhor qualidade
de instrucdo processual, aliando-se a legalidade e a
objetividade de seus elementos e otimizagdo da interagdo com
o mercado fornecedor;

XIX - identificar sobre pregos em itens de planilhas de custos,
bem como proposta inexequivel ou acima do prego de
mercado, sempre no que couber, com subsidio da unidade
demandante;

XX - analisar, preliminarmente, projetos basicos ou termos de
referéncia relativos as aquisicdes, quando na fase de
orgamento e'confecgdo de termo de referéncia, orientando, se
necessario, as unidades responsaveis para implementagao de
possiveis. modificagées, se consideradas pertinentes, podendo
consolida-las a partir das sugestées das unidades técnicas
competentes;

XXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior
hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario
para execucao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado para conducdo do
veiculo e observar as normas do Codigo Brasileiro de Transito;
e

XXIII' - executar outras atividades afins que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

§ 2° Compete ao Diretor Adjunto do Departamento de
Compras assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Compras no exercicio das competéncias descritas no
paragrafo anterior, especialmente:

_I — substituir o Diretor do Departamento de Compras em seus
impedimentos e afastamentos;

Il — assessorar na atividade de gerenciamento, elaboragéo e
execucao do calendario anual de compras;

IIl — auxiliar na avaliagéo dos contratos;
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IV — auxiliar no desenvolvimento e execugdo de métodos que
possarn auxiliar na centralizagédo das aquisicbes de bens e
servicos em uma Unica unidade administrativa, contribuindo
para diminui¢do dos custos respectivos;

V — assessorar o Diretor de Departamento de Compras
durante a realizacdo de reunides, inclusive produzindo
informacdes relacionadas com a pauta em questao;

VI — auxiliar na atividade de garantia da compatibilidade com o
valor de mercado das contratagdes da Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional,

VIl — auxiliar na definicho de procedimentos, rotinas e
fluxogramas para instrucdo adequada dos respectivos
processos;

VIIl — auxiliar na- elaboracdo de relatérios das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario
para exacugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado para condugdo do
veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;
e

X - exec‘utar.outras atividades afins que |he forem delegadas
pelos superiores hierarquicos.” (NR)

“SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Art. 37. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON é regida pela Lei Municipal n°. 1.240,
de 04 de dezembro de 2014, ou outra que vier substitui-
la.”(NR)

“SUBSECAOVII
DO SETOR DE CREDITO E RENDA

“SUBSECAO Vil
DO SETOR DE IDENTIFICAGAO CIVIL

“SUBSEGAO IX
DO SETOR OUVIDORIA
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§ 1° Ficam extintos os dois cargos comissionados de Ouvidor,
constantes no Anexo |l desta Lei.

§ 2° A fungéo de Ouvidor Municipal sera desempenhada por
servidor municipal, o qual fara jus a percepcdo de uma
gratificag&o no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do salario base de seu cargo de origem.” (NR)

“SUBSEGCAO X
DA AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 46. A Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico
— AMDE - é regida pela Lei Municipal n°. 798, de 31 de maio
de 2005, norma posterior que vier a substitui-la.” (NR)

“SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 46 — A. Compete a Secretaria de Financas, através de
suas divisbes e sec¢bes, organizar, controlar e executar as
atividades referentes a administragédo financeira e contabil do
Municipio, com as seguintes atribuigdes:

| - a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e
diagndsticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do
Municipio, bem como em relagdo as contas publicas, quanto
ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da
Prefeitura;

Il - a formulagéo e execugéo de politicas financeiras, tributarias
e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia;

IIl - a normatizagdo e padronizagdo das atividades contabeis e
do controle financeiro interno das entidades e 6rgdos do
Governo Municipal;

IV - a formulagdo da programacéo financeira da Prefeitura e o
controle de sua execugéo;

V - a execucdo, fiscalizagédo e controle da evolugdo da
arrecadagéo dos tributos e receitas municipais;
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VI - a gestdo e o controle da execugdo orgamentaria das
despesas e receitas da Prefeitura, em articulagdo com a
Secretaria de Administragdo e Planejamento;

VIl - a administracdo da divida ativa do Municipio e execugéo
da cobranga amigavel;

VIl - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo de
numerario e outros valores;

IX - a prestagéo de atendimento e informagdes ao contribuinte
em questdes de natureza financeira e ftributaria de
competéncia da Prefeitura;

X - a realizacdo da escrituragdo contabil das despesas,
receitas, operacdes de crédito e outros ingressos financeiros
da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa
e a manutencdo e atualizagdo do Plano de Contas do
Municipio;

Xl - a preparagdo de balancetes e do balango geral da
Prefeitura e prestacdo de contas dos recursos transferidos
para o Municipio por outras esferas de poder;

XII - a manutengéo e aprimoramento tecnoldgico e operacional
permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario da
Prefeitura;

X éha elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Proposta Orgcamentaria;

XIV — controlar os gastos em conformidade com o orgamento e
0 processamento contabil de receita e da despesa;

XV - controlar a aplicacdo das Leis Fiscais e todas as
atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacéo
de receitas do Municipio;

XVI — elaboragéo, através do setor competente, da prestacéo
de contas anual;

XVII — elaboragdo e encaminhamento dos Relatérios da
Gestéo Fiscal a todos os 6rgaos competentes;

XVIIl — a pratica dos atos pertinentes as atribuicées que Ihe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;
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XIX - o desempenho de outras competéncias afins.” (NR)

“Art. 46 — B. Competente ao Secretario Municipal de Finangas
a direcéo de sua Secretaria através da pratica de todos os atos
necessarios a execucao das atividades mencionadas no artigo
anterior, @m especial:

| - promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos
sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio,
bem como, em relagdo as contas publicas, quanto ao
endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos do
Municipio;

Il - atuar na formulagéo e execucgdo de politicas financeiras,
tributarias e fiscais do Poder Executivo, na sua area de
competéncia;

" - promoverfa normatizagdo e padronizacao das atividades
contabeis e do controle financeiro interno das entidades e
orgaos do Governo Municipal,

IV - atuar na formulacdo da programacao financeira do Poder
Executivo e o controle de sua execugao;

V - implementar o planejamento para execucao, fiscalizagao e
controle da evolugéo da arrecadagdo dos tributos e receitas
municipais;

VI - promover a gestédo e o controle da execugdo orgamentaria
das despesas e receitas do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria de Planejamento e Gestao; '

VIl - atuar na administragdo da divida ativa do Municipio e
execucao da cobranga amigavel;

VIl - programar o recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo de numerario e outros valores:

IX - atuar na prestagdo de atendimento e informacgdes ao
contribuinte em questées de natureza financeira e tributaria de
competéncia do Municipio;

X - realizar a escrituragéo contabil das despesas, receitas,
operacbes de crédito e outros ingressos financeiros do
Municipio, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a
manutengao e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;
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X! - atuar na preparagédo de balancetes e do balango geral do
Municipio e prestacdo de contas dos recursos transferidos
para o Municipio por outras esferas de poder;

XIl - promover a manutengdo e aprimoramento tecnoldgico e
operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario

do Municipio;

Xlll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior
hierarauico, relatério das atividades desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario
para exacucao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado para condugdo do
veiculo e observar as normas do Codigo Brasileiro de Transito;
e :

XV - exeCL'Jt'a'iﬁ»~ qutras' atividades afins ou que lhe forem
delegadas.” (NR)

“SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por
competéncia:

| - a formulagéo, coordenagdo, execugdo e monitoramento de
politicas, planos e programas municipais de educacio e a
administracdo e avaliacdo do Sistema de Educagdo do
Municipio;

Il - a promogao de estudos, pesquisas e diagndsticos visando
a subsidiar a formulagéo de politicas e planos, a atuagéo da
Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educagao;

Il - a organizagédo e manutengdo de sistemas de informagdes
e indicadores relativos a situagdo atual e evolugdo do ensino
infantil, fundamental e especial no Municipio;

IV - a formulagdo de diretrizes, normas e modelos
pedagdgicos, curriculares e tecnolégicos para a execugdo e
avaliacdo do processo de educacdo infantil, fundamental e
especial na rede publica municipal;

V - a programagdo, coordenagdo, gestdo e execugao dos
processos de ensino fundamental, infantii e especial nas

unidades e instalagées da rede municipal;



PREFE{TURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GADBINETE DO PREFEITO

VI - a organizagdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao
educando, do acesso e integragdo dos alunos a rede publica,
da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

VIl —a valoriiagéo, qualificacéo e aperfeicoamento do quadro
docente da Secretaria;

VIl - o planejamento, construcdo, instalagdo e manutencao
das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino;

IX - a formulacdo, administracdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
e acdes em educagado, na area de competéncia do Municipio;

X - estimular a partjcipagéo da comunidade nas atividades da
Secretaria;

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.” (NR)

“Art. 48. Compete ao Secretario Municipal de Educag&o:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos
de sua Secretaria na area de sua competéncia;

Il = acompanhar e fiscalizar a execucdao dos trabalhos da
secretaria;

*

Il - fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da
respectiva secretaria;

IV - referendar ato e decretc do prefeito;

V - expedir instrucdes para a execucdo de lei, decreto e
regulamento;

VI - apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao;

VIl - acompanhar a Execugéo e Fiscalizagdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIII - comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Organica;
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IX - praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem
outorgadas ou deiegadas pelo prefeito.

Art. 48-A. Competz ao Subsecretario de Educacao:

| — substituir o Secretario Municipal de Educagdo em seus
impedimenitos e afastamentos;

Il — supervisionar agdes relacionadas a educagéo no campo,
propendo ideias que tenham por objeto melhorar o ensino
oferecido;

[l — supervisionar o desenvolvimento de diretrizes para um
curriculo adaptado a realidade rural, que integre conteudos
ligados ao desenvolvimento da agricultura, ao uso sustentavel
dos recursos naturais e ao contexto sociocultural das
comunidades rurais;

IV — supervisionar a criacdo de agbes que incentivem a
permanéncia de criangas e jovens do campo na escola,
combatendo a evaséo escolar,

V - auxiliar o Secretario Municipal de - Educagdo no
acompanhamento e fiscalizagéo a execugao dos trabalhos da
secretaria: '

VI = auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento de horario dos
servidores da respectiva secretaria;

VIl — desenvolver estudos a fim de subsidiar a expedir de
instrugbes para a execucao de lei, decreto e regulamento;

VIIl - auxiliar o Secretario Municipal de Educacdo no
acompanhamento da execucao e fiscalizacdo dos contratos da
respectiva secretaria;

IX - praticar outros atos pertinentes as atribuicdes que lhe
forem outorgadas ou delegadas.

"(NR)

“SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
através de suas divisdes, apoiar, desenvolver e incentivar as

praticas esportivas e de lazer no Municipio.
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Paragrafo dnico. Compete ao Secretario Municipal de Esporte
e Lazer:

| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de
gestédo, agdes e atividades que compdem os programas de
governo, vinculados a Secretaria;

Il - garantir a prestagdo de servigos municipais, de acordo com
as diretrizes de governo e legislagao pertinente;

IIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos servicos esportivos e do lazer;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria,
vinculando prazos para a sua execugao;

V - promover a integracdo com o6rgdos e entidades da
administragdo publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento das atividades setoriais;

VI - desenvolver estratégias para o aprimoramento no esporte
e no lazer, considerando as dimensdes politica e social,
respeitando as diversidades;

VIl - determinar a elaboracdo de diagndsticos, estudos
estatisticos, normas e projetos setoriais na area de atuacao de
sua Secretaria;

VIII - propor eventos recreativos e esportivos de carater
integrativo, inclusive voltados aos alunos das escolas
municipais, dos distritos e povoados;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativas a
materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos
necessarios ac funcionamento regular do sistema;

X - planejar e coordenar a implantacdo, a expansdo e a
administracdo de unidades de prestagdo de servigos
esportivos e de lazer, tais como campos, quadras, parques e
assemelhados;

Xl - programar, coordenar e executar a politica de capacitacdo
de recursos humanos para as areas afins da Secretaria:

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior
hierarquico, relatério das atividades desenvolvidas pelo setor:
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XIll - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario
para execugéo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo,
devendo estar devidamente habilitado para condugdo do
veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;
e,

XIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas pelos superiores hierarquicos.

“SEGAO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

.....................................................................................................

"(NR) |

Art. 58. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

....................................................................................

“Art. 58 — A. Compete ao Subsecretario de Saude assessorar
e auxiliar o Secretario Municipal de Saude no exercicio de
suas competéncias, especialmente:

| — substituir o Secretario Municipal de Saude em seus
impedimentos e afastamentos;

Il — auxiliar na orientacdo, coordenagdo e supervisdo das
atividades dos o6rgados da Secretaria Municipal de Salde,
especialmente no interior.

Il - auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo
dos trabalhos da Secretaria;

IV — assessorar o Secretario Municipal de Saude na atividade
de fiscalizagdo do cumprimento de horario dos servidores da

respectiva secretaria;

V - realizar estudos a fim de subsidiar a expedicao de
instrucGes para a execugéo de lei, decreto e regulamento;

e R
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VI - elaborar minutas de relatérios das atividades da

Secretaria a ser submetida a apreciagdo do Secretario

Municipa! de Satde;

VIl - auxiliar no acompanhamento da execucéo e fiscalizagéo
dos contratos da respectiva Secretaria;

VIl - comparecer & Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Organica;

IX - praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
seu superior hierarquico.

"(NR)

“Art. 60 —'A. ‘Compete ao Coordenador de Atendimento e
Servigos HoSpi-taIares:

| - subst|tU|r o} Dlretor Administrativo do Hospital de Pinheiros
em suas auséncias e impedimentos;

Il - coordenar as atividades de atendimento dos usuarios dos
servwos hospltalares visando otimizar o tempo de espera,
bem como a qualidade do atendimento;

Il — auxiliar seu superior hierarquico no planejamento e
supervisdo das atividades administrativas e financeiras do
HMP;

IV — propor ao superior hierarquico melhorias nos processos
de atendimento hospitalar, garantindo eficiéncia operacional;

V - supervisionar os fluxos de atendimento ao paciente,
especialmente na fase de entrada no hospital;

VI - realizar o acompanhamento de indicadores de
desempenho e sugerir a implementagéo de acdes corretivas;

VIl — assessorar o Diretor Administrativo do Hospital de

Pinheiros no exame dos projetos propostos pelos setores
competentes;

VIl - auxiliar na implementacdo da Politica de Gestdao do
Trabalho do HMP, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude;
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IX - desempenhar outras atividades determinadas pelo

superiol hierarquico.

"(NR)

“SEGCAO VHi )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
competéncia:

| - formular, gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, ou outra
que vier a substitui-la, € com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - (P-NAS(2004), aprovada pela Resolugédo n° 145, de 15
de outubro de 2004,

Il = promover,  coordenar e executar os servigos, programas,
projetos, e beneficios ofertados a familias e individuos em
situacao . .de vulnerabilidade e risco social e pessoal,
priorizando o atendimento aos beneficiarios do Programa do
Bolsa Familia, do Programa de Erradicagcdo do Trabalho
Infantil e do Beneficio de Prestagcao Continuada;

lIl — promover, coordenar e executar a Politica de Assisténcia
Social que deve ser realizada de forma integrada as politicas
setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais,
visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e
a universalizagao dos direitos sociais;

IV — prover servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

V - garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioasisisteni:iais basicos e especiais, assegurando que as
agbes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria:

VI - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e
diagnosticos sobre a situacdo e o perfil socioeconémico da
Populagao pobre e extremamente pobre do Municipio;
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VIl - organizar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial, que
visa analisar territoriaimente a capacidade protetiva da familia
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacCes e danos;

VIII - assegurar a Politica de Assisténcia Social como dever do
Estado, politica de seguridade social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, concretizada por um conjunto
integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas das familias e ou
individuos em risco ou vulnerabilidade social;

IX - formular, administrar e controlar convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras instituicdes publicas
e privadas, nacionais e internacionais para o desenvolvimento
de projetos ‘de assisténcia social, na area de competéncia do
Municipio; '

X — destinar recursos para o cofinanciamento da assisténcia
social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
para a operacionalizagéo, a prestacdo, o aprimoramento e a
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica; .

XI- deser'n'penha‘r outras competéncias afins.

“Art. 71. Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgéos
de sua Secretaria na area de sua competéncia;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos trabalhos da
secretaria;

Il - fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da
respectiva secretaria;

IV - referendar ato e decreto do prefeito;

V - expedir instrugbes para a execugdo de lei, decreto e
regulamento;

VI - apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao;
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VIl — acompanhar a Execucéo e Fiscalizagdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIII - comparecer & Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Organica;

IX - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.” (NR)

“Art. 72. Compete ao Supervisor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS):

| — assessorar na articulagdo, acompanhamento e avaliagédo
das politicas sociais de atendimento do Centro de Referéncia
de Assisténcia.Social (CRAS);

Il - assessorar na’ execugdo € no monitoramento dos servigos,
no registro de informacbes e na avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios dentro de sua area
de atuacgao;

lll - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagao
dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contra referéncia;

IV — auxiliar na Coordenagdo da execugdo das acgdes, de
forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

V - auxiliar na definicdo, com participagdo da equipe de
profissio’nais, dos critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI — auxitiar na defini¢cao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede sécio assistencial do territorio, do fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de

protec@o social basica da rede sécio assistencial referenciada
ao CRAS;

VIl — assessorar na promogao da articulagéo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socio assistenciais na area
de abrangéncia do CRAS:
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VIII — auxiliar, junto com a equipe técnica, na definicdo dos
meios e das ferramentas tedérico-metodolégicos de trabalho
social junto as familias, bem como dos servicos de
convivéncia;

IX - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X — auxiliar nas agbes de mapeamento, articulagédo e
potencializagdo da rede socio assistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e na gestéo local desta rede;

Xl - auxiliar nas acdes de mapeamento e articulagdo das redes
de apoio- informais existentes no territdrio (liderangas
comunitarias, associagées de bairro);

Xll — assessorar na alimentacdo de sistemas de informacgao de
ambito local e no monitoramento do envio regular de
informagdes  ‘sobre = o0s servicos socio  assistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

X - part,ic'ipar dos processos de articulagdo intersetorial no
territério do CRAS;

XIV - auxiliar na averiguagdo das necessidades de
capacitagéo da equipe de referéncia;

XV — auxiliar no planejamento e coordenagdo do processo de
busca ativa no territéric de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestées
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - desempenhar outras competéncias afins.” (NR)

“Art. 72 - A. Compete ao Supervisor do Centro Especializado
em Assisténcia Social (CREAS):

| - Coord_enar o funcionamento da unidade do CREAS;

Il - auxiliar na articulag&o/parceria sistematica com instituicées

governamentais e nao governamentais;
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Il — auxiliar no processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CREAS;

IV - assessorar o 6rgdo competente para que as acdes
implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodclégicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

V - garantir o planejamento, o registro, a execugéo,
monitoramento, & avaliacdo dos servicos de competéncia do
CREAS;

VI - articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de
protecdo social especial de média complexidade, na area de
abrangéncia do CREAS;

VII - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os
servicos de Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia
Social, em sua area de competéncia;

VIII - participar de comissées/ féruns/ comités locais de defesa
e promogao .dos direitos de familias, seus membros e
individuos;

IX - participar de reunides periédicas com a Diretoria de
Protegéo Social Especial;

X — auxiliar na realizagéo de reunides sistematicas com toda a
equipe da unidade, para elaboragéo do planejamento, controle,
avaliagGes e ajustes que se fizerem necessarios;

Xl — assessorar no planejamento, coordenagdo, avaliacéo e
execucao das atividades administrativas da unidade;

Xl - prestar ‘assessoramento ao superior hierarquico em
matéria relativa a sua area de competéncia;

Xl - executar as demais atribuicdes afetas a sua area de

competéncia.

“SUBSEGAO Il
DA ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

l.\rt.' 79-C. A Assessoria de Relagdes Institucionais tem por
finalidade a articuiagdo com érgaos e entidades da sociedade
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civil, inciusive entidades religiosas, coordenando projetos em
parceria, especialmente visando a execugdo de politicas
sociais de colaboragzdo de interesse publico, consoante
prioridades fixadas pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor de Relagbes
Institucionais:

| — coordenar a interlocugdo entre os diversos setores da
Prefeitura Municipal e as entidades da sociedade civil,
inclusive entidades religiosas;

Il — propor a criagdo de politicas de colaboragéo de interesse
publico entre o Municipio e as entidades da sociedade civil,
inclusive entidades religiosas;

Il - coordenar agdes voltadas a diminuicdo da intoleréncia
religiosa; .

v - pgqmogéo“e coocrdenacdo de programas voltados a
consdientizagéd sobre ‘importancia da liberdade religiosa,
evidenciado a necessidade de preservacdo da laicidade do
Estado e da diversidade religiosa;

V - .interagir com as diversas entidades religiosas e demais
entidades da sociedade civil no sentido de que possam
contribuir para a superacdo de problemas sociais, como
drogas, yioléhcia, pobreza, registro civil, analfabetismo;

VI - recepcionar autoridades e liderangcas sociais,
eclesiasticas, politicas e parlamentares e municipes que
queiram debater a liberdade religiosa no Municipio de
Pinheiros;

VIl - acompanhar as acbes do Comité Nacional de
Diversidade Religiosa;

VIIl — promover e coordenar publicagdes da area e promover
eventos de diversidade religiosa;

IX — executar as demais atribuicées afetas a sua area de
competéncia.” (NR)

“SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

%ZL
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Art. 80 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente tém por cornpeténcia:

| — coordenar a politica relacionada a agricultura do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

Il - contrclar, coordenar e gerir o sistema de seguranca
alimentar;

Ill - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo
familiar de géneros alimenticios;

IV - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuaria e agroindustrial;

V - apoié,r, planejar, coordenar e executar programas de
capacitag@o de agricultores e trabalhadores rurais;

VI - disponibilizar dados e informacées de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os
municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as
areas de agricultura;

VIl - a formulagéo, coordenacdo e execucao de politicas,
planos e diretrizes voltados para a defesa e preservagao do
meio ambiente no territério do Municipio;

VIll - a promogéo, coordenacdo e realizagdo de pesquisas,
estudos e diagnésticos visando a subsidiar as politicas e
planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuacao
da Secretaria na sua area de competéncia;

IX - a fdrmulagéo de diretrizes, normas, padrdes e cédigos
ambientais para o Municipio, fiscalizando seu adequado
cumprimento, em articulagdo com os 6rgdos competentes da
Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e federal;

X - a emissdo de parecer sobre licencas ambientais a
empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras e
consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e
analises de impacto ambiental requeridos;

Xl - a fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e
atividades potenciais causadoras de poluigdo sonora,
atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario, o poder
de policia, através de multas, embargos, apreensdes,
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interdicbes, demolicdes e demais sangdes previstas na
legislagéo pertinente;

Xl - a promogéo e determinagdo de recuperagédo ambiental e
reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;

Xlll - a criagdo e administragdo de areas de conservagao
ambiental e gestéo de recursos hidricos e ecossistemas;

XIV - a promocéo de agdes e eventos voltados para a
educacédo e conscientizagdo na defesa e preservagéo do meio
ambiente;

XV - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as
instituicdes competentes da Unido, do Estado e dos municipios
vizinhos, = visando'. ao reflorestamento, preservagdo dos
recursos naturais e solugdo dos demais problemas comuns
relativos ao meio ambiente;

XVI - a formulacao; adfninistraq:éo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
hagiohvai_s e internacionais para o desenvolvimento de projetos
ambientais, na area de competéncia do Municipio;

XVII - de,éémpenhar outras competéncias afins.” (NR)

‘Art. 81. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos
de sua Secretaria na area de sua competéncia;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucédo dos trabalhos da
Secretaria;

Il - fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da
respectiva Secretaria;

IV - referendar ato e decreto do prefeito;

V - ex'pedir instrucbes para a execucdo de lei, decreto e
regulamento;

VI - apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao;

VIl — acompanhar a Execug&o e Fiscalizago dos contratos da
respectiva Secretaria;
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VIII - comparecer & Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Organica;

IX - praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

Art. 81 — A. Compete ao Subsecretario de Servigos do Interior:

| — substituir o Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente nos casos de auséncia ou impedimento;

Il — assessorar seu superior hierarquico na coordenacdo e
supervisdo das atividades dos orgdos da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente;

Il — realizar estudos a fim de auxiliar na expedicdo de
instrugdes para a execucao de lei, decreto e regulamento;

IV — auxiliar na .coordenacdo da implementagdo de acgdes
voltadas a melhoria dos servicos de manutencgao de estradas e
vias rurais e outros servicos de infraestrutura no interior do
Municipio;

V — auxiliar na proposi¢ao de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentavel das areas rurais e de dificil
acesso, garantindo a ampliagdo dos servigos basicos para
toda a populacéo;

VI — auxiliar na identificacdo de areas carentes de servigos,
propondo solugdes para suprir as deficiéncias existentes;

VIl — auxiliar o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na
coordenacdo da execugdo de obras de infraestrutura no
interior, como construgao de estradas, pontes, rede de agua e
esgoto, e outras agdes necessdrias para a melhoria das
condigbes de vida da populacgéo rural;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.” (NR)

“SUBSEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 82. O Departamento de Agricultura do Municipio de
Pinheiros € ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente e tem como finalidade coordenar
a politica agricola, prestando assisténcia e apoio aos
produtores rurais para o melhor desenvolvimento do Municipio.

=



“SUBSECAO Ii
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 85. O Departamento de Meio Ambiente do Municipio de
Pinheiros & ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente e tem como finalidade o
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, apoio e
avaliacdo da preservagao ambiental do Municipio.

"(NR)

“SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
URBANISMO'
Art. 86 - A. A Ss'éretaria Municipal de Obras, Transporte e
Urbanismo tém por competéncia:

| — manter a limpeza das vias publicas;

Il - a promogdo e execugcdo, em articulagdo com os 6érgaos
compet_énteé‘.‘da Prefeitura, da programacgao, elaboragéo,
orcamentacdo e controle da execugdo de projetos de obras
publicas municipais;

Il - a construgdo de obras, equipamentos publicos e
mobiliarios urbanos, em geral;

IV - a construgdo e pavimentacdo de vias urbanas e
logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial;

V - a manutengéo e conservagédo de vias urbanas, redes de
drenagem, pragas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros publicos, em articulagdo com as Secretarias de
Servigos Urbanos e de Mobilizacdo Urbana;

VI. - a gestdo, acompanhamento e execugdo do
processamento das licitagdes para a construcdo de obras
publicas;

Vi - a promogéo, execugcdo e controle de atividades
topograficas para obras e servigos a cargo da Prefeitura;
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V1l - o conitrole e a fiscalizagédo das obras publicas contratadas
a terceiros;

IX - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos
para as obras municipais;

X - a manutencao e atualizagao dos arquivos de projetos das
obras publicas sob a responsabilidade da Secretaria;

Xl - operagdo e atualizagdo permanente, em articulagdo com
os orgados competentes da Prefeitura, do sistema de
informacdes territoriais, com base no geoprocessamento;

XIl - a organizagdo, manutencdo e controle dos servigos
municipais de iluminagao publica;

XlIl - a coordenagao de Fiscalizacao Urbanistica;

XIV - a formulagdo, coordenag&o e execucdo de politicas,
planos diretores e programas de desenvolvimento urbano para
o Municipio; .

XV - a promocdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas,
estudos_e dlagnostlcos referentes a realidade fisico-territorial
do, Munlcgplo e ao uso e parcelamento do solo, visando
subsidiar as polltucas planos e projetos urbanos e as agdes da
Secretaria; |

XVl - a promogdo de estudos, formulagdo de politicas,
desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos
voltadps para a habitagéo de interesse social,

XVII - a formulagdo de normas e instrumentos para regulagcao
do uso e ocupagéo do espago publico e privado do Municipio,
bem ccmo a coordenacgédo e execugao de projetos e acdes de
regulanzagao fundiaria;

XVIII - o licenciamento e fiscalizagéo do parcelamento do solo
urbano, de projetos de loteamento e de edificagéo situadas em
terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislagéo e
as normas municipais;

XIX - a concessdo de habite-se e aceitagdo de edificacées
situadas em terrenos publicos ou particulares;

XX - a coordenagdo e promogdo de estudos e planos para
intervengdes urbanisticas em areas de interesse social,
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promovendo a fiscalizagdo de sua execugdo e controlando o
seu crescimento e expansao;

XX| - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e
seguranca de edificagées, promovendo o licenciamento, a
fiscalizacao e o acompanhamento da recuperacao estrutural;

XXIl - a organizagdo, manutencdo e disponibilizacédo de
cadastro técnico de interesse para as atividades de
desenvolvimento urbano do Municipio;

XXIII - a formulagdo, coordenagédo e execucao das politicas e
planos referentes aos servicos publicos urbanos, limpeza e
conservacado de espagos publicos, arborizagéo, feiras livres,
administracado de cemitérios, coleta e destinagéo de lixo, neste
caso, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Drenagem
e Saneamento, relativamente aos pontos de coleta para
residuos solidos em cursos d’'agua;

XXIV - a.regulamentacao, controle e fiscalizacdo dos servigos
publicos urbanos sob a responsabilidade da Secretaria;

XXV - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com os demais
orgaos fiscalizadores da Prefeitura;

XXVI - a organizagdo, gestdo, apoio a contratagcdo e a
execugdo dos servigos de coleta, tratamento e destinagao final
de residuos sélidos;

XXVII - a organizagdo, apoio & contratagdo e execucdo dos
servicos Qe limpeza e conservagdo de vias, pracgas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros
publicos, em articulagdo com a Secretaria de Obras;

XXVIII - a promogéo, coordenagdo e execucdo das atividades
de arborizagdo e poda de arvores em vias e logradouros
publicos;

XXIX - a concessao, autorizagdo e fiscalizagédo de feiras livres,
quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e
publicidade em locais e logradouros publicos;

XXX - a administragéo € manutencdo de cemitérios e
coordenac&o dos servigos de sepultamento;
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XXXl - a coordenagdo, organizagdo, manutencdo e
administragdo da frota geral da administracéo direta;

XXXII - o desempenho de outras competéncias afins.” (NR)

“Art. 86 — B. Compete ao Secretario Municipal de Obras,
Transporte e Urbanismo:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgaos
de sua Secretaria na area de sua competéncia;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugédo dos trabalhos da
Secretaria;

Il - fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da
respectiva Secretaria;

IV - referendiar ato e decreto do prefeito;

Vo expedir instrugdes para a execugdo de lei, decreto e
reguiamento;

VI - apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao;

VIl — acompanhar a Execucao e Fiscalizagao dos contratos da
respectiva Secretaria;

VIII - comparecer & Camara, nos casos e para os fins previstos
nesta Lei Organica,

IX - planejar, organizar, articular e coordenar a execugdo e a
avaliacdo das politicas municipais relativas as obras publicas,
urbanismo e sistema de transporte;

IX - pratic_;ar os.ato.s pertinentes as atribuicées que lhe forem
outorggdas ou delegadas pelo prefeito.” (NR)

“SUBSEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 87. O Departamento de Obras Publicas do Municipio de
Pinheiros, Orgéo ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Obra_s, Transporte e Urbanismo, tem como finalidade o
planejamento, desenvolvimento, controle e execucdo das
atividades inerentes a construcdo de obras publicas, sendo
também responsavel pelas atividades inerentes a abertura e
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pavimentagdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e
redes de drenagem, dentre outras atividades afins.

“Art. 89 — A. Compete ao Diretor De Limpeza Publica:

| — realizar o planejamento, coordenagdo e superviséo do
servico de limpeza das vias publicas, pragas, jardins e outros
espacos urbanos;

Il — elaborar planos de coleta de lixo, incluindo a definicdo de
rotas, horarios e frequéncia da coleta, de acordo com as
necessidades da populacao;

Il — coordenar os servicos de varrigéo, rogagem, capina e
poda de arvores em &reas publicas;

IV — coordenar o gerenciamento do sistema de coleta e
destinacéo final dos residuos sélidos, incluindo os reciclaveis e
organicos;

V - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de
servigos de limpeza urbana e coleta de residuos, garantindo o
cumprimento das clausulas contratuais e a qualidade dos
servigos prestados;

Vi - elaborar relatorios sobre a execugdo dos servigos,
incluindo a avaliagdo do desempenho, a alocagéo de recursos
e os resultados obtidos.;

VIl - desempenhar outras atividades determinadas pelo
superior hierarquico.

..............................................................................................................

“SUBSECAQ ! )
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E MECANICA

Art. 91. O Departamento de Transportes e Mecanica do
Municipio de Pinheiros, Orgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo, tem como
finalidade gerenciar e fiscalizar a execucdo das modalidades
do transporte publico de passageiros no Municipio, gerenciar,
manter e fiscalizar a frota municipal, inclusive, com o controle
de abastecimento, dentre outras atividades afins.

%* ;
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Art. 2° Ficam revogados os seguintes artigos da Lei Municipal n°
1.333/2017: art. 8°, inclusive o titulo “Subsec¢éo | — Departamento de Finangas” que
o antecede; art. 10; art. 21; art. 22; art. 23; art. 35, inclusive o titulo “Subsegéo VI -
Departamento de Comunicagdo e Publicidade” que o antecede; art. 36; art. 44,
inclusive o titulo “Subsecéo Xl - Setor de Engenharia Civil” que o antecede; art. 45;
art. 54, inclusive o titulo “Subsecéo Il - Departamento de Cultura e Turismo” que o
antecede; art. 55; art. 56; art. 64; art. 70 — A; art. 70 — B; art. 70 — C; art. 70 — D; art.
106; art. 107; art. 108.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes cargos do ANEXO Il da Lei
Municipal n° 1.333/2017:

Tag e

1 Assessor-Geral do CRAS e CRE AS‘-‘ ST
- Chefe de Divisdo Clinica

. Ouvidor Municipal

1

Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Gabinete
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Transportes :

Secretario Municipal de Educagéo, Esporte Cultura e Turismo

Art. 4° Fica revogado o seguinte.cargo do ANEXO Il da Lei Municipal n°
1.833£2017: , :

Assistente de Contador

Art. 5° Ficam reduzidas as vagas para o cargo abaixo relacionado,
constante do quadro de cargos de provimento comissionado do “ANEXO II” da Lei
Municipal n® 1.333/2017, na seguinte quantidade:

Auxiliar da Secretaria de Satde

Art. 6° Ficam criados os seguinteé cargos no ANEXO Il da Lei Munici
n° 1.333/2017: A i

| 2 [Assistente de Almoxarifado ¢ Patrimdnio
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Assessor de Relagdes Institucionais

Assessor de Comunicagdo e Publicidade

Coordenador de Atendimento e Servigos Hospitalares

Diretor Adjunto do Departamento de Compras

Diretor Adjunto de Tributag¢@o, Arrecadagéo, Fiscalizagdo e Cadastro
Imobiliario

Diretor de Almoxarifado e Patrimonio

Diretor do Departamento de Compras

Diretor de Limpeza Ptblica B

Diretor Técnico de Engenharia

PR VA S

Secretario Municipal de Adminis_gac,‘ﬁb e Planejarnento

Secretario Municipal de Finangas

Secretério Municipal de Educa¢50

Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretario Municipal de Obras, Transborte e Urbanismo

Subsecretario de Educagéo

Subsecretario de Saude

Subsecretario de Servigos do Inteiiibr

Subdiretor de Comunicag:ﬁb e Publicidade

Supervisor do Centro de Réfeféncia de Assisténcia Social (CRAS)

Supervisor do Centro Especializado em Assistéﬁcia Social (CREAS)

Superintendente de Governo
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Art. 7° Ficam ampliadas as vagas para os cargos abaixo relacionados,
constantes do quadro de cargos de provimento comissionado do “ANEXO II" da Lei
Municipal n° 1.333/2017, na seguinte quantidade e valor:

2 | Assistente Administrativo da Central Municipal de Regulagéo

2 | Assistente de Gabinete

Chefe de Gabinete

Coordenador Distrital

Coordenador de Unidade de Saude

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 8° Ficam alterados os vencimentos dos cargos abaixo relacionados,
constantes do quadro de cargos de provimento comissionado do “ANEXO II" da Lei
Municipal n°® 1.333/2017, passando a vigorar com o seguinte valor:

Coordenador da Casa de Paésagem ,

Coordenador de Espago Futuro

Coordenador do Asilo

Diretor Administrativo do Hospital

Art. 9° Os cargos do “Anexo llI” da Lei Municipal n°® 1.333/2017 passam a
fazer parte do “Anexo II” da mesma Lei, extinguindo-se aquele.

Art. 10. Fica criada a Comissdo Permanente de Contratagdo no ambito da
Prefeitura Municipal de Pinheiros/ES.

Art. 11. A Comiss@o Permanente de Contratagdo sera responsavel pela
condugdo dos procedimentos licitatorios, seguindo estritamente as previsbes e
regras gerais estabelecidas para cada tipo de licitagdo, de acordo com o normativo
utilizado, no dmbito do respectivo processo administrativo.

Art. 12. Serédo atribuidas e exercidas pelos membros da Comissdo
Permanente de Contratagdo as competéncias e funcdes atribuidas pela Lei n°
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14.133/2021 a comissao de contratagdo, ao agente de contratagdo e a equipe de

apoio.

Art. 13. A Comissdo Permanente de Contratagdo, tera a seguinte

estrutura:

| — Coordenador: que acumulara as fungdes de Pregoeiro e de Agente de
Contratacdo, respectivamente, a depender do normativo utilizado no ambito do

processo administrativo;

Il - Equipe de Apoio: cujos componentes exercerdo as atribuicoes de

equipe de apoio do agente de contratacéo.

§ 1° Haverao 2 (duas) Comissdes Permanente de Contratagéo, sendo
cada uma delas composta por 4 (quatro) membros titulares, incluindo o seu
coordenador, devendo seus membros participar de apenas uma delas.

§ 2° Cada uma das Comissées mencionadas no paragrafo anterior
atuardo junto aos Orgaos especificados pelo Gabinete do Prefeito Municipal, a fim

de otimizar os trabalhos.

§ 3° Desde que devidamente justificado no ambito do processo
administrativo, o Coordenador da Comissdao Permanente de Contratagdo podera
solicitar a convocagdo provisoria de até um membro adicional para auxiliar nos
trabalhos da comissdo, para as licitagbes de maior complexidade que exijam
profissionais com conhecimentos especificos relacionados ao objeto contratado.

§ 4° O coordenador e equipe de apoio serao responsaveis por alimentar
os sistemas eletronicos de Licitagdes e Portal de Transparéncia com informagées
dos processos licitatérios, visando cumprir a exigéncias do Tribunal de Contas e

legislagbes aplicaveis.

Art. 14. Sera devido o pagamento mensal da gratificacdo aos membros
que efetivamente participarem ou atuarem na Comissdo Permanente de
Contratagéo, incluindo o seu coordenador, conforme tabela abaixo:

DENOMINACAO VENCIMENTO
Coordenador R$ 1.500,00
Equipe de Apoio R$ 500,00

Paragrafo (nico. Ao membro adicional indicado no § 3° do artigo 13
desta Lei, sera devida a gratificag&o correspondente ao valor recebido pelo membro
da equipe de apoio, apenas no perioddem que compreender a elaboragdo do edital
até a adjudicagéo do objeto da contratagéo para o qual foi designado.
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Art. 15. O membro supiente ou coordenador substituto somente recebera
a gratificagao prevista do caput quando formalmente designado.

Paragrafo uUnico. O pagamentce da Gratificagdo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacdo dos membros na Comissao
Permanente de Contratagéo.

Art. 16. As despesas desta Lei correrdo por conta do Orgamento vigente.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2025, revogadas as
disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1.048, de 22 de Fevereiro de 2011.

Gabinete do Prefeito, em Pinheiros, 02 de Janeiro de 2025.

= ——
//o .M.ONTEIRO
efeito Municipal
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